
ORIENTACIÓN PROFESIONAL  

 

 Lanzamiento de AparejadoresMadrid360, una plataforma 
que conectará a colegiados con ciudadanos que requieran 
los servicios de un profesional de la Arquitectura Técnica. 
En esta plataforma: 

o El colegiado contará con un espacio en la plataforma 
que le servirá de página web donde podrá indicar sus 
datos de contacto, sus proyectos más relevantes o la 
descripción de sus servicios, entre otros.  

o Un nuevo canal para ampliar la cartera de clientes de 
los colegiados.   

o Un servicio ágil y sencillo para que el ciudadano pueda 
identificar colegiados por especializaciones.   

o Visibilizar los profesionales de la Arquitectura Técnica 
ante la ciudadanía.  

 

 Mejorar el alcance del servicio Bolsa de Trabajo para 
constituirlo como el punto de referencia en la búsqueda de 
oportunidades profesionales de Arquitectos Técnicos:  

o Implantando una nueva plataforma de gestión de 
ofertas de empleo y encargos profesionales.  

o Mejorando el posicionamiento de las ofertas de 
empleo gestionadas por el Colegio.  

o Contactando con empresas para conocer y gestionar 
sus necesidades de personal.   

 

 Continuar y mejorar los programas de desarrollo personal-
profesional del Gabinete de Orientación Profesional: 
CIMBRA y Reinventándome.   

 



 Organizar jornadas para abordar temas relacionados con 
el crecimiento profesional y talleres prácticos para mejorar 
las competencias y habilidades de los colegiados. Algunas 
de las temáticas serán:  

o Competencias más demandadas por perfiles.  

o Recomendaciones para aumentos salariales, 
ascensos…  

o Liderar equipos, gestión eficaz del tiempo, cómo 
comunicar con éxito, etc.  

 

 Actualizar y elaborar contenidos para AparejadoresMundi 
(Guias, videotestimonios, recomendaciones y consejos, 
pasos para emigrar con éxito, etc.)   

 

 Llevar a cabo diferentes acciones con los alumnos de la 
Escuela Técnica Superior de Edificación de Madrid para 
que el Colegio les acompañe desde su etapa académica 
en su desarrollo profesional:  

o Gestionando e impartiendo cursos de competencias 
informáticas.  

o Realizando visitas a obra guiadas por colegiados.  

 

 Potenciar el servicio de orientación profesional 
individualizado para dirigir y orientar las carreras 
profesionales de los colegiados.  

 

 Participar de forma activa en la organización de eventos y 
jornadas dirigidos a alumnos/as de ESO, FP y Bachillerato 
para que conozcan la figura del Arquitecto Técnico, sus 
salidas profesionales y los estudios necesarios para 
ejercer la profesión.  

 



 Organizando programas de talento JUNIOR Y SENIOR en 
colaboración con empresas del sector, aprovechando los 
recursos del Colegio (mentoring, coaching, formación, 
etc.)  

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 




