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ESTATUTOS

CAPITULO I.- NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO TERRITORIAL Y NORMATIVA
REGULADORA

Articulo 1.- Naturaleza

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, es una Corporacion de De-
recho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El domicilio de la Corporacion se establece en la calle Maestro Victoria, numero 3, 28013 Madrid.
Articulo 2.- Composicion y ambito territorial

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid (en lo sucesivo denominado
abreviadamente “Colegio”), esta integrado por quienes, estando en posesion del titulo universitario
oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de la arquitectura técnica, desarrollen actividades
propias de la misma dentro de su a&mbito territorial.

Sera obligatoria la pertenencia al Colegio de aquellos profesionales que tengan su domicilio profe-
sional Unico o principal en la Comunidad de Madrid

Podran también pertenecer voluntariamente al Colegio, los técnicos que tengan su domicilio profe-
sional Unico o principal en cualquier otra demarcacion territorial.

La adscripcion al Colegio podra realizarse en calidad de ejerciente o de no ejerciente. No obstante,
cuando las leyes y normas vigentes exijan la colegiaciéon como requisito para el ejercicio de la pro-
fesion, quienes ejerzan la misma deberan ostentar la condicion de ejercientes.

Articulo 3.- Delegaciones

El Colegio podra establecer delegaciones administrativas u oficinas en aquellas localidades de
su ambito territorial en las que los intereses de la profesion y la mayor eficacia de la organizacién
colegial lo requieran.

La creacion, asi como la fijacion de las atribuciones y ambito territorial de las delegaciones, sera
competencia de la Asamblea de Colegiados. Tales atribuciones no podran en ningun caso alterar lo
dispuesto en estos Estatutos en cuanto al régimen de competencias propio de los distintos érganos
colegiales reconocidos en estos Estatutos.

Articulo 4.- Normativa reguladora
El Colegio se regira por las disposiciones legales vigentes, tanto estatales como autonémicas, por

sus Estatutos Particulares y Reglamentos de Régimen Interior y por los acuerdos que puedan adop-
tar sus dérganos representativos en el &mbito de sus respectivas competencias.
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CAPITULO II. - FINES Y FUNCIONES

Articulo 5.- Fines

Son fines esenciales del Colegio en el ambito territorial que le corresponde:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

Ordenar el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto Técnico.
La representacion institucional exclusiva de la misma.
La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios profesionales
de los colegiados.

Velar por la satisfaccién de los intereses generales relacionados con el ejercicio de la profe-
sion.

Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de los colegia-
dos, a través de la formacion, la certificacion de especialidades profesionales y el perfecciona-
miento de los mismos.

Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencién de titulos oficiales de
grado que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada, asi como promover el desarrollo
profesional a través de programas post-grado.

Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias en los térmi-
nos previstos en las Leyes.

Articulo 6.- Funciones

Corresponde al Colegio el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

14

Ejercer aquellas que le sean encomendadas por la Administracién y colaborar con esta me-
diante la realizacion de estudios, emisién de dictamenes, informes, elaboracion de estadis-
ticas y otras actividades que puedan serle solicitadas o que el Colegio acuerde formular por
propia iniciativa. A tales efectos, podra suscribir convenios de colaboracién con las Adminis-
traciones Publicas y entidades privadas para la realizacion de actividades de interés comun,
asumiendo, en particular, la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de
servicios.

Participar en los consejos u organismos consultivos de las administraciones publicas en mate-
rias de competencia de la profesién de Arquitecto Técnico, cuando asi lo establezca la norma-
tiva vigente, asi como en todos aquellos en que su presencia fuese solicitada.

Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titulados en la mejora de los estudios
y de la preparacion de los mismos y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso
a la vida profesional de los nuevos titulados.

Ostentar en su ambito, la representacion y defensa de los profesionales de la Arquitectura
Técnica ante la Administracion, Instituciones, Organismos, Tribunales, entidades y particulares,



e)

f)

9)

h)

k)

m)

n)

ESTATUTOS

con legitimacién para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejer-
citar el derecho de peticion conforme a la Ley.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacién de colegiados que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos directamente,
segun proceda.

Participar en los érganos representativos de la profesion a nivel estatal o de cualquier otro
ambito territorial.

Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de la arquitectura técnica,
informando de los proyectos y normas de la Comunidad de Madrid que puedan afectar a los
colegiados o se refieran a los fines y funciones encomendados al Colegio.

Velar para que la actuacion de los colegiados se ajuste a la ética, dignidad e independen-
cia profesionales, exigiendo el mas estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto
debido a los derechos de los consumidores y usuarios, con observancia de las normas
reguladoras de incompatibilidades y deontologia profesional y ejerciendo las facultades dis-
ciplinarias en los 6rdenes profesional y colegial e imponiendo a los colegiados las sanciones
y correcciones que procedan.

Fomentar y organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, recreativo, asistencial, de prevision y otros andlogos
Yy, €n su caso, cursos para la formacion profesional de los postgraduados, a fin de promover
el mayor nivel técnico, humano y cultural de aquellos.

Promover la creacion de sistemas de certificacion de profesionales a través de las oportunas
entidades de certificacion, a fin de garantizar una mayor informacién de los consumidores
sobre los conocimientos y experiencia de los profesionales prestadores de servicios.

Prestar su colaboracion para las gestiones econémico-administrativas del érgano de previ-
sién social de la profesién, en lo que se refiera exclusivamente a sus colegiados afiliados
al mismo, y arbitrar los medios, directos e indirectos, que se estimen mas adecuados, para
conseguir la méxima bonificacion posible en las cuotas mutuales de sus colegiados.

Fomentar que la actividad profesional de sus colegiados se halle debidamente asegurada,
en garantia de quienes contraten sus servicios y de terceros, asumiendo aquellas funciones
que puedan facilitar la cobertura de colectivo y la gestion adecuada de las pdlizas que pue-
dan suscribirse.

Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios y actividades de
interés para la profesion.

Procurar la armonia, colaboracién y hermandad entre los colegiados, impidiendo la compe-
tencia desleal entre los mismos.

Evitar el intrusismo profesional y las transgresiones legales que perjudiquen a los colegia-
dos, denunciando y persiguiendo ante los Tribunales a quienes, sin estar legalmente facul-
tados ni colegiados, trataren de ejercer las funciones que corresponden a la arquitectura
técnica.
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o)

P)

q)

r

s)

t)

u)

v)

w)

x)

y)
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Velar por el prestigio de la profesién y los intereses de sus miembros, cuidando de que
aquellos colegiados que presten sus servicios en empresas privadas u organismos oficiales,
perciban las remuneraciones correspondientes y disfruten de todos los derechos y benefi-
cios legalmente establecidos.

Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean sometidos conforme a la legislacion
general de arbitraje, asi como promover o participar en instituciones de arbitraje.

Establecer los servicios necesarios para prestar la actividad de mediacién, como medio de
resoluciéon de controversias, que tengan lugar en materia civil o mercantil entre colegiados,
particulares y/o empresas que hayan decidido voluntariamente someterse al procedimiento de
mediacion prestado por el Colegio.

Registrar las comunicaciones de encargos profesionales recibidos por los colegiados, someter
a control de los servicios colegiales la documentacion técnica en que aquellos se materialicen
y visar, en los términos establecidos en la normativa vigente, disponiendo lo procedente para la
custodia de la documentacion derivada del ejercicio profesional de los colegiados. Las comu-
nicaciones de los encargos profesionales se documentaran por medio de la “nota de encargo
y presupuesto’

Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestion voluntaria de cobro
de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales.

Facilitar a los colegiados, cuando asi lo soliciten, servicio de asistencia juridica en acciones
litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional, que se prestara bajo las condi-
ciones y forma que el Colegio al efecto determine, pudiendo intervenir en los procedimientos
judiciales en sustitucién procesal de los mismos.

Disponer lo procedente para que se emitan los dictdmenes e informes y se evacuen las con-
sultas de caracter profesional que sean solicitadas del Colegio por autoridades, Jueces y Tri-
bunales, asi como por cualquier entidad publica o privada, particulares o colegiados, y actuar
para la designacion de peritos conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Elaborar sus Estatutos Particulares y los Reglamentos de Régimen Interno necesarios.

Cumpliry hacer cumplir a los colegiados las leyes y normas generales y especiales a que deba
sujetarse la actuacion de los profesionales de la arquitectura técnica.

Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados, cuotas ordinarias y extraor-
dinarias y gastos de gestion y precios por la utilizacion de los servicios colegiales, asi como
recaudar y administrar los fondos colegiales.

Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas actividades de interés publico y ciudadano
que sirvan al prestigio del Colegio y de la profesion, asi como a su proyeccién y presencia ante
la sociedad.

Velar porque las condiciones de los concursos y oposiciones que se convoquen dentro de su
demarcacion para los titulados de la profesion, se ajusten a las disposiciones y reglamentos
correspondientes, de modo que se cumplan los requisitos establecidos en el ordenamiento
juridico vigente.



ESTATUTOS

Z’) Elaborar la Memoria Anual con el fin de garantizar el principio de transparencia en la gestion,
en los términos y con los contenidos establecidos en la normativa de aplicacion vigente en
cada momento, que se hara publica en la pagina web del Colegio dentro del primer semestre
de cada afio, una vez aprobada por la Asamblea General de colegiados.

Asimismo le corresponderan cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profe-
sionales de los profesionales de la arquitectura técnica y de los intereses generales de la colectivi-
dad en que aquellos estan integrados y a la que han de contribuir con sus conocimientos.

Articulo 7.- Medios

a) En el ejercicio de las competencias que atribuyen los Estatutos a los diferentes érganos cole-
giales, asi como de las demas funciones que desempefen para la consecucién de los fines
que el Colegio tiene encomendados y, en particular, en cuanto concierne a las relaciones
con los colegiados, con otras corporaciones y cualesquiera administraciones publicas, podran
utilizarse los medios electrénicos, informaticos y telematicos que resulten méas idéneos, sin
perjuicio del respeto a las normas, en su caso aplicables, en materia de notificaciones.

b) Para el gjercicio de las funciones estatutarias y la consecucién de sus fines, el Colegio podra
constituir o participar en las entidades de derecho privado que resulten idéneas para la mas
eficaz gestion de las actividades implicadas.

CAPITULO lil.- DE LOS COLEGIADOS
Articulo 8.- Obligatoriedad de la colegiacion

Sera obligatoria la colegiacién para quienes, poseyendo la titulacion académica que habilite para
el ejercicio de la Arquitectura Técnica y teniendo su domicilio profesional tUnico o principal en la
Comunidad deMadrid, ejerzan la profesion en cualquiera de sus modalidades o actividades, con
independencia de la naturaleza contractual de su actuacion, tanto sea por cuenta propia o a través
de sociedades profesionales, como en régimen de dependencia laboral o funcionarial para empre-
sas e instituciones, publicas o privadas, o para las administraciones publicas, de conformidad con lo
establecido en cada momento por las leyes.

El ejercicio profesional por los empleados publicos, como consecuencia de su relacién funcionarial
o laboral para la Administracién de la que dependan, solo estara sometido a colegiacion en los
casos en que las normas legales vigentes asi lo establezcan.

Asimismo, les serd de aplicacién la obligacion de colegiacién a los poseedores de titulaciones ex-
tranjeras que hayan obtenido el reconocimiento de dicho ejercicio, en los términos establecidos en
la normativa de aplicacion, quedando vinculados al Colegio en la forma que dispongan las disposi-
ciones legales reguladoras de esta materia.

El acceso a la colegiacion y el ejercicio de la profesion se regira por el principio de igualdad de
trato y no discriminacion, en particular por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Articulo 9.- Clases de colegiados

La incorporacion al Colegio podra realizarse en alguna de las siguientes modalidades:
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9.1.- Colegiados ejercientes.

Deberan ostentar obligatoriamente tal condicion los colegiados que, teniendo su domicilio profe-
sional unico o principal en la Comunidad de Madrid, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Cuando desarrollen actividades sujetas a visado o intervencién colegial, bien como pro-
fesionales libres, bien como asalariados o funcionarios, bien a través de sociedades
profesionales.

b) Cuando se hallen dados de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas como Apa-
rejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero de Edificacion, ejerciendo, en consecuencia, la
profesion libre.

c) En los demas casos establecidos en las normas y leyes de aplicacion que exijan la
colegiacion para el ejercicio de la profesion.

9.2.- Colegiados no ejercientes.

Podran ostentar voluntariamente tal condicién todos aquellos colegiados que no se hallen en el
ejercicio de la profesion.

Deberan ostentar necesariamente la condicién de no ejerciente en los siguientes casos:

a) Aquellos que percibieran una prestacion por desempleo que les incompatibilice para el
ejercicio de la profesion.

b) Aquellos que percibieran una pension por jubilacién o invalidez que les incompatibilice
para el ejercicio de la profesion.

c) Aquellos que por norma legal o resolucién administrativa o judicial, se encuentren inha-
bilitados o en situacién de incompatibilidad para el ejercicio profesional.

9.3. Al margen de lo dispuesto en los apartados precedentes, los colegiados pueden ser
residentes o no residentes en la demarcacion territorial del Colegio:

a) Colegiados residentes: son aquellos que tienen fijado su domicilio profesional uUnico o
principal dentro de la Comunidad de Madrid.

b) Colegiados no residentes: son aquellos que tienen su domicilio profesional, Unico o
principal fuera del ambito territorial del Colegio.

Los Técnicos que tengan su domicilio profesional en la Comunidad de Madrid, deberan estar cole-
giados en esta Corporacion para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos y ostentaran la condicion de residentes.

Los que tengan su domicilio en otro ambito geografico, podran causar alta en el Colegio de Madrid
como no residentes, siempre que se encuentren colegiados en la demarcacion territorial en la que
tengan su domicilio profesional Unico o principal, y gozaran de igualdad de derechos como los cole-
giados residentes, con la salvedad consignada en el Art. 76 de estos Estatutos.

18



ESTATUTOS

En el momento de la colegiacién, los técnicos haran la declaracion de su domicilio a los efectos de
su clasificacion colegial.

Todo cambio posterior de domicilio debera ser notificado al Colegio dentro del mes siguiente a la
fecha en que se produzca.

Articulo 10.- Incorporacién

La incorporacion al Colegio podra realizarse a peticion del interesado o de oficio por acuerdo de la
Junta de Gobierno, en los casos en los que las Leyes asi lo exijan para el ejercicio de la profesion.

10.1. Colegiacion a instancias del interesado.

A la primera solicitud de ingreso en el Colegio deberd acompanarse la siguiente documentacion:

a) El titulo que habilite legalmente al peticionario para el ejercicio profesional o, en su
defecto, certificado de inscripcion en el registro de titulos académicos, o cualquier otra
documentacion justificativa de estar en posesion del titulo académico que se establezca
reglamentariamente.

b) Declaraciéon de no estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

c) La documentacion complementaria requerida por las disposiciones reglamentarias del
Colegio.

El acuerdo de admision por la Junta de Gobierno deberd adoptarse dentro del plazo de los treinta
dias naturales siguientes a la formalizacién de la solicitud de incorporacion. El transcurso de este
plazo sin resolucion expresa producira efectos de alta en el Colegio. No obstante, el plazo se in-
terrumpird en caso de requerimiento de subsanacién de alguno de los requisitos exigidos para la
colegiacion.

Los profesionales con titulos extranjeros homologados o reconocidos y, en especial, los de la Unién
Europea quedaran, en su caso, vinculados al Colegio de la forma que dispongan las disposiciones
legales reguladoras de esta materia.

Cuando el solicitante procediera de otro Colegio, bastara para su incorporacion la comprobacién de
los datos de su titulacion, el cambio de residencia profesional, y la inexistencia de inhabilitacion para
el ejercicio profesional y, en su caso, situacion respecto del aseguramiento de la responsabilidad
civil profesional, de ser obligatorio por disposicién legal o estatutaria en la demarcacion colegial de
origen, realizada a través de la ventanilla unica de la profesion, de una comunicacion del Colegio de
procedencia o mediante la declaracién responsable del interesado.

10.2. Colegiacién de oficio.

Cuando una persona cumpla con los requisitos del art. 8 de los estatutos (colegiacion ejerciente)
y esté ejerciendo la profesion de la arquitectura técnica sin hallarse colegiado, se procedera a su
colegiacion de oficio para que, velando por la garantia y seguridad de los usuarios de sus servicios,
la ejerza legalmente y no incurra en actos ilegales.

El acuerdo de iniciacion de expediente se adoptara por la Junta de Gobierno y le serd trasladado

al interesado a fin de que facilite la documentacion necesaria para su colegiacion, confiriéndole el
plazo de 15 dias para formular alegaciones.
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Con toda la informacién, la Junta de Gobierno resolvera sobre su colegiacion, notificandolo al in-
teresado.

Articulo 11.- Causas de denegacion

La solicitud de admisién solo podra ser denegada, previas las garantias necesarias, en los supues-
tos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales acerca de su au-
tenticidad y suficiencia; en este ultimo caso, la Junta de Gobierno abriré la oportuna investigacion.

b) Como consecuencia de sancién impuesta con ocasion de expediente disciplinario que impli-
que la expulsion de la organizacion colegial.

c) Por encontrarse suspendido en derechos o de baja colegial y no se hayan modificado las cir-
cunstancias que motivaron dicha suspension o baja.

En el supuesto contemplado en el apartado b) del presente articulo, Unicamente producira efectos
mientras subsista la sancion.

Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite para el ejercicio
de la profesion, solo podra colegiarse como no ejerciente.

Articulo 12.- Comunicacion de actuaciones profesionales de los colegiados en otras demarcaciones

Los profesionales incorporados a cualquier otro Colegio territorial de la profesion, o las sociedades
profesionales registradas en otra demarcacion territorial, podran ejercer en el ambito de la Comuni-
dad de Madrid, en las mismas condiciones que los colegiados residentes de este Colegio.

Los colegiados y sociedades profesionales de otras demarcaciones que comuniquen al Colegio
actuaciones profesionales no tienen la condicion de colegiados y, en consecuencia, no disfrutaran
de derechos en este Colegio salvo los relativos al visado o registro de sus concretas actuaciones
profesionales.

El Colegio no establecera cuotas de incorporacion u ordinarias a estos profesionales, pero deberan
abonar, en las mismas condiciones que los colegiados del Colegio de Madrid, los precios o gastos

de gestion correspondientes a la actuacion profesional concreta que realice y otros derechos que
sean de aplicacion.

Articulo 13.- Bajas
La condicion de colegiado se pierde:

a) Porrenuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito, que el interesado dirigira al Presidente del
Colegio.

b) Por declaracion de nulidad del titulo que sirviera para la incorporacion al Colegio mediante
resoluciéon administrativa o judicial firme.

c) Por expulsion del Colegio acordada segun lo dispuesto en estos Estatutos.
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d) Por dejar impagadas las cuotas ordinarias equivalentes al importe correspondiente a una
anualidad o cualquier otra deuda por servicios colegiales que exceda del importe de una anua-
lidad de cuotas ordinarias, una vez requerido de pago, de acuerdo con las condiciones y pro-
cedimiento establecidos por la Junta de Gobierno.

e) Por fallecimiento.

Articulo 14.- Modificacion de la situacion de colegiado ejerciente a no ejerciente y viceversa

El colegiado ejerciente o no ejerciente que desee modificar su situacién colegial debera notificarlo
al Colegio por escrito dirigido a la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio resolvera sobre su solicitud en el plazo de 10 dias.

El cambio voluntario, a instancias del interesado, de colegiado ejerciente a no ejerciente solo podra
solicitarse una vez en cada afio natural, salvo que concurran causas que impidan el ejercicio profe-
sional, en cuyo caso se atenderan las solicitudes que procedan.

La inhabilitacion para el ejercicio de la profesion, por sentencia judicial firme, no conlleva automati-

camente la baja colegial, sino el cambio de la condicion de colegiado ejerciente del afectado, a la de
colegiado no ejerciente, salvo que el interesado solicite la baja voluntaria en el Colegio.

Articulo 15.- Derechos de los colegiados ejercientes
Seran derechos plenos de esta clase de colegiados los siguientes:

a) Ladefensay proteccion de sus intereses profesionales y contra la competencia desleal, en las
condiciones que la Junta de Gobierno establezca.

b) La asistencia y el asesoramiento en el ejercicio de su actividad profesional, en las condiciones
que la Junta de Gobierno establezca.

c) Participar activamente en la vida corporativa, a través de los actos siguientes:

1. Asistir a las Asambleas Generales de Colegiados, interviniendo con voz y con voto en
la formacién de la voluntad corporativa.

El valor del voto del colegiado ejerciente sera el doble del que disponga el no ejerciente.

2. Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordinaria en los términos indicados
en los Estatutos.

3. Dirigir a los 6rganos colegiales propuestas, peticiones y enmiendas, en los términos
establecidos en los Estatutos y deméas normativa que los desarrolle.

4. Elegir a los componentes de la Junta de Gobierno y de la Comisién de Recursos.

El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del que disponga el colegiado no
ejerciente.

5. Presentarse como candidato y ser elegido para ocupar cargos colegiales.
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6. Colaborar e intervenir en las actividades colegiales a través de las Areas, Comisiones y
grupos de trabajo, en las condiciones que la Junta de Gobierno establezca.

d) Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas por el Colegio, en las condiciones
que la Junta de Gobierno establezca.

e) Cobrar a través del Colegio los honorarios profesionales correspondientes a los trabajos en
que intervenga como profesional libre.

Articulo 16.- Derechos de los colegiados no ejercientes
Seran derechos de estos colegiados los siguientes:

a) Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas por el Colegio, en las condiciones
establecidas por la Junta de Gobierno del Colegio para este tipo de colegiados.

b) Participar activamente en la vida corporativa a través de los actos siguientes:

1. Asistir a las Asambleas Generales de Colegiados, interviniendo con voz y voto, en la
formacién de la voluntad corporativa.

2. Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordinaria en los términos indicados
en los Estatutos.

3. Dirigir a los dérganos colegiales propuestas, peticiones y enmiendas en los términos
establecidos en los estatutos y demas normativa que los desarrolle.

4. Elegir a los componentes de la Junta de Gobierno y de la Comisién de Recursos.

5. Colaborar e intervenir en las actividades colegiales a través de las areas, comisiones y
grupos de trabajo en las condiciones que la Junta de Gobierno establezca.

c) El valor del voto del colegiado no ejerciente sera la mitad del que disponga el colegiado ejer-
ciente. La misma consideracion se tendra para la presentacion de escritos dirigidos a la Asam-
blea, solicitudes de celebracién de Asambleas extraordinarias, proposiciones demociones de
censura y el ejercicio de cualquier otro derecho para el que estos Estatutos requieran de la
concurrencia de un numero minimo de colegiados.

Articulo 17-- Obligaciones de los colegiados
Los colegiados estan obligados a:

a) Cumplir los presentes Estatutos del Colegio y las disposiciones que los complementen y de-
sarrollen, asi como toda la normativa reguladora de la vida colegial y profesional debidamente
acordada, guardando el debido respeto a los compaferos de profesion, érganos de Gobierno,
érganos de gestion, empleados y colaboradores del Colegio.

b) Desempefiar fielmente los cargos colegiales para los que fuesen elegidos.

c) Someter al visado del Colegio todas las actuaciones profesionales en que intervengan, cuando
una norma legal asi lo determine o exista peticién expresa del cliente.
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e)

f)

9)

h)

ESTATUTOS

Comunicar, mediante la correspondiente hoja de encargo o inicio de expediente, los encargos
profesionales y depositar, para su custodia, la documentacién de seguimiento de la obra, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.

Comunicar la renuncia o rescision de los encargos profesionales cuando la actuacién profe-
sional cesare antes de finalizar el trabajo encomendado, indicando las causas que lo motivan,
para que el Colegio actie en consecuencia.

Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional que conozcan y las actuaciones de
colegiados contrarias a la deontologia profesional.

Comunicar al Colegio las circunstancias que pudieran impedir el ejercicio profesional, a fin de
modificar su colegiacion de ejerciente a no ejerciente.

Contribuir econémicamente al sostenimiento del Colegio por medio de las cuotas colegiales,
tanto ordinarias como extraordinarias, y de los precios o gastos de gestion de los servicios
colegiales, asi como con cualquier otra aportacién econémica validamente acordada por los
érganos colegiales.

El impago de cualquier obligacién econémica contraida con el Colegio, dara lugar a la inme-
diata suspension en el ejercicio de todos los derechos colegiales, incluida la prestacion de
cualquier servicio colegial, transcurridos quince dias desde que hubiera sido requerido de
pago.

Observar, en el ejercicio de la profesion, las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de incompatibilidades.

CAPITULO IV.- DE LOS PRECOLEGIADOS

Articulo 18.- Precolegiacion

El Colegio podré suscribir convenios con los centros universitarios de la Comunidad de Madrid, a
fin de facilitar a sus estudiantes del grado habilitante para el ejercicio de la profesién de la Arqui-
tectura Técnica el conocimiento de la profesion y de su Colegio y el acceso a algunos servicios y
ventajas propios de la Corporacion, a través de la figura de la Precolegiacion, en las condiciones
que establezca la Junta de Gobierno.

CAPITULO V.- DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 19.- Las Sociedades Profesionales

a)

b)

Los colegiados ejercientes podran desarrollar el ejercicio de la profesién bajo razén o deno-
minacion social, en los términos dispuestos en la legislacién especifica reguladora de las so-
ciedades profesionales. En ninguin caso, el Colegio podra establecer restricciones al ejercicio
profesional en forma societaria, siempre que se cumplan los requisitos de dicha legislacion.

Las sociedades profesionales se inscribiran en el Registro especial establecido al efecto en el
Colegio, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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Esta inscripcion se realizara con caracter previo al comienzo de la actividad objeto de la misma
y sera requisito indispensable para el visado y tramitacion de los encargos y trabajos contrata-
dos por aquellas.

c) Las sociedades profesionales y los profesionales que actian en su seno estaran sometidos al
régimen deontoldgico y disciplinario establecido en los presentes Estatutos.
Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la sociedad profesional
también podra ser sancionada en los términos establecidos en el Capitulo XI.

d) Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacién para el ejercicio de la profesién que afec-
ten a cualquiera de los socios se haran extensivas a la sociedad mientras subsistan y se
mantenga la participacion societaria del profesional afectado. A estos efectos, el Colegio
comunicara al Registro Mercantil cualquier incidencia que se produzca después de la cons-
titucion de la Sociedad profesional, que impida el ejercicio profesional a cualquiera de sus
socios colegiados.

e) El visado o registro de las actividades profesionales se expedira, en todo caso, a favor del
técnico o técnicos colegiados que se responsabilicen del trabajo a realizar.

Solo podran ejercer las actividades profesionales constitutivas de su objeto social a través de
personas colegiadas en el Colegio Oficial correspondiente.

f)  El Colegio podra establecer, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, derechos de inscrip-
cion y de mantenimiento del Registro de Sociedades Profesionales. Tales derechos no tendran,
en ningun caso, la consideracion de cuotas de colegiacion a cargo de las sociedades.

g) Lainscripcién de la Sociedad Profesional en el Registro colegial no implica en ningun caso la
adquisicion por la misma de los derechos politicos que se reconocen en los presentes Estatu-
tos.

CAPITULO VI.- DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A CONSUMIDORES Y USUARIOS
Articulo 20.- Servicios de atencién a consumidores y usuarios

El Colegio dispondra de un servicio de atencién que tramitara y resolvera, en el ambito de sus
competencias, cuantas quejas y reclamaciones, referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados, se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesiona-
les de los mismos, asi como por las asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en
su representacion o en defensa de sus intereses.

A través de este servicio se resolvera sobre la queja o reclamacion, segun proceda, bien informando
sobre el sistema judicial o extrajudicial de resolucion de conflictos, remitiendo el expediente a los
érganos colegiales competentes en via deontolégica y disciplinaria, o bien acordando el archivo del
expediente o adoptando cualquier otra decisién que corresponda.

Las quejas, reclamaciones y solicitud de informacién podran presentarse por via telematica a través
del servicio de ventanilla Unica.
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CAPITULO VII.- DEL ASEGURAMIENTO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
Articulo 21.- El aseguramiento de la actividad profesional

Los colegiados ejercientes deberan procurar, en interés de los usuarios de sus servicios, asegurar
suficientemente los riesgos de su actividad.

Dicha precaucién se convertira en obligatoria cuando una norma con rango de ley asi lo prevea y
en las condiciones que en ella se especifiquen. En estos casos, el profesional debera suscribir un
seguro o garantia equivalente que cubra los riesgos de responsabilidad civil en que pudiera incurrir
como consecuencia de su ejercicio profesional. La garantia exigida debera ser proporcionada a la
naturaleza y alcance del riesgo cubierto.

CAPITULO VIIl.- DEL VISADO DE LOS TRABAJOS PROFESIONALES

Articulo 22.- Contenido del visado

Es funcién especifica del Colegio el visado de los trabajos y actuaciones profesionales en los térmi-
nos y supuestos previstos en la Ley de Colegios Profesionales y demas normativa de desarrollo. Se
visaran por el Colegio los trabajos profesionales de los colegiados o de las sociedades profesiona-
les a través de las cuales ejerzan aquellos.

El acto publico del visado se practicara a partir de la presentacion y registro de la nota de cargo y
presupuesto, que sera facilitada por el Colegio, asi como de la documentacién técnica en la que se

materialice el encargo.

Esta presentacién podra realizarse por el colegiado a través de los medios telematicos que el Cole-
gio habilite al efecto, entre ellos el visado digital, o cualesquiera otros que se dispongan.

El objeto del visado es comprobar, al menos:
a) Laidentidad y habilitacion profesional del autor del trabajo.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de acuerdo con
la normativa aplicable al trabajo del que se trate.

En todo caso, el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué extremos son some-
tidos a control e informara sobre la responsabilidad que asume el Colegio.

Articulo 23.- Concesion del visado

a) Elvisado podra ser concedido o denegado.

b) La practica del tramite colegial del visado dara lugar al devengo por el Colegio de las canti-
dades econdémicas, en concepto de gastos de gestion y precios, que se establezcan como
compensacion del coste del servicio prestado.

c) La resolucién colegial otorgando el visado de los trabajos profesionales presentados o denegan-

dolo, debera adoptarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde su presentacion. No
obstante, el Colegio podra también, en idéntico plazo, acordar la ampliacion del plazo para resol-
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ver la solicitud de concesion del visado, debiendo resolver sobre el otorgamiento o denegacion
del mismo en un plazo méaximo de siete dias naturales, a contar desde la fecha del acuerdo de
ampliacion.

d) La denegacion del visado solo podra tener lugar por no reunir el colegiado las condiciones esta-
tutarias requeridas, por incompatibilidad legalmente establecida, por incorreccion en el contenido
formal de la documentacién técnica objeto de visado, o por encontrarse suspendido en el ejercicio
de sus derechos colegiales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.

e) La resolucién colegial denegando el visado deberd ser motivada, notificandose a los interesados
en el plazo de diez dias habiles. En la notificacion se indicara ademas si es o no definitiva en la via
colegial y, en su caso, los recursos que contra el acuerdo adoptado procedieran, el érgano ante
el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos. En caso de no adoptarse resolucion
expresa en los plazos establecidos, el visado se entendera concedido y debera procederse a su
reflejo en la documentacion presentada a tal fin.

Articulo 24.- Efectos del visado

El visado no comprenderd, en ningln caso, los honorarios ni las demds condiciones contractuales,
cuya determinacion queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el control
técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

En caso de dafios derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio, en el que re-
sulte responsable el autor del mismo, el Colegio respondera subsidiariamente de los dafos que
tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al
visar el trabajo profesional, y que guarden relacién directa con los elementos que se han visado
en ese trabajo concreto.

Articulo 25.- Registro de intervenciones profesionales
1. Los colegiados podran solicitar del Colegio el registro de la intervencién o actuacién profesional
que realicen, facilitando el cumplimiento de las funciones de ordenacién de la profesion que el Cole-

gio tiene asignadas a los efectos establecidos reglamentariamente.

El registro podra implicar, por indicacién del colegiado, ademéas de su constancia registral, las si-
guientes actuaciones, en cuyo caso se emitird el correspondiente certificado de control profesional:

a) Control técnico, cuando el Colegio lo tenga establecido, con el alcance que en el mismo se
establezca.

b) Control documental, que comprendera el control formal de la documentacién aportada.

El registro devengara los precios y gastos de gestion que el Colegio tenga establecidas para estos
casos.

2. Asimismo, los colegiados podran entregar en el Colegio los documentos o parte de ellos en los que
hayan desarrollado el trabajo profesional, con el fin de que éste proceda a su custodia y devolucion
cuando asi sea requerido.

El depdsito devengara los precios que el Colegio tenga establecidas para estos casos.
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CAPITULO IX.- ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y GESTION
Articulo 26.- Enumeracion

Los drganos responsables del gobierno, administracion, direccién y gestion del Colegio seran los
siguientes:

a) LaAsamblea General de Colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

Seccion primera:
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 27 .- Caracter y composicion

La Asamblea General de Colegiados es el érgano soberano y supremo de decision del Colegio y
esta constituida por todos los colegiados que se encuentren en pleno uso de sus derechos.

Las Asambleas Generales de Colegiados podran ser ordinarias o extraordinarias.

Sus acuerdos obligan a estos, asi como a las sociedades profesionales inscritas, en el ejercicio
de los derechos y obligaciones que tienen reconocidos en los presentes Estatutos y en sus Regla-
mentos.

Articulo 28.- Funciones

Es competencia de la Asamblea General de Colegiados:

a) Aprobar, modificar y revisar los Estatutos y Reglamentos del Colegio.

b) Aprobar, si procede, los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y la rendicién de cuentas
de los mismos, asi como la preceptiva Memoria Anual.

c) Establecer o suprimir las delegaciones del Colegio, asi como fijar sus atribuciones, ambito
territorial y normas de funcionamiento.

d) Juzgary resolver sobre la actuacion de la Junta de Gobierno y la Memoria del ejercicio, apro-
bando o censurando, en su caso, la gestion de aquella, asi como la actuacion concreta de sus
miembros.

e) Ratificar aquellas actuaciones de la Junta que, por su caracter imprevisto, inaplazable o ur-
gente, no hayan podido obtener el acuerdo previo de la Asamblea General.

f)  Aprobar, si procede, las actas de las anteriores Asambleas Generales.

g) Resolver sobre la mocién de censura o de confianza que se formulen respecto a los miembros
de Junta de Gobierno.
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Articulo 29.- Otras competencias

Ademas de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, el orden del dia de las Asambleas
Generales podra comprender todos aquellos asuntos que, por su importancia, acuerde incluir la
Junta de Gobierno, asi como las cuestiones que, estando encomendadas expresamente por estos
Estatutos a la Asamblea, fuesen propuestas, como minimo, por veinticinco colegiados, dirigidas a
la Junta de Gobierno y entregadas en la sede colegial con una antelacién, al menos, de 15 dias
naturales a la fecha de celebracién de la Asamblea General.

En las propuestas se debera concretar suficientemente el objeto de las mismas y el texto del acuer-
do que se somete a la consideracion de la Asamblea, asi como los colegiados titular y suplente
encargados de su exposicién y defensa.

La Junta de Gobierno podra proponer, en este caso, un acuerdo alternativo al solicitado por los
convocantes sobre el mismo asunto, consignandolo en el orden del dia.

Las cuestiones que se presenten fuera del plazo sefialado o que no reunan los requisitos exigidos,
se trataran en el apartado correspondiente a ruegos y preguntas.

Articulo 30.- Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria es aquella reunién de colegiados que ha de celebrarse necesaria-
mente dos veces al afo.

La primera dentro del primer semestre y, en su orden del dia, habran de incluirse obligatoriamente
los siguientes temas:

a) Examen y aprobacion o censura, segun proceda, de la Memoria que la Junta de Gobierno le
somete, resumiendo con claridad y precision su actuacion y la labor desarrollada por el Colegio
en el ano precedente, asi como la gestion de los restantes érganos del Colegio, y los hechos
de mayor relieve en la vida profesional y colegial que hayan tenido lugar en dicho tiempo.

b) Conocimiento y sancion de las cuentas del ejercicio econémico correspondiente al afo inme-
diato anterior.

La segunda Asamblea General Ordinaria se celebrara durante el cuarto trimestre y, en su orden
del dia, deberan incluirse necesariamente los presupuestos econémicos del afio siguiente para su
conocimiento y aprobacién si procede.

Articulo 31.- Asamblea General Extraordinaria

Todas las Asambleas Generales que no sean las previstas en el articulo anterior, tendran la consi-
deracion de extraordinarias, y podran ser convocadas:

a) Por acuerdo de la Junta de Gobierno, cuando por razones de urgencia o interés lo estime
necesario.

b) Cuando se solicite a peticion de un numero de colegiados que suponga, como minimo, el cinco
por ciento del censo colegial.
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La convocatoria expresara los asuntos concretos que hayan de tratarse en ella, sin que pueda con-
tener ninguin otro punto en el orden del dia que no sea el contemplado en la propuesta de la Junta
de Gobierno o en la solicitud de los colegiados.

En el supuesto contemplado en el apartado b), la Junta de Gobierno podra proponer sobre el
mismo asunto un acuerdo alternativo al solicitado por los convocantes, indicandolo asi en el orden
del dia.

La Asamblea habra de celebrarse en el plazo maximo de cuarenta dias, contados desde el acuerdo
de la Junta de Gobierno o desde la presentacién de la solicitud en la sede del Colegio, en el su-
puesto contemplado en el apartado b); siempre que la peticion cumpla los requisitos exigidos y los
asuntos a tratar sean competencia de la Asamblea General.

Articulo 32.- Convocatorias y quérums

a) Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por el
Presidente del Colegio, indicando en la convocatoria el lugar, la fecha y hora en que haya de
celebrarse la sesion, en primera y segunda convocatoria, acompanandose el orden del dia
provisional de los temas a tratar.

b) Para la valida constitucion de las Asambleas Generales sera precisa la asistencia, como mi-
nimo, de la mitad mas uno del censo colegial, en primera convocatoria. De no alcanzarse la
indicada presencia, se celebrara la Asamblea, en segunda convocatoria, 30 minutos mas tarde
de la hora fijada para la primera, cualesquiera que sean los colegiados presentes.

En caso de que las Asambleas Generales Ordinarias no hubieran sido convocadas dentro de los
plazos previstos en el articulo 30, cualquier colegiado podra solicitar del Presidente del Colegio la
celebracién de aquellas, debiendo celebrarse dentro de los cuarenta dias siguientes a la entrada
de la solicitud en el Colegio.

Articulo 33.- Quérum especial y voto por delegacion

a) Se procedera a realizar el recuento de los asistentes a la Asamblea antes de iniciarse el trata-
miento y posterior resolucion de los asuntos siguientes, que requeriran, en primera convocato-
ria, el voto favorable de las dos terceras partes del censo colegial, y en segunda convocatoria,
el de las dos terceras partes de los asistentes:

® Aprobacion, modificacion o revisién de los Estatutos colegiales.

® Proposicion de votos de censura a la Junta de Gobierno, a cualquier miembro de la misma.
b) Para la aprobacion, modificacion o revision de los Estatutos colegiales se podra ejercer el voto,

bien directamente por los asistentes a la Asamblea General, bien mediante delegacion confe-

rida por los colegiados a otro que asista personalmente.

A este fin, con la convocatoria se publicaré el modelo de la tarjeta de delegacion que debera

entregarse a los servicios colegiales, debidamente firmada por delegante y delegado, a la

entrada en la Asamblea y con anterioridad a la celebracion de la votacién. Cada colegiado solo
podra representar a otro colegiado.
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Articulo 34.- Orden del dia

El orden del dia de las Asambleas Generales sera elaborado por la Junta de Gobierno y se comu-
nicara a todos los colegiados, junto con la convocatoria, mediante su publicacién en el tablén de
anuncios o en la zona reservada a los colegiados en la pagina web oficial, con 20 dias naturales
antes de la fecha de celebracion, en el caso de Asambleas Generales Ordinarias, y de 7 dias natu-
rales, en las extraordinarias.

En las Ordinarias, con una antelacion minima de 7 dias naturales a la celebracion de la Asam-
blea, se publicara por los mismos medios anteriores, si procede, el orden del dia definitivo, en el
que se incluiran, ademas de los temas ya resefiados en el provisional, las cuestiones que hayan
sido propuestas por los colegiados, con las formalidades previstas en los presentes Estatutos.
Solo podran ser tratados y adoptados acuerdos en aquellos asuntos que figuren en el orden del
dia definitivo.

Articulo 35.- Ruegos y preguntas

En el capitulo de ruegos y preguntas, que cerrara el orden del dia de las Asambleas Generales, los
colegiados podran formular los mismos por escrito presentado y registrado en la sede colegial con
una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha de celebracién de la Asamblea. Los que se
hagan oralmente en la propia reunién, solo seran tomados en consideracion por la Junta de Gobier-
no en cuanto puedan ser adecuadamente contestados sin previa documentacion.

Articulo 36.- Documentacion

Toda la documentacion que haya de ser objeto de estudio y discusion por las Asambleas, estara
a disposicion de los colegiados en la sede corporativa y a través de los medios telematicos
oficiales, de forma simultanea a la convocatoria de la Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria.

Articulo 37.- Presidencia y constitucion de la Mesa de la Asamblea

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente del Colegio o quien estatutariamente
le sustituya, y la mesa estara constituida obligatoriamente por la Junta de Gobierno en pleno, salvo
causa justificada. Actuara como Secretario de la misma el del Colegio.

Articulo 38.- Intervencion en los debates

El Presidente de la Asamblea sometera a discusién cada punto del orden del dia, armonizando y
dirigiendo la intervencion del resto de los integrantes de la mesa y de los colegiados que lo deseen,
por el orden en que lo soliciten y previa identificacion de los mismos, con su nombre y apellidos.
La Junta de Gobierno podra autorizar la presencia de aquellos empleados del Colegio, asesores o
colaboradores, sean colegiados o no, que estime pertinente para el buen desarrollo de la Asamblea.
Dichas personas podran intervenir a peticion de la presidencia.

Articulo 39.- Cuestiones previas y de orden

Al anunciar el Presidente la discusion de cualquier tema, los colegiados podran pedir la palabra, sin
consumir turno, para exponer cualquiera de estas dos clases de proposiciones:
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®  Cuestiones previas: se referirdn exclusivamente a una propuesta de sistematizacion de la dis-
cusion del tema o aclaracion, con el fin de lograr una mejor exposicion del asunto a tratar, tal
como su division en apartados independientes, alteracion del orden del dia para relacionarlo
con otro tema o cualquiera otra circunstancia de la misma o parecida clase.

®  Cuestiones de orden: referidas exclusivamente a la observancia de los presentes Estatutos o
de otro precepto reglamentario.

En ninguno de estos casos podra entrarse en el fondo del asunto y las intervenciones no podran
ser superiores a cinco minutos. Tampoco se podran plantear estas cuestiones una vez comenzada
la discusion.

Articulo 40.- Armonia en las discusiones

El Presidente cuidara que la sesion y las discusiones se produzcan en la mejor armonia, llamando
al orden a cualquier colegiado que esté en el uso de la palabra, cuando se desvie del tema que se
esta discutiendo, o haga alusiones inconvenientes para la cordialidad que debe existir entre los asis-
tentes, bien a los que interrumpan u obstaculicen el normal desarrollo de la reunién, o a aquellos
que se excedan en la duracién de su intervencion.

En caso de reincidencia podra retirarle el uso de la palabra o bien decidir que abandone la sala.

Articulo 41.- Terminacion de los debates

Cuando el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, se sometera a votacion la
oportuna propuesta de acuerdo.

Articulo 42.- Votaciones
1. Acuerdos.

Los acuerdos de las Asambleas, en caso de no existir unanimidad, se adoptaran por mayoria sim-
ple de votos entre los colegiados asistentes, con la excepcion indicada en el articulo 33 de estos
Estatutos.

Se entendera que existe unanimidad en una votacién cuando al preguntar el Presidente si se aprue-
ba el asunto sometido a debate, ninguin colegiado manifieste lo contrario. En todo caso, el Presiden-
te podra proponer que se celebre votacion.

El valor del voto del colegiado ejerciente sera el doble del que disponga el no ejerciente, por lo que,
a tal efecto, antes del inicio de la reunién, debera comprobarse la condicién de cada colegiado, faci-
litindose una tarjeta que sera de distinto color para los colegiados ejercientes y los no ejercientes, a
efectos de facilitar el cémputo de los votos en caso de votacion ordinaria o nominal.

2. Clases de votaciones.
Las votaciones podran ser de tres clases: ordinarias, nominal y por papeleta:

a) La votacion ordinaria se verificara levantando sus tarjetas, en primer lugar, quienes aprue-
ben la cuestién que se debate, después los que la desaprueban, y finalmente, quienes se
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abstengan. Esta modalidad se utilizara por defecto, si no se hubiesen solicitado las férmu-
las siguientes.

b) La votaciéon nominal se realizara diciendo cada colegiado su nombre y apellidos, seguidos de
las palabras “sf; “no” o “abstencién; y tendran lugar cuando lo soliciten al menos 25 colegiados

asistentes.

c) Lavotacion por papeleta debera celebrarse cuando lo solicite la tercera la mitad de los asis-
tentes, o lo proponga el Presidente, con el consenso de la mesa. En caso de que se proceda
a realizar votacion por papeleta, se habilitaran dos urnas; una correspondiente a colegiados
ejercientes y otra para colegiados no ejercientes, con el fin de facilitar el cdmputo de los
votos emitidos.

Articulo 43.- Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales, estatutariamente adoptados, obligan a la totalidad
de los colegiados, aunque no hubiesen asistido a las mismas, hubiesen votado en contra o se
hubieran abstenido, sin perjuicio del derecho a recurrir contra los mismos, en la forma y plazo
reglamentarios.

Articulo 44.- Ejecucién de los acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales, cuyo texto sera redactado y aprobado dentro de cada
sesion, seran ejecutivos desde el momento de su adopcién y con los efectos que en ellos se deter-
minen, correspondiendo a la Junta de Gobierno velar por su cumplimiento.

Articulo 45.- Publicidad de los acuerdos

El Secretario de la Asamblea publicara la certificacién de los acuerdos adoptados, a través de los
medios telematicos oficiales del Colegio y de su tablén de anuncios, con el visto bueno del Presi-
dente, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracion de aquellas.

Articulo 46.- Actas de las Asambleas

El Secretario de la Asamblea redactara las actas correspondientes, que firmara con el visto bueno
del Presidente.

Seran aprobadas por mayoria simple de votos presentes, en la proxima Asamblea General, como
primer punto del orden del dia de la misma y se remitiran, por los mismos medios telematicos, a los
colegiados con la documentacion a tratar en la Asamblea en que deban ser aprobadas.

Las reclamaciones de los colegiados sobre su contenido deberan presentarse y registrarse en la
sede del Colegio antes de los 15 dias naturales en que esté prevista su aprobacion, y se haran
por escrito dirigido al Secretario. Las reclamaciones seran leidas por el Secretario en la Asamblea
General y seran objeto de discusion en la misma.

Articulo 47.- Eficacia de las actas
Las actas de las Asambleas, una vez aprobadas, daran fe en relacién con las discusiones y acuer-

dos adoptados, transcribiéndose en el correspondiente Libro de Actas, que formara parte de la
documentacion oficial del Colegio.

32



ESTATUTOS

Seccion segunda
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 48.- Naturaleza

La Junta de Gobierno es el 6rgano rector al que corresponde la plena direccion, administracion y
gobierno del Colegio, desarrollando la actividad necesaria para el eficaz cumplimiento de sus fines
y funciones, sin perjuicio de las atribuciones de la Asamblea General de Colegiados.

Articulo 49.- Composicion

La Junta de Gobierno en Pleno estara constituida por los siguientes cargos: Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario, Tesorero-Contador y seis Vocales. Todos los cargos seran electos.

Articulo 50.- Atribuciones

Sera competencia especifica de la Junta de Gobierno:

1. En relacion con los colegiados:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y normas generales y especiales a que
deba sujetarse su actuacién profesional, asi como los presentes Estatutos y Reglamentos de
Régimen Interno y las normas y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia
de su competencia.

Resolver sobre la admision de las solicitudes de colegiacién y precolegiacion, asi como en
relacion con las bajas colegiales.

Resolver sobre la inscripcion de sociedades en el Registro.

Convocar las Asambleas Ordinarias, dentro de los plazos estatutarios, y las Extraordinarias, de
conformidad con el Art. 31 y 32 de los presentes Estatutos.

Redactar la Memoria anual, en los términos establecidos por la legislacion vigente, sometiendo
su aprobacion a la Asamblea de Colegiados.

Publicar las convocatorias de Elecciones para proveer los cargos de la misma y aprobar el
calendario electoral, asi como los modelos de papeletas oficiales.

Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
titulados.

Establecer o suprimir, en su caso, los servicios corporativos necesarios para el cumplimiento
de sus fines.

Arbitrar el sistema necesario para impulsar y apoyar la certificaciéon profesional como forma de
acreditar y reconocer la capacidad y competencia de un profesional en el sector de la edificacion.

Velar para que la actuacion de los colegiados se ajuste a la ética, dignidad e independencia
profesionales, exigiendo el mas estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto debido
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k)

m)

n)

0)

P)

q)

r

s)

1)

a los derechos de los particulares, con observancia de las normas reguladoras de incompa-
tibilidades y deontologia profesional y ejerciendo las facultades disciplinarias en los érdenes
profesional y colegial e imponiendo a los colegiados o sociedades inscritas las sanciones y
correcciones que procedan.

Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profe-
sional, formativo, cultural, recreativo, asistencial y otros analogos, y, en su caso, cursos para la
formacion profesional de los posgraduados.

Prestar su colaboracion para las gestiones econémico-administrativas del érgano de prevision
social de la profesion.

Ejercer las acciones tendentes a impedir la competencia desleal entre los colegiados.

Ejercer las acciones tendentes a evitar el intrusismo profesional y las transgresiones legales
que perjudiquen a los colegiados, denunciando y persiguiendo ante los Tribunales a quienes,
sin estar legalmente facultados ni colegiados, trataren de ejercer las funciones que correspon-
den a los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion.

Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en los asuntos que, de conformidad con la legis-

lacién general, sean encomendados al Colegio; designando de entre sus miembros, los de la
Corte Arbitral, con las funciones que reglamentariamente se determinen.

Registrar las comunicaciones de encargos profesionales recibidos por los colegiados vy visar,
en su caso, la documentacion técnica en que aquellos se materialicen.

La comunicacion se documentara por medio de la “nota-encargo y presupuesto’

Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestion voluntaria de cobro
de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales.

Establecer las condiciones y forma en que haya de prestarse los servicios de asistencia juridi-
ca en acciones litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional.

Otorgar distinciones y premios como reconocimiento a la antigliedad en la profesion, a la noto-
riedad profesional y a la actuacién no profesional.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales de colegia-
dos.

Decidir sobre las condiciones para la participacion e intervencion de los colegiados en las
actividades colegiales de las areas, grupos de trabajo y comisiones.

2. En relacion con la vida economica del Colegio:

a)

b)
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Recaudar y administrar los fondos colegiales.

Redactar los presupuestos, el balance y la cuenta de resultados, rindiendo cuentas detalladas
anualmente a la Asamblea de Colegiados, previamente auditadas por un Censor Jurado de
Cuentas.
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c) Formular a la Asamblea el plan de inversion de los fondos corporativos.

d) Delegar y/o apoderar en los Responsables administrativos del Colegio y miembros de la Junta
de Gobierno para la autorizacién de los pagos ordinarios que favorezcan el mejor funciona-
miento del Colegio.

e) Decidir sobre las actuaciones y gastos urgentes e inaplazables, que sean necesarios y no figu-
ren en los presupuestos, y que deberan ser ratificados en la préxima Asamblea de Colegiados
que se celebre.

f)  Decidir sobre las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio, y en especial,
sobre la adquisicién o venta de los bienes inmuebles.

g) Aprobar los importes de las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como los precios o dere-
chos econdmicos derivados de la prestacion de servicios y de la gestion colegial en las actua-
ciones profesionales.

h)  Exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

i)  Fijar las condiciones en las que deben prestarse los servicios de asesoramiento, formacion y
de accidn social que se establezcan en beneficio de los colegiados.

i)  Acordar la contratacién de bienes, servicios y suministros de todo tipo, dentro de los limites
establecidos en los presupuestos aprobados por la Asamblea.

k) Constituir o participar en entidades de derecho privado que resulten idéneas para la mas efi-
caz gestion de las funciones colegiales y la consecucion de los fines de la corporacion.

1) Nombrar un Auditor externo independiente que emita el informe de las cuentas anuales de
cada ejercicio.

3. En relacion con los Organismos Oficiales, Entidades Privadas y Sociedad en general:
a) Defender a los colegiados en el desempeno de su actuacion profesional.

b) Ejercer las acciones oportunas tendentes a impedir la ejecucion de obras de edificacion, sin
la intervencién de profesionales de la arquitectura técnica colegiados, cuando la normativa de
legal de aplicacion establezca dicha intervenciéon como preceptiva.

c) Gestionar cuanto estime conveniente para la formacion de los colegiados, a fin de mejorar el
ejercicio de su profesioén en interés general de la sociedad.

d) Impugnar las convocatorias que menoscaben en cualquier sentido la profesion.

e) Constituir las Areas y Comisiones o delegaciones que, en casos especiales, hayan de repre-
sentar al Colegio.

f)  Ejercer las funciones que le sean encomendadas por la Administracién y colaborar con esta
mediante la realizacién de estudios, emision de dictdmenes, informes, elaboracion de esta-
disticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serle solicitadas o que el
Colegio acuerde formular por propia iniciativa.
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g)

h)

m)

n)

)

0)

Participar en los consejos u organismos consultivos de la Comunidad de Madrid en la materia
de competencia de la profesién, cuando asi lo establezca la normativa vigente, asi como en
todas aquellas en que su presencia fuese solicitada.

Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacién de estudios y actividades de
interés para la profesion.

Disponer lo procedente para que se emitan los dictdmenes e informes y se evacuen las consul-
tas de caracter profesional que sean solicitadas del Colegio por Jueces y Tribunales, y actuar
para la designacién de peritos conforme a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales.

Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestiones o actividades de interés publico
y ciudadano que sirvan al prestigio del Colegio y a su proyeccién y presencia ante la sociedad.

Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titulados en la mejora de los estudios
y de la preparacion de los mismos.

Acordar la creacion o participacion del Colegio en cualquier entidad, asociacion u organismo
analogo relacionados con la actividad profesional y el sector de la edificacion.

Instituir y otorgar los premios y distinciones que fomenten la integracion de la profesion en el
ambito social y el reconocimiento de los valores culturales, sociales y técnicos defendidos por
la profesion.

Promover o participar en proyectos de investigacion.

Acordar el otorgamiento de poderes en favor de abogados, procuradores y otros profesionales,
para la defensa y representacion del Colegio en los asuntos que sean de su interés.

Designar representante de la Corporacion en los érganos de prevision social de la profesion.

4. En relacion con otros 6rganos y servicios del Colegio:

a)

b)

c)

d)
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Crear, regular y disolver cuantos departamentos, areas y/o comisiones, grupos de trabajo y
servicios estime oportuno, para la mejor realizacion de la actividad colegial.

Nombrar o cesar a los responsables de la gestion colegial, comisiones, grupos y servicios, asi
como dirigir, asesorar y controlar su gestion.

Delegar en los érganos colegiales existentes, o que en el futuro se establezcan, sus propias
facultades, con excepcion de las consignadas en los apartados a), e), f), g) y k) del parrafo 1,
y b), c) y e) del parrafo 2, que se consideran indelegables.

Cuando, por circunstancias de oportunidad y eficacia de la gestion colegial, la Junta de Gobier-
no lo considere oportuno, podra acordar la creacion de Comisiones Delegadas de la misma,
con las limitaciones antes indicadas y cuyo funcionamiento se acomodara a lo establecido en
el propio acuerdo de creacion y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

También compete a la Junta de Gobierno la realizacién de cualesquiera otras atribuciones no
asignadas expresamente a la Asamblea, asi como aquellas que aun estando atribuidas a la
Asamblea General, no pudiese obtenerse el previo acuerdo de la misma por razones inaplaza-
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bles de imprevisibilidad o de urgencia, debiendo estas ser refrendadas en la préxima Asamblea
General que se celebre.

Articulo 51.- Reuniones y convocatorias

La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente, una vez al mes, o cuantas veces sea necesaria
su actuacion.

Sera convocada por su Presidente, por iniciativa propia, o a solicitud de la mitad mas uno de sus
miembros.

Las convocatorias se cursaran por escrito y con una antelacion minima de 3 dias.

La Junta quedara validamente constituida cuando se hallen presentes, al menos, la mitad mas uno
de los miembros que se hallen en el ejercicio de los cargos.

También podra constituirse validamente la Junta, con caracter extraordinario, y sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que hallandose reunidos la totalidad de sus miembros, lo acordaran
asi por unanimidad.

Articulo 52.- Asistencia a las sesiones

A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir, ademas de sus miembros, otros asesores o
empleados, asi como aquellas personas que, por su especial conocimiento de los temas a tratar, la
propia Junta considere conveniente su presencia en la reunion.

Articulo 53.- Desarrollo de las sesiones

El Presidente abrira la sesién y seguidamente el Secretario dara lectura al acta de la reunién ante-
rior, junto con las modificaciones a la misma que, por escrito, hayan propuesto los asistentes a dicha
reunién, acordandose lo pertinente.

Seguidamente se entrara en el tratamiento de los demas temas que comprenda el orden del dia.

El Presidente dirigira los debates y cuando no exista unanimidad sobre cuestiones suscitadas, so-
meterd a votacion las propuestas concretas de los acuerdos a tomar.

Articulo 54.- Falta de asistencia

La falta de asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno a 3 sesiones consecutivas de la
misma, o la mitad de las anuales de forma alterna, sin causa justificada, se entendera como renun-
cia a continuar desempefando el cargo, proveyéndose las vacantes de acuerdo con lo previsto en
estos Estatutos.

Articulo 55.- Acuerdos

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presen-
tes. En los casos de empate, se resolvera con el voto de calidad del Presidente.

Solo podran adoptarse acuerdos sobre aquellos asuntos que figuren en el orden del dia, salvo que,

estando presentes la totalidad de miembros de la misma, sea declarada la urgencia del caso por
acuerdo de la mayoria.
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Articulo 56.- Actas

Las actas de las reuniones de la Junta de Gobierno, redactadas por el Secretario, con el refrendo
del Presidente, se remitiran a todos los componentes de la misma, al menos 3 dias antes de la
siguiente reunién, debiendo enviarse al Secretario, por escrito, las modificaciones que propongan
quienes asistieron a la reunion.

Una vez aprobadas las actas, se transcribiran al libro correspondiente, quedando este como docu-
mento oficial del Colegio.

Articulo 57.- Responsabilidad

Los miembros de la Junta de Gobierno seran responsables de su gestion ante la Asamblea de
Colegiados.

Articulo 58.- Duracién y renovacion de los cargos

El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno seré de 4 afos, renovandose en su integridad al
término de los mismos.

Articulo 59.- Provisién de vacantes

Cuando se produzcan vacantes en los cargos de Junta de Gobierno, esta distribuira las funciones
de los puestos vacantes entre el resto de los miembros que permanezcan hasta la celebracion de
elecciones a dicho cargo.

Si se produjera la vacante del Presidente y el Vicepresidente, se completaran en la forma prevista
en el articulo 65. Si fuese de la mitad més uno de los miembros de la Junta de Gobierno, se com-
pletaran las vacantes con los colegiados residentes y ejercientes mas antiguos de la Corporacion.
En ambos casos del parrafo anterior, la Junta de Gobierno resultante convocard inmediatamente

Elecciones Generales para cubrir la totalidad de los puestos, de conformidad con el procedimiento
estatutariamente establecido.

Articulo 60.- Reeleccion

Los colegiados que ejerzan cargos en la Junta de Gobierno podran ser reelegidos para el mismo
cargo, sin limitacion de reeleccion para sucesivos mandatos.

Seccion tercera
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 61.- Presidente
El Presidente del Colegio tendra las siguientes facultades:
a) Ostentar la representacion legal del Colegio ante cualquier entidad, publica o privada, pudien-

do delegar esta funcién, con caracter temporal y para fines especificos, en el miembro de la
Junta de Gobierno que considere oportuno.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ESTATUTOS

Resolver directamente los casos imprevistos o inaplazables que puedan surgir, cuya compe-
tencia se encuentre atribuida a la Junta de Gobierno. La actuacion llevada a cabo debera ser
ratificada en la siguiente reunion de Junta de Gobierno que se celebre.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea de Colegiados y Junta de Gobierno. En los
casos de empate en las votaciones, dirimira las cuestiones suscitadas con voto de calidad.

Ordenar los pagos que se realicen con cargo a los fondos del Colegio.

Firmar mancomunadamente con el Tesorero-Contador o con cualquier firma autorizada, los
documentos necesarios para el movimiento de fondos colegiales.

Autorizar con su firma, las actas, certificaciones y documentos colegiales que lo requieran,
asi como cuantos documentos publicos o privados sean necesarios en ejecucion de acuerdos
colegiales o de sus propias facultades y competencias.

Instar la suspension o anulacion de los actos emanados de los érganos colegiales que consi-
dere nulos de pleno derecho.

Ejercer la direccion del Colegio, velando en todo momento por su mas eficaz desarrollo y por
el cumplimiento de los acuerdos colegiales.

Adoptara aquellas medidas que, sin estar atribuidas a otros 6rganos del Colegio, sean ne-
cesarias para el cumplimiento de sus fines, dando cuenta a la Junta de Gobierno, para su
ratificacion.

Articulo 62.- Vicepresidente

Ejercera las funciones que el Presidente le delegue expresamente y le sustituira en el ejercicio de
sus funciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 63.- Secretario

Seran facultades del Secretario:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Actuar como fedatario de los actos y acuerdos colegiales, asi como del contenido de los archi-
vos de la Corporacion.

Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de los distintos érganos de gobierno, suscri-
biendo las citaciones correspondientes.

Dar lectura a las convocatorias, orden del dia y documentacion de las Asambleas de Colegia-
dos y Juntas de Gobierno.

Redactar y firmar las actas de las Asambleas de Colegiados y Juntas de Gobierno, llevando y
custodiando sus correspondientes Libros de Actas.

Expedir y firmar certificaciones, con el visto bueno del Presidente, en su caso.

Tener a su cargo el maestro de colegiados y demas registros corporativos, asi como custodiar
los archivos del Colegio.

Confeccionar anualmente la relaciéon de miembros de la Corporacion.
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h) Serd igualmente responsable del buen funcionamiento de los servicios administrativos del
Colegio, siendo Director de Personal.

Articulo 64.- Tesorero-Contador

Corresponde al Tesorero-Contador:

a) Custodiar los fondos del Colegio, tomando las garantias precisas para su salvaguardia.

b) Elaborar el plan de inversién de los fondos colegiales.

c) Tomar razén y ordenar toda clase de cobros y pagos, movimiento de fondos e inversiones,
autorizados por el Presidente.

d) Firmar mancomunadamente con el Presidente o cualquier firma autorizada, los movimientos
de fondos necesarios para el buen funcionamiento del Colegio.

e) Ordenar la contabilidad y régimen general de cuentas del Colegio.
f)  Formar el estado mensual de fondos.

g) Formalizar el Balance, Inventario, Presupuestos y Liquidacién de cada ejercicio, sometiéndolos
a la consideracion de la Junta de Gobierno.

Articulo 65.- Vocales

Los vocales 1, 2 y 3, sustituiran respectivamente en los casos de ausencia, enfermedad o vacante
de los mismos, con sus mismas atribuciones, al Vicepresidente, Secretario y Tesorero-Contador.

Los vocales presidiran las areas, comisiones y grupos de trabajo, convocandose las mismas a
través del Secretario correspondiente, y realizaran aquellas funciones que la Junta de Gobierno
acuerde encomendarles.

Articulo 66.- Remuneracion

Los colegiados que ostenten algtin cargo en los Organos de Gobierno y Comisién de Recursos
del Colegio, podran percibir una remuneracion cuya cuantia acordara la Asamblea de Colegiados,
incluyéndose estas cantidades en los correspondientes Presupuestos Generales del Colegio.

Seccidn cuarta
DEL REGIMEN DE CENSURA Y CONFIANZA

Articulo 67.- Mocién de Censura

Los colegiados, en un nimero no inferior al cinco por ciento del censo colegial, podran solicitar la
celebracion de la Asamblea General, en sesion extraordinaria, para debatir sobre la mocién de cen-
sura contra el Presidente o cualesquiera otros miembros de la Junta de Gobierno, o contra la Junta
de Gobierno en su conjunto, debiendo cumplirse para su eficacia las garantias establecidas para las
Elecciones a cargos de Junta de Gobierno respecto de la autenticacion de la firma de los solicitantes.

La Asamblea General extraordinaria de colegiados para la discusion y votacion de la censura debera

ser convocada por el Presidente del Colegio en la forma y plazo establecidos en el articulo 31 de los
presentes Estatutos.
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Para la aprobacién de la censura a la Junta de Gobierno, se requerira el voto favorable de, al menos,
los dos tercios del censo colegial en primera convocatoria o de, al menos, los dos tercios de los
colegiados con derecho a voto presentes en la segunda convocatoria.

El valor del voto de los colegiados ejercientes sera el doble que el de los no ejercientes.

Si prosperase la mocion de censura frente a la totalidad o la mitad mas uno de los miembros de
la Junta de Gobierno o del Presidente y Vicepresidente, se convocaran elecciones de acuerdo a
lo establecido en estos Estatutos, siguiendo la Junta de Gobierno censurada interinamente en el
desempeno de sus funciones.

Si la mocion triunfante solo se refiriese a alguno de los integrantes de la Junta de Gobierno, se
procedera a cubrir la vacante de conformidad con el procedimiento establecido en estos Estatutos.

Articulo 68.- Cuestion de confianza

La Junta de Gobierno, a propuesta de su Presidente, podra solicitar la confianza de los colegiados,
para lo que se convocara a la Asamblea General en sesién extraordinaria, resolviéndose la cues-
tién de confianza por mayoria simple, siendo el voto de los ejercientes el doble que el de los no
ejercientes.

Si no se obtuviese la mayoria establecida para la cuestion de confianza, se convocaran elecciones
de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos siguiendo la Junta de Gobierno censurada interina-
mente en el desempefo de sus funciones.

CAPITULO X. - DE LA COMISION DE RECURSOS

Articulo 69.- Naturaleza y competencias

La Comision de Recursos es el 6rgano colegiado competente para la resolucion de los recursos
que se interpongan contra la actuacion de los 6rganos de gobierno del Colegio, sean disposiciones,
acuerdos, resoluciones o actos definitivos o de tramite, siempre que, en este Ultimo caso, decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proce-
dimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa colegial.

También sera competente para el conocimiento de las reclamaciones y requerimientos que se in-
terpongan contra la inactividad del Colegio y contra sus actuaciones materiales que constituyan
via de hecho, en los términos establecidos en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, ejercera las funciones disciplinarias respecto de los miembros de los érganos de gobier-
no del Colegio, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Capitulo XI de estos Estatutos.

La Comision de Recursos es un érgano independiente y no esta sometido a relacion de jerarquia, ni
se sujeta a instrucciones de actuacién de ningun otro, dentro de la estructura organica del Colegio.

Articulo 70.- Funcionamiento

Sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, la Comisién de Recursos se regird, en
cuanto a su funcionamiento, mediante el correspondiente Reglamento.
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Articulo 71.- Composicion

La Comisién de Recursos estara compuesta por cinco miembros, que deberan ostentar la condicién
de colegiados ejercientes, con un minimo de diez afos de colegiacion efectiva, residentes en el
ambito competencial del Colegio, que no hayan sido privados o tengan o hayan tenido limitados sus
derechos de sufragio activo o pasivo, ni hayan sido sancionados disciplinariamente.

El ejercicio de cargos en la Comisién de Recursos sera incompatible con cualquier otro cargo o
empleo colegial, sea remunerado o no.

La vacante de menos de la mitad de los miembros que integran la Comisién de Recursos no afec-
tara al normal funcionamiento de la misma, ni requerira de la provision de los puestos que hubieran
quedado vacantes.

Articulo 72.- Eleccion y renovacion

Los miembros de la Comision de Recursos seran elegidos por parte de todos los colegiados con
derecho a voto.

Los cargos de la Comisién de Recursos tendran una duracién maxima de 4 anos, y podran ser
reelegidos, sin limitacién, para sucesivos mandatos.

La renovacion de los miembros de la Comision de Recursos se llevara a cabo simultdaneamente a
la nueva Junta de Gobierno que salga elegida en cada proceso electoral, la eleccién y el procedi-
miento, coincidiran con la de esta.

Si se produjeran vacantes de mas de la mitad de los miembros de la Comisién de Recursos, se
cubrirdn mediante el procedimiento del siguiente articulo.

Articulo 73.- Ausencia de candidatos

En el caso de no concurrir candidatos suficientes al procedimiento electoral para la formacion de
este 6rgano o en los supuestos en que se produzca la vacante de mas de la mitad de los miembros
de la Comisién de Recursos, se procederd a su designacion mediante sorteo publico entre todos los
colegiados que retnan los requisitos necesarios para ser candidatos, designando cinco titulares y
tres suplentes, que solo les sustituiran en caso de dimision.

Los cargos asi designados seran irrenunciables y de obligada aceptacion, salvo causa debidamente

justificada, que sera apreciada por la Junta de Gobierno del Colegio.

CAPITULO XI. - DE LAS ELECCIONES A CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y COMISION
DE RECURSOS

Articulo 74.- Convocatoria

Las elecciones seran convocadas por la Junta de Gobierno con una antelacién minima de cincuenta
dias habiles al dia de su celebracion. Esta debera realizarse, como limite, en los treinta dias siguien-
tes al cumplimiento del plazo de cuatro afos desde la fecha de constitucion de la Junta de Gobierno
saliente, en los supuestos ordinarios.
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En el caso de que haya prosperado una mocién de censura o se haya perdido una mocién de con-
fianza, las Elecciones se convocaran con cincuenta dias habiles dentro del plazo de tres meses a
contar desde la Asamblea en que se debatio la censura o la confianza.

La Junta de Gobierno por criterio de oportunidad y mayor eficacia de la gestién colegial, podra
convocar Elecciones para la renovacion de los cargos que la constituyen y de los de la Comision
de Recursos, con cincuenta dias habiles de antelacion, en cualquier momento posterior a haberse
cumplido el segundo afio de su mandato.

Simultdneamente a la convocatoria, se publicara la lista de colegiados ejercientes y no ejercientes
con derecho a voto y sin derecho a este, en el tablén de anuncios asi como en cualquier otro medio
corporativo, aprobando paralelamente el calendario electoral, de acuerdo con los preceptos esta-
blecidos en los presentes Estatutos.

Aquellos colegiados que no estén de acuerdo con la relacion publicada, podran, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su exposicién en el tablén de anuncios, dirigir escrito razonado a la Junta
Electoral, que debera resolverlo en el plazo de diez dias naturales y que, caso de ser estimada la
reclamacion, determinara la modificacion de la lista de colegiados en los términos recogidos en la
resolucién de dicha Junta y su publicacién y exposicién en los mismos medios publicitarios.

Con independencia de la lista de electores publicada conforme a lo establecido en el parrafo ante-
rior, el Secretario del Colegio introducira, debidamente diligenciadas, las modificaciones que resul-
ten por altas o bajas colegiales hasta las cuarenta y ocho horas anteriores a las elecciones, bajo la
supervision de la Junta Electoral. Esta lista de electores, incluyendo las modificaciones resultantes,
sera igualmente publicada y se utilizara por la Mesa Electoral al objeto de controlar las votaciones.

Las elecciones a cargos de la Junta de Gobierno y de la Comision de Recursos se realizaran
de forma independiente.

Articulo 75.- Electores

Tendran derecho a emitir su voto todos los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales y tener una antigtie-
dad en la colegiacion de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de vota-

cion, computandose a estos efectos el tiempo que haya ostentado la condicion de precolegiado.

b) No estar suspendido o inhabilitados en el ejercicio de sus derechos colegiales por resolucion
colegial o judicial firme.

c) No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expediente disciplinario que implique privacion
de derecho de sufragio.

Los colegiados podran ejercer su derecho a voto una sola vez para cada cargo de la Junta de
Gobierno.

Los colegiados podran votar a un maximo de cinco candidatos a las Elecciones a miembros de la
Comisién de Recursos.

El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de los colegiados no ejercientes.
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Articulo 76.- Candidatos

Todos los colegiados con derecho a voto, que tengan la condicion de residentes y ejercientes,
podran presentarse como candidatos; si bien para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, Tesorero-Contador y Vocales 1, 2 y 3, sera preciso que el candidato lleve, por lo menos, 4
afios consecutivos como colegiado ejerciente y residente en la Corporacion, y seis meses en las
mismas condiciones para el resto de Vocales, computados inmediatamente antes de la fecha de
celebracion de las elecciones.

Podran presentarse como candidatos a los cargos de la Comision de Recursos aquellos colegiados
que reunan las condiciones previstas en el Art. 71 de estos Estatutos.

Los empleados y colaboradores del Colegio no podran concurrir como candidatos a ninguno de
los cargos de Junta de Gobierno o Comision de Recursos, en tanto no se haya resuelto la relacion
laboral o mercantil que les vincule al Colegio.

Articulo 77.- Requisitos de la presentacion

Quienes aspiren a ocupar los cargos, deberan ser avalados como candidatos en escrito dirigido a
la Junta de Electoral firmado por, al menos, 25 colegiados. En todo caso dichos escritos deberan
contener la aceptacion firme del candidato propuesto, asi como una direccion de correo electrénico
para practicar las notificaciones que resulten del proceso electoral.

Cada elector no podra suscribir el escrito de presentaciéon de mas de un candidato, para cada uno
de los cargos a elegir.

Las candidaturas colectivas solo podran contemplar un Unico candidato a cada puesto de Junta
de Gobierno y un maximo de cinco candidatos a Comision de Recursos. En estos casos, se podra
recabar las firmas de los avalistas en un escrito conjunto para la totalidad de los colegiados que
integran la candidatura.

Articulo 78.- Eficacia de la presentacion

Los escritos proponiendo candidatos habran de presentarse en mano en el Colegio, con una ante-
lacién de, al menos, 25 dias habiles a la fecha sefialada para la votacion.

Articulo 79.- Proclamacidn de candidatos

La Junta Electoral procedera a la proclamacion de candidatos con una antelacién, al menos, de
quince dias habiles de la fecha de la votacién, publicando el resultado en el tablén de anuncios.

Seguidamente comunicara la proclamacién a todos los colegiados que se hubiesen presentado,
con indicacion de las causas de inadmision si las hubiere, ademas, se comunicara personalmente a
cada uno de los candidatos, a la direccion de correo electrénico facilitada por los mismos.

Los colegiados que sean proclamados candidatos y que presten servicios mediante contrato mer-
cantil o laboral para la corporacién, cesarén en los mismos.

Los candidatos proclamados no podran intervenir en el proceso electoral como secretarios escruta-
dores, interventores o bajo cualquier otra condicion.
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Quedaran relevados de someterse a eleccion los candidatos a los puestos para los que no se haya
presentado candidatura alternativa.

Si no existiesen candidatos alternativos a ningun cargo electivo, la Junta Electoral, junto con la
aprobacion de las candidaturas Unicas, proclamara a los mismos para el ejercicio de los cargos so-
metidos al proceso electoral, levantara acta, la remitira a la Consejeria de la Comunidad de Madrid
y al Consejo General y convocara a la toma de posesién en el plazo establecido en el articulo 92.

Si existiesen puestos electivos a los que concurran varias candidaturas con otros de candidatura uni-
ca, se seguira con el proceso electoral hasta su conclusion respecto de los primeros, momento en el
que se proclamaran la totalidad de los nuevos cargos y realizara la toma de posesion de los mismos.

Articulo 80.- Modelos de papeletas y sobres

La Junta Electoral aprobara un modelo de papeleta oficial en la que estaran relacionados todos los
candidatos, por orden alfabético, a cada cargo de la Junta de Gobierno.

De igual manera se procedera para el caso de elecciones a cargos de la Comision de Recursos.
Los electores se limitaran a marcar los candidatos elegidos en nimero méximo de uno para cada
cargo de Junta de Gobierno, sin que sean validas las papeletas que contengan modificaciones,

enmiendas o tachaduras, o que se emitan a favor de méas de un candidato para el mismo cargo.

Asimismo, la Junta Electoral aprobara un modelo de sobre para introduccion de papeletas y un
modelo de sobre para voto por correo.

Los candidatos a cargos de la Junta de Gobierno o Comision de Recursos, podran emitir papeletas

de tamafio aproximadamente igual, con el mismo texto y orden de cabecera de la papeleta emitida

por el Colegio, pudiendo contener, en su caso, el nombre de la candidatura y/o sefias identificativas

de la misma, asi como el nombre de sus candidatos a cada cargo.

Estas papeletas tampoco admitiran modificaciones, enmiendas o tachaduras.

Articulo 81.- Periodo electoral

Durante el periodo electoral, no se admitird acto propagandistico de ningun tipo, ni entrega de

informacién o publicidad electoral, por parte de los candidatos o candidaturas, dentro del edificio

donde se ubica la sede colegial, con la excepcion prevista en el Art. 88.d) para el dia de la votacion.

Articulo 82.- La Junta Electoral. Designacion y composicién

a) Para cada proceso electoral se constituirda una Junta Electoral encargada de garantizar la
transparencia y objetividad del proceso electoral, de presidir el acto de la votacién y de las

demas actuaciones que se les encomiendan en los presentes Estatutos.

b) La Junta Electoral se designara por sorteo realizado en sesidn publica, anunciado por la Junta de
Gobierno junto con la convocatoria electoral, y se celebrara el quinto dia siguiente a dicho anuncio.

c) LaJunta estard integrada por un Presidente, que serd el colegiado de mas edad de los que la
compongan, cuatro Vocales y un Secretario, que sera el miembro de menos edad.
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d)

e)

A tales efectos, se sortearan hasta veinte colegiados para cubrir las posibles excusas o incom-
patibilidades, quedando establecidos los cargos segun el orden de designacion en el sorteo.

Los designados por este método seran convocados en la sede colegial para que comparezcan
en los tres dias siguientes desde el sorteo y acepten el cargo, quedando constituida la Junta
Electoral y asumiendo sus funciones al final de dicho periodo.

No podran formar parte de la Junta Electoral los miembros de la Junta de Gobierno, Comision
de Recursos, los integrantes de ninguna candidatura, ni los que presten servicios mediante
contrato mercantil o laboral para la Corporacién. La Junta estard en todo momento asistida por
los servicios juridicos y administrativos del Colegio.

Articulo 83.- La Junta Electoral. Funcionamiento

a)

b)

<)

d)

La Junta Electoral actuara con total independencia y capacidad decisoria en el ambito de sus
funciones, y le corresponderan las siguientes funciones:

1. Ordenary controlar el desarrollo del proceso electoral colegial, interviniendo en toda su
tramitacion a partir de su constitucion y hasta la toma de posesion de los cargos electos,
siendo el érgano llamado a resolver sobre todas y cada una de sus fases.

2. Adoptar los acuerdos que procedan, por mayoria de los miembros presentes, siempre
y cuando se halle constituida con un quérum de la mitad mas uno de los integrantes,
con justificacion de los votos particulares o contrarios. El Presidente gozara del voto de
calidad en caso de empate en las votaciones.

Las decisiones de la Junta seran recurribles directamente ante la jurisdiccion contencioso ad-
ministrativa, en los términos y plazos establecidos en la ley electoral general, sin que ello
afecte al desarrollo del proceso electoral.

Después de la toma de posesion de sus cargos por los colegiados elegidos, la Junta Electoral
concluird sus funciones.

Los integrantes de la Junta Electoral tendran derecho a percibir por el desempefio de su cargo,
las dietas que apruebe la Asamblea General en los correspondientes Presupuestos Anuales.

Articulo 84.- Mesa electoral

a)

b)

c)
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Composicion: La Mesa electoral estara presidida por el Presidente de la Junta Electoral, com-
pletaran la Mesa los restantes miembros de la Junta Electoral, los cuales actuaran en calidad
de Secretarios escrutadores, pudiendo designar de entre el censo electoral un nidmero sufi-
ciente de secretarios escrutadores suplentes para garantizar el normal desarrollo del proceso
electoral y la correcta atencion de las urnas que se habiliten.

Habilitacién de Urnas: Se habilitaran por la Junta Electoral las urnas precisas para facilitar el
proceso, correspondiéndose con una division alfabética del censo colegial de ejercientes. Se
habilitaran, también, las urnas correspondientes al censo colegial de no ejercientes. La Junta
asignara secretarios escrutadores para el control y vigilancia de las urnas.

Interventores: Cada candidato podra designar, por escrito, dirigido a la Junta Electoral, con
una antelacién de siete dias a la fecha de la celebracion de las Elecciones, a un colegiado con
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derecho a voto, en calidad de Interventor. Los candidatos proclamados no podran actuar de
interventores.

d) Constitucion: La Mesa se constituira en la sede del Colegio, el dia y hora sefalados para la
votacion, pudiendo recabar la colaboracion de los empleados y colaboradores del Colegio que
fuesen necesarios para garantizar la gestion adecuada de todos los actos del proceso electoral.

Articulo 85.- Tipos de votacion

El voto es personal e indelegable y se emitira el mismo dia de las elecciones, al depositar en la urna
la papeleta de votacion, previa acreditacion de su identidad por el colegiado elector ante la Mesa
electoral, a través de su carné de colegiado, documento nacional de identidad, pasaporte, carné de
conducir o tarjeta de residencia.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los colegiados podran también emitir su voto por
correo, cumpliendo las normas reguladoras del mismo.

En la medida en que los avances tecnoldgicos lo permitan y de acuerdo con las disponibilidades
materiales y personales del Colegio, la Junta de Gobierno dictara las normas que regulen, en su
caso, el voto por medios electronicos, telematicos o informaticos. Dichas normas deberan garantizar
el caracter personal, directo y secreto del sufragio activo.

En caso de duplicidad de votacion, prevalece la efectuada personalmente sobre la remitida por
correo o medios electrénicos, que se anulara.

Articulo 86.- Voto por correo
a) El voto remitido por correo se dirigira en el sobre-tipo aprobado por la Junta Electoral.

Seran considerados nulos todos aquellos votos recibidos, bien en sobre distinto del impreso
especialmente establecido para la votacién, o bien aquellos que no cumplan con la normativa
correspondiente.

b) El Colegio proporcionara, a estos Unicos efectos, a cada candidato que lo solicite por escrito,
un soporte informatico con los nombres y direcciones de todos los colegiados, ordenados
alfabéticamente, en un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la entrega de la
solicitud. Igualmente se proporcionara el modelo de sobre aprobado para el voto por correo.

c) Los sobres para el ejercicio del voto por correo seran remitidos, con una antelacion de quince
dias naturales, a todos los colegiados con derecho a voto, junto con las papeletas que conten-
gan la relacion alfabética de candidatos a los cargos de Junta de Gobierno.

De igual forma se remitirdn las papeletas y sobres relativos a la eleccién de la Comision de
Recursos.

d) A fin de recoger los votos por correo, sera habilitado un Apartado de Correos.
Dicho apartado serd inaccesible a persona alguna ajena a la Administracion desde el dia de la

proclamacion de candidatos hasta la retirada de los envios de dicho apartado, el dia en que se
ejercite la votacién, por comunicacion notarial a la Administracion de Correos.
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La retirada de los sobres de votacion se efectuara el dia fijado para la misma por dos de los miem-
bros de la Mesa Electoral, tomandose garantias notariales de la conservacion de la integridad de
las sacas o paquetes de correos, hasta el momento de su entrega a la Mesa Electoral y del numero
de sobres que contienen.

Articulo 87.- Ejercicio del voto por correo

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

El procedimiento para el ejercicio del derecho a voto por correo, sera el siguiente:

1. El elector introducird su papeleta o papeletas de votacién en un sobre, de acuerdo al
modelo aprobado por la Junta Electoral.

2. Después lo introducira en el sobre especialmente impreso para el voto por correo.

3.  Eneste Ultimo sobre hara constar, en su reverso, su nombre y apellidos, lo firmara de tal
forma que cruce la solapa del sobre con la rubrica y sera dirigido al Apartado de Correos
anteriormente citado.

También podran facilitar los candidatos los sobres indicados a los colegiados, procedentes
de los facilitados por el Colegio a aquellos, y remitir papeletas de votacién, de acuerdo con lo
establecido en la Normativa Electoral.

Durante el periodo de votacién, la Mesa Electoral procedera a la clasificaciéon de los sobres
que contengan el voto por correo, en orden alfabético y por la condicién de ejerciente o no
ejerciente de sus remitentes.

Las firmas estampadas en los sobres del voto por correo seran objeto de comprobacion en un
porcentaje inicial del 10%, que podra ser ampliado por decision de la mesa electoral en funcion
de los resultados de dicho muestreo, mediante los servicios de peritos caligrafos previamente
solicitados por la junta electoral a la organizacion profesional que los agrupe o represente, a fin
de garantizar la autenticidad de la autoria de tales votos.

La Mesa Electoral tendra plenas facultades para resolver cualquier cuestion que se plantee
durante los periodos de votacion y escrutinio.

Concluido el horario establecido para la votaciéon presencial, se procedera a comprobar si el
elector ha votado personalmente, en cuyo caso, se anulara el voto por correo.

Una vez comprobado por la Mesa el voto remitido por correo, el caracter y derecho del elector, su
condicion de ejerciente o no ejerciente, y su no participacion en votacion personal, se procedera
a la apertura del sobre, introduciéndose en la urna correspondiente las papeletas de votacion.

En el caso de que un elector hubiera remitido més de un sobre por correo el voto se conside-
rara nulo.

Articulo 88.- Desarrollo de la votacion

a)
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La Mesa Electoral se constituira en los locales de la sede colegial en el dia y hora sefalados
para la eleccioén y tendra a su disposicion, desde ese mismo momento, la relacién de cole-
giados con derecho a voto, de colegiados sin derecho a este y las adicciones realizadas de
conformidad con el procedimiento establecido.



b)

c)

d)
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Los colegiados que acudan a votar personalmente exhibiran su carné de colegiado, documento
nacional de identidad, pasaporte, carné de conducir o tarjeta de residencia, anotandose por los
secretarios escrutadores sus nombres y apellidos en las hojas preparadas a tal fin y comproban-
dose su inclusion en las listas alfabéticas de colegiados con derecho a voto, en las que debera
constar su condicién de colegiado ejerciente o no ejerciente a efectos de computo de voto.

Una vez realizadas las anteriores comprobaciones, los votantes entregaran las papeletas de
votacion, dobladas e introducidas en el sobre segiin modelo aprobado por la Junta Electoral,
al Presidente de la Mesa, quien introducira aquellos en las urnas.

El dia de la votacion, a la entrada del local donde esté instalada la Mesa, existiran solamente
las papeletas oficiales del Colegio que contengan a todos los candidatos. Podran, asimismo,
estar a disposicién de los colegiados la informacion y papeletas de votacién editadas parti-
cularmente por los distintos candidatos o candidaturas, en otro lugar del Colegio, que sera
determinado y asignado por el Presidente de la Mesa Electoral para cada una de ellas.

Articulo 89.- Votos nulos

Seran nulos los votos siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Los efectuados por correo o electronicamente sin los requisitos que para cada tipo de votacion
se establecen.

Los votos por correo realizados por duplicado.

Los votos por correo o electrénicos cuando el elector haya ejercido su derecho al voto de forma
presencial.

Los emitidos a favor de aquellas personas que no hayan sido proclamadas candidatos.

Los que se otorguen a favor de dos o mas candidatos para el mismo cargo en caso de Eleccio-
nes a Junta de Gobierno.

Los que se otorguen a favor de mas de 5 candidatos, en caso de Elecciones a la Comisién de
Recursos.

Los votos por correo o realizados electréonicamente que hayan sido rechazados por la Mesa
Electoral, en virtud de los informes elaborados por expertos dirigidos a determinar la autoria,
asi como en el cumplimiento de los requisitos exigidos para su emision.

Los recogidos en papeletas que contengan enmiendas o tachaduras.

Los sobres que contengan méas de una papeleta para cada 6rgano elegible.

A estos efectos, la Mesa conocera, antes del escrutinio, un modelo-tipo de papeleta, firmada por
algun miembro integrante de la candidatura.

Articulo 90.- Escrutinio y proclamacion del resultado

a)

Una vez cerrada la votacion, la Mesa Electoral verificara publicamente el escrutinio de los
votos emitidos, anunciandose seguidamente el resultado de la votacion.
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b) El escrutinio tendra el caracter de acto Unico, sin perjuicio de que pueda suspenderse por el
tiempo que la mesa electoral considere preciso, para garantizar el descanso de los secretarios
escrutadores y empleados del Colegio que colaboren en el proceso, adoptando las medidas
oportunas para garantizar la custodia de la documentacion electoral.

c) Seran proclamados para ejercer los cargos que hubiesen salido a eleccién aquellos candida-
tos que hayan obtenido mayor nimero de votos. En caso de empate, se resolvera de acuerdo
con la vigente Ley Electoral, que sera supletoria en todo lo relativo a las Elecciones que no se
halle regulado en estos Estatutos.

Articulo 91.- Actas de la votacion

a) Inmediatamente después de conocidos los resultados de la votacion, se extenderan las actas
correspondientes suscritas por el Secretario de la Junta Electoral, haciéndose publico a conti-
nuacion el resultado de la misma, mediante su inclusion en el tablén de anuncios del Colegio
y cualquier otro medio de comunicacion decidido por la Mesa.

b) LaMesa Electoral remitira a la Consejeria de la Comunidad de Madrid y al Consejo General los
resultados de la votacion, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del escrutinio.

Articulo 92.- Toma de posesién

En el plazo de cinco dias habiles a partir de la proclamacion del resultado, se procedera a la toma de
posesion por los cargos electos y se realizard mediante acto publico, en el que se tomaré juramento
0 promesa, a cada candidato elegido, de ejercer las funciones de su cargo con arreglo a las Leyes
y Estatutos corporativos.

La Mesa podra ampliar el plazo para los candidatos electos en los que concurra alguna circunstan-
cia impeditiva, siempre dentro del mes siguiente a dia de las elecciones.

CAPITULO Xil. - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 93.- Recursos econémicos

Los recursos econémicos del Colegio podran ser ordinarios y extraordinarios.

a) Constituyen los recursos ordinarios:

1. Los productos de los bienes y derechos propiedad del Colegio.

2. Las cuotas de incorporacion y las ordinarias a satisfacer periédicamente por los cole-
giados, y cuyas cuantias seran determinadas por la Junta de Gobierno y sometidas a la
aprobacién de la Asamblea General de Colegiados con los presupuestos anuales que
las incorporen.

Las cuotas podréan ser objeto de bonificaciéon por acuerdo de la Junta de Gobierno para
facilitar el acceso a la colegiacion y el reingreso de colegiados o activar politicas de

captacion y mantenimiento de la base social colegial.

3. Los derechos de inscripcién y mantenimiento de las sociedades profesionales en el
registro colegial establecido al efecto.
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4. Los ingresos por los precios aplicados a los servicios colegiales de visados, asesorias,
workcenter, formacion, gestion documental y cualquiera otro que se preste mediante
precio o contraprestacion, aprobados por la Junta de Gobierno.

5. Los ingresos derivados de las actividades mercantiles gestionadas por las entidades
propiedad del colegio o participadas por el mismo.

6. Los beneficios que se obtengan por la expedicion de certificaciones, dictamenes, ase-
soramientos o arbitrajes, etc., solicitados del Colegio y elaborados por este, asi como
los obtenidos por venta de publicaciones, impresos y otros, emitidos por la Corporacién
0 servicios prestados por ella.

b) Constituyen los recursos extraordinarios:

1. Las subvenciones, donativos, usufructos o cualquier otra ayuda que se conceda al Co-
legio por el Estado, Corporaciones Oficiales, Instituciones, empresas o particulares.

2. Las cuotas que con caracter extraordinario acuerde la Asamblea de Colegiados.
3. Los bienes o derechos de toda clase que entren a formar parte del patrimonio del Colegio.
4.  El producto de la gestién o enajenacion de su patrimonio.

Articulo 94.- Destino de los recursos

La totalidad de los recursos, tanto ordinarios como extraordinarios, se aplicara con caracter exclusi-
vo al cumplimiento de las obligaciones estatutarias, derivadas de los fines y funciones del Colegio y
al funcionamiento de las sociedades y entidades participadas por el mismo.

Articulo 95.- Regulacién economica

El ejercicio econémico del Colegio coincidira con el afo natural. La actividad del Colegio se regulara
mediante la formulacion de los presupuestos ordinarios de ingresos y gastos correspondientes a
cada ejercicio econémico.

El presupuesto de ingresos se acomodara a los recursos existentes y previsibles, y el de gastos
habra de tener en cuenta las obligaciones contraidas, y las necesarias para atender el 6ptimo fun-
cionamiento del Colegio.

En todo caso, el reparto de las cargas colegiales entre los colegiados habra de hacerse con respeto
a los principios de justicia distributiva y de equidad.

Articulo 96.- Presupuestos extraordinarios

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podran elaborarse presupuestos extraordinarios para
atender aquellas necesidades imprevistas o de urgente realizacion.

Articulo 97.- Nombramiento de auditores independientes

La Junta de Gobierno nombrara un Auditor externo independiente que emitira el informe de las
cuentas anuales del ejercicio.
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Articulo 98.- Memoria Anual

El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello debera elaborar una
Memoria Anual segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO Xill. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 99.- Responsabilidad disciplinaria

Los colegiados y las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro pertinente, estan sujetos
a responsabilidad disciplinaria en caso de infraccion de sus deberes colegiales o deontolégicos.

El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las responsabi-
lidades, de cualquier otro orden, en que los colegiados, o dichas sociedades, hayan podido incurrir.

Si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto de la presunta responsabilidad
disciplinaria, se siguen actuaciones penales, se continuara la tramitacion del expediente discipli-
nario, pero se suspendera su resolucion hasta que se conozca la resolucién judicial firme recaida,
quedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento estatutariamente establecido.

Articulo 100.- Causas de sancion

Se consideran infracciones las acciones y omisiones de los colegiados y las sociedades profe-
sionales registradas, que vulneren las disposiciones reguladoras de la profesién, los Estatutos y
Reglamentos colegiales, las normas deontoldgicas de actuacion profesional, los acuerdos de las
Asambleas de Colegiados y Junta de Gobierno, y toda actuaciéon u omision que atente contra la

dignidad y ética profesionales o de las personas y 6rganos que representan a esta Corporacién en
el ejercicio de sus funciones, o presten servicios para la misma, tipificadas en el articulo siguiente.

Seccion primera::
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 101.- Clases de infracciones
Las infracciones se calificaran como leves, graves o muy graves.
a) Tendran la calificacién de graves las infracciones siguientes:
1. Lainobservancia en el cumplimiento de los preceptos estatutarios, reglamentos colegia-
les, las normas deontoldgicas de actuacién profesional, los acuerdos de sus Asambleas
de Colegiados, y Junta de Gobierno, asi como la desobediencia a los requerimientos

colegiales.

2. Lasincorrecciones y falta de diligencia en la ejecucién de los trabajos encomendados.
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3. La realizacién de trabajos o contratacion de servicios sujetos a visado obligatorio sin
conocimiento del Colegio, o mediante incuria, imprevision o cualquier otra circunstancia
que atente al prestigio de la profesion o suponga competencia desleal.

4.  El percibo malicioso e indebido de honorarios profesionales.

5. El encubrimiento u ocultacién del intrusismo profesional.

6. La falsedad en los documentos que deban tramitarse a través del Colegio, asi como
la ocultacién o simulacién de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de sus

funciones de control o para fijar y recaudar los derechos y cuotas de los colegiados.

7. Cualquier actuacion realizada en menoscabo o contra el prestigio de la profesion, de los
comparieros colegiados, la propia corporacion, sus 6rganos y empleados.

8. Ejercer los cargos colegiales con infidelidad o negligencia de los deberes correspon-
dientes o en provecho propio para la obtencién de encargos profesionales.

9. La constitucién de una Sociedad profesional con incumplimiento de los requisitos exi-
gidos por la legislacion vigente, la falta de comunicacion de las modificaciones socie-
tarias, cuando sea preceptivo, asi como el ejercicio de la actividad profesional mante-
niendo entre su accionariado a un socio profesional inhabilitado o incompatible para el
ejercicio de la profesion, sin haber procedido a su exclusion.

10. El ejercicio de la profesion por los colegiados no ejercientes.

b) Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones calificadas como graves en las que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Manifiesta intencionalidad en la conducta.
2. Negligencia profesional inexcusable.

3. Dano o perjuicio grave del cliente, de otros colegiados, del Colegio o de terceras perso-
nas.

4. Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las circunstan-
cias de cargo publico o de actuacién simultdnea como promotor o constructor.

5. Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccién, cuando de
esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profesional
o bien cuando la infraccién se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.

6. Haber sido sancionado durante el afio anterior, por resolucién firme a causa de cual-
quier infraccién grave.

7. Sera, asimismo, infraccion muy grave, el ser condenado por delito doloso, considerado
en concepto publico como infame o afrentoso.

c) Son leves las infracciones definidas anteriormente como graves, cuando revistan menor en-
tidad por concurrir falta de intencionalidad, escasa importancia del dafio causado y &nimo
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d)

e)

diligente en reconducir la conducta, subsanando la falta o remediando sus efectos, o reparan-
do de forma voluntaria y espontanea el dafho causado antes del inicio de cualquier actuacion
sancionadora.

Las sanciones muy graves, una vez firmes en via administrativa, seran comunicadas al Con-
sejo General de Colegios a fin de que pueda velar por su efectiva aplicacion, detectando y
evitando su elusién mediante el ejercicio profesional en Colegios de otras circunscripciones.

La imposicion de sanciones que impidan el ejercicio profesional, por parte de los Colegios
de otros dmbitos geograficos, seran de plena aplicaciéon en esta Corporacion e impediran al
afectado el ejercicio de aquellas facultades y derechos que hubiesen sido objeto de limitacion
0 supresion disciplinaria.

Articulo 102.- Sanciones

Las sanciones aplicables se graduaran segun la siguiente manera:

a)

Por faltas leves:

3.

Apercibimiento por oficio.

Reprensién privada ante la Comision Disciplinaria, con anotacién en acta y en el ex
pediente personal del colegiado y, en su caso, en la pagina registral de la sociedad
profesional.

Multa de cien a mil euros.

La imposicién de estas sanciones no requerira la previa incoacion de expediente disciplinario, si
bien sera necesaria la previa audiencia del interesado.

b)
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Por faltas graves:

Reprensién publica, a través de los Boletines de Informacion del Colegio y del Consejo
General.

Inhabilitacién para el ejercicio de cargos directivos por un tiempo no inferior a 2 afos ni
superior a 4.

Para los colegiados que ostenten algun cargo electivo, el tiempo de inhabilitaciéon no
sera inferior a 3 meses ni superior a 2 afnos.

Suspension de nuevos visados por un tiempo maximo de 1 afio.
Suspension en el ejercicio profesional por un plazo que no exceda de 6 meses.

Suspension de la inscripcion relativa a la sociedad profesional a través de la cual se
haya cometido la infraccion, por un plazo que no exceda de 6 meses.

Multa de mil un euros a tres mil euros.
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c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de la condicion de colegiado, con expresa prohibicién del ejercicio profesio-
nal, por un plazo no superior a 2 afos.

2. Suspension de la inscripcion relativa a la sociedad profesional, por un plazo no superior
a 2 anos.

3. Expulsion definitiva del Colegio.
4.  Cancelacion definitiva de la inscripcion de la sociedad profesional en el registro colegial.
5. Multa de tres mil un euros a seis mil euros.

En la imposicion de sanciones debera guardarse la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, debiendo tenerse en cuenta la existencia de in-
tencionalidad y reiteracion, la naturaleza de los perjuicios causados y la reincidencia por comision
en el término de 1 afo de mas de una infraccion de la misma naturaleza cuando asi sea declarado
por resolucion firme.

La sancién de multa podra imponerse separada o conjuntamente con cualquiera de las demas
sanciones previstas, atendiendo a la gravedad y efectos de la conducta sancionable, asi como las
demas circunstancias concurrentes en la infraccién.

El cobro de la sancién que consista en multa se hara efectivo mediante requerimiento al sanciona-
do, concediéndole un plazo de treinta dias para abonar su importe. Transcurrido este plazo, el Presi-
dente del Colegio instara el procedimiento judicial correspondiente para obtener el pago adeudado
incrementado con los intereses correspondientes. En todo caso, el importe de la sancién podra ser
deducido del abono que por cualquier concepto tenga que percibir del Colegio.

Seccion segunda:
DE LA COMISION DISCIPLINARIA

Articulo 103.- Actuacion

Dentro de la Junta de Gobierno del Colegio, compuesta por miembros de la misma y designada por
este drgano, existira una Comision Disciplinaria, con la misién especifica de practicar la instruccion
de los expedientes.

Si no se hubiera procedido a su constitucion, se entendera que esta formada por aquellos inte-
grantes de la Junta de Gobierno que fuesen designados para asumir las funciones de Instructor y
Secretario en cada expediente.

Articulo 104.- Acuerdos
Los acuerdos de incoacién y de resolucion de los expedientes se adoptaran por la Junta de Gobier-
no del Colegio, con asistencia, como minimo, de los 2/3 de sus componentes, sin contar los que

hubieran sido recusados o se hubiesen abstenido de intervenir en funcién de lo dispuesto en el
Art. 105, o en los que incurriere causa de imposibilidad justificada, a juicio de la Junta de Gobierno.
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Los acuerdos se habran de tomar por mayoria de los presentes, sin que se admitan votos particu-
lares.

Articulo 105.- Incompatibilidades

No podran actuar en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta de Gobierno que
tengan con el expedientado relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta
el segundo, o tengan con él amistad intima o enemistad manifiesta o interés profesional notorio en
relacion con los hechos que dieron lugar a la incoacién del expediente, considerandose como falta
muy grave la inobservancia de esta prescripcion.

Articulo 106.- Tramites preliminares

Cuando se reciba comunicacion o denuncia sobre una supuesta infraccion, la Junta de Gobierno
decidira:

a) El archivo de las actuaciones, tanto por no constituir el hecho denunciado infraccion alguna,
como por no ser materia de competencia de la misma.

b) La practica de una informacion reservada, cuando por la naturaleza de la documentacion re-
cibida se considere conveniente la realizacion de la misma, y a la vista de la cual, se acordara
bien el archivo o la incoacién de expediente. La forma y procedimiento al que se ajustara esta
informacién reservada se acordara por la Junta de Gobierno, para cada caso, segun las pecu-
liaridades del mismo.

c) Laincoacién de expediente y designacion de Instructor.
Articulo 107- Instructor

La Junta de Gobierno designara de entre los miembros de la Comisién Disciplinaria, si estuviese
constituida, o entre sus propios miembros, en caso contrario, un Instructor, a cuyo cargo estara la
tramitacion del expediente, y un Secretario, con la funcién de asistir a aquel. Tales cargos podran
requerir la colaboracion y asistencia de los servicios juridicos y personal del Colegio para el desem-
pefio de las funciones encomendadas.

El cese de un Instructor no podra efectuarse en tanto no ultime sus expedientes en tramite, ni aun
por cese estatutario como miembro de la Junta de Gobierno, salvo que a juicio de la misma existiera
causa justificada para ello.

Articulo 108.- Emplazamiento y recusaciones

Del acuerdo de incoacion del expediente y de la designacion de Instructor y Secretario, se dara
cuenta al colegiado expedientado por el Secretario de la Junta de Gobierno, por escrito, con acuse
de recibo, indicandose al expedientado la denuncia o hechos que han motivado la incoaciéon del
expediente, las infracciones que tales hechos pueden constituir y las sanciones que, en su caso,
se pudieren imponer, y demas requisitos establecidos para las notificaciones, en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

En el plazo de 5 dias habiles, a partir de la recepcién de la notificacién del acuerdo de incoacion del

expediente disciplinario, el expedientado podra dirigirse a la Junta de Gobierno del Colegio, recusan-
do a aquel miembro de la misma en quien concurrieran las circunstancias sefialadas por el Art. 105.
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La Junta de Gobierno resolvera sobre la procedencia o no de la recusacién y, en su caso, de la abs-
tencién alegada en su primera reunion, en un plazo maximo de 1 mes. Dicho plazo no interrumpira
el plazo de tramitacion del expediente, con independencia de la potestad de ampliacién del mismo,
prevista en el Art. 109.

Articulo 109.- Tramitacion

a)

b)

<)

d)

El expediente disciplinario debera estar concluido en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
fecha de incoacién, que podra ser prorrogado de oficio o a instancias del interesado, por plazo que
no exceda de tres meses.

Tanto la peticién de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan producirse antes
del vencimiento del plazo de seis meses.

En el plazo de quince dias habiles desde la notificacion del acuerdo de incoacion del expediente, el
interesado podra formular alegaciones por escrito, proponiendo o aportando las pruebas que esti-
me oportunas en su descargo. No se admitird ni sera practicada la prueba que se proponga en un
momento posterior. En sus escritos el interesado deberd indicar una direccién de correo electrénico
valida para practicar las notificaciones derivadas del expediente sancionador.

El Instructor, a la vista de las alegaciones, ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones
considere necesarias y conducentes al esclarecimiento de los hechos, y a determinar las responsa-
bilidades susceptibles de sancion.

Cuando alguna de dichas pruebas propuestas por el expedientado y admitidas por el Instructor, o
acordadas de oficio por este Ultimo, requiriese de la intervencion del expedientado, consistiese en la
declaracion de terceros, la practica de pericia o la inspeccién ocular del instructor, se comunicara a
los interesados con la suficiente antelacion, el lugar, fecha y hora en que se practicara cada prueba,
con advertencia, en su caso, de que el expedientado podra nombrar asesores que le asistan.

En la misma resolucién en que el Instructor decida sobre la admisién o no de las pruebas propues-
tas, se sefialara un plazo para su préactica, de acuerdo con su ndmero y dificultad.

Practicadas las pruebas admitidas, o recibidas las alegaciones del interesado en el caso de que no
proceda la prueba, el Instructor formulara la correspondiente propuesta de resolucion, dando trasla-
do de la misma al expedientado por plazo de quince dias habiles, durante los cuales se le pondra de
manifiesto el expediente sancionador, a fin de que pueda formular nuevas alegaciones en defensa
de sus intereses.

La propuesta de resolucién debera contener los siguientes extremos:
1. Los hechos denunciados.
2. Los hechos que resulten probados durante la tramitacion del expediente.

3. Las normas y preceptos legales o reglamentarios, y los acuerdos corporativos que hayan
sido infringidos.

4.  Propuesta de fallo, que en caso de contemplar varias infracciones, debera sefialar por sepa-
rado las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

5. Lugar, fecha y firma del Instructor.
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Si el interesado no hubiese realizado alegaciones a la propuesta de resolucién transcurrido el
plazo para hacerlo, se elevara a la Junta de Gobierno para su votacion.

Si el interesado realizase alegaciones a dicha propuesta, el instructor elevara informe a la
Junta de Gobierno ratificando o modificando razonadamente su propuesta.

Articulo 110.- Notificaciones del procedimiento sancionador

Las notificaciones de los acuerdos adoptados en este procedimiento se practicardan mediante correo
certificado con acuse de recibo o correo electronico a la direccion facilitada por el colegiado, o cual-
quier otro medio que permita acreditar su remision y recepcion, en el ultimo domicilio o direccién de
correo electrénico del colegiado que coste en los archivos colegiales.

Si la notificacién viniese devuelta, se practicara mediante su publicacion en el tablén de anuncios
del Colegio o en el apartado correspondiente de su pagina Web, surtiendo todos sus efectos frente
al destinatario.

Si el interesado compareciese en el procedimiento tras una notificaciéon devuelta, el Instructor podra
requerirle para que designe un correo electrénico valido y actualizado a fin de garantizar la celeridad
en las notificaciones. Si el requerimiento no fuese atendido, el resto de las notificaciones se practi-
caran en el tablén de anuncios del Colegio o a través de su pagina Web.

Articulo 111.- Resolucion

La propuesta de resolucién con todo lo actuado o el informe del Instructor, se elevara a la Junta de
Gobierno, para que esta adopte la resolucién que proceda en las condiciones determinadas en el
Art. 104.

La resolucién de la Junta de Gobierno dara fin al expediente disciplinario, y de ella se dara traslado
al expedientado, y en su caso, al denunciante, publicandose en el tablén de anuncios del Colegio,
en el caso de que el procedimiento se haya seguido en rebeldia.

Articulo 112.- Recursos

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario se podra interponer recurso ordinario ante la
Comision de Recursos, en el plazo de 1 mes a partir de la notificacion o, en su defecto, de la publi-
cacion en el tablén de anuncios del Colegio.

La resolucion de este 6rgano pondra fin a la via administrativa y abrira la via contencioso adminis-
trativa ante los tribunales de justicia.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que exista resolucion, se entendera
desestimado el mismo, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

CAPITULO XIV. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL COLEGIO Y RECURSOS CONTRA
LOS MISMOS

Articulo 113.- Recursos frente a acuerdos de la Asamblea General de Colegiados

Los acuerdos de la Asamblea General seran inmediatamente ejecutivos y directamente recurribles
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién por
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el interesado de recurso potestativo de reposicién en el plazo de 1 mes ante la propia Asamblea
General.

Articulo 114.- Recursos frente a acuerdos de la Junta de Gobierno

Contra las resoluciones de los érganos de gobierno del Colegio y los actos de tramite siempre que,
en este Ultimo caso, decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposi-
bilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, sujetos al Derecho Administrativo, podra interponerse recurso corporativo ante
la Comision de Recursos del Colegio en el plazo de un mes desde la notificacion de los mismos.

Los recursos seran presentados ante el 6rgano que dictd el acuerdo, que debera elevarlos, junto
con su informe y el expediente administrativo correspondiente, a la Comision de Recursos para su
tramitacion y resolucion.

Los recurrentes podran solicitar la suspension del acuerdo recurrido ante la Comisién de Recursos,
que podra acordarla o denegarla motivadamente en el plazo de treinta dias desde que tuvo su en-
trada en el registro colegial. Transcurrido el plazo sin que se haya producido resolucion expresa al
respecto, se entendera concedida la suspension.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso corporativo sin resolucion, se entendera
desestimado el mismo, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

Articulo 115.- Recursos en materia disciplinaria de érganos directivos

Los acuerdos adoptados por la Comisién de Recursos en materia disciplinaria, respecto a miembros
de la Junta de Gobierno del Colegio y los que adopte esta en idéntica materia sobre los miembros
de la Comisidn, seran directamente recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interposicién de recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano san-
cionador, en el plazo de 1 mes desde la notificacion de los mismos.

CAPITULO XV. - REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS
Articulo 116.- Reconocimiento a la antigiiedad en la profesion

Como homenaje a la antigliedad en el ejercicio profesional, se otorgara necesariamente a los cole-
giados que cumplan 50 y 25 afios de profesion, unas insignias y diplomas, con motivo de sus Bodas
de Oro y Plata, respectivamente.

Potestativamente, la Junta de Gobierno, mediante acuerdo adoptado como minimo por tres quintos de
sus componentes, podra otorgar estas insignias a aquellos colegiados que, aun no reuniendo los requi-
sitos de antigiiedad indicados, se hayan significado en el ejercicio de la profesién durante largo tiempo.

Articulo 117.- Reconocimiento a la notoriedad profesional

Para aquellos colegiados que se distingan notoriamente por su actuacién en el campo profesional,
la docencia o la investigacion, asi como por su desinteresada y especial colaboracion y dedicacion
en las actividades colegiales, la Junta de Gobierno podra establecer un sistema de recompensas,
premios y distinciones, que consistiran en la concesion de diplomas, medallas, insignias o placas
conmemorativas, significativas del reconocimiento a los méritos extraordinarios del interesado.
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Articulo 118.- Reconocimiento a la actuacion no profesional

Iguales distinciones podréan otorgarse a quienes, no siendo colegiados, se hayan distinguido por su
actuacion en favor de la profesion o por su especial actuacion hacia el Colegio.

Articulo 119.- Potestad para su otorgamiento
Corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera de sus miembros o de cualquier

colegiado mediante escrito firmado conjuntamente con 24 compafieros mas, decidir acerca de la
concesién de los reconocimientos antes indicados.

DISPOSICIONES
IGUALDAD DE GENERO

Todos los érganos, empleados y colaboradores del colegio velaran por la observancia del principio
informador sobre igualdad de trato entre mujeres y hombres, tal y como esté establecido en la Ley
Organica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se hace constar que el lenguaje utilizando en el texto de los presentes Estatutos aplica el género
masculino como genérico para designar a ambos sexos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Asamblea General de Colegiados, entraran en
vigor, cuando los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de Madrid se hayan pronun-
ciado sobre ellos, y se proceda a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

(03/33.178/21)
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CAPITULO I.- DE SU AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.1.

El presente Reglamento sera de aplicacion a todos los colegiados que ejerzan la profesion en
cualquiera de sus diferentes modalidades, en el ambito del Colegjo.

Articulo 1.2.

En el Colegio podra existir una Comisién Disciplinaria, constituida con arreglo a lo dispuesto
estatutariamente, que sera el érgano encargado de velar por la deontologia profesional y de instruir
los expedientes que, por razén de ello, pudieran incoarse, que se tramitaran respetando los
principios de audiencia, prueba y contradiccién. La tipificacion de las faltas asi como el
correspondiente cuadro de sanciones sera el que al efecto figure en los Estatutos. La resolucion de
los expedientes correspondera a la Junta de Gobierno del Colegio.

CAPITULO I1.- DE LA FUNCION SOCIAL DE LA PROFESION DE APAREJADOR Y
ARQUITECTO TECNICO

Articulo 2.1.

Corresponde a la Arquitectura Técnica velar por los intereses sociales generales vy
constitucionalmente protegidos, en cuanto puedan relacionarse con las actividades y funciones
profesionales que le son propias, con arreglo a lo establecido legal y estatutariamente.

Articulo 2.2.

Los colegiados y la organizacion colegial deben asumir la defensa de la profesion, sirviendo en el
ambito de su competencia de instrumento de consulta y asesoramiento para la Sociedad.

CAPITULO IIl.- DE LAS FORMAS DE EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 3.1.

El ejercicio profesional de los colegiados se podré realizar en régimen de ejercicio libre; en calidad
de funcionario publico o de técnico contratado por un organismo o empresa publica; en régimen de
empleo al servicio de empresas privadas o de otros profesionales; formando parte de sociedades
profesionales y en cualquiera otra forma no especificamente contemplada en los apartados
anteriores para la que se esté habilitado por razén de la titulacion.

Articulo 3.2.
Cualquiera que sea la forma de ejercer la profesion, el colegiado llevara a cabo el cumplimiento de
su funcion con plena independencia de criterio y responsabilidad. Tendra como normas de

actuacion, ademas de las de caracter general, la normativa que le sea aplicable segln la forma de
ejercicio profesional.
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CAPITULO IV.- DE LAS NORMAS DE ACTUACION PROFESIONAL

Articulo 4.1.

Los colegiados habrén de sujetarse en su actividad profesional a las normas contenidas en la
legislacion vigente, en las disposiciones Corporativas y en este Reglamento. En todo caso, el
ejercicio profesional se llevara a efecto en régimen de libre competencia y sin incurrir en
competencia desleal, con arreglo a lo legislado al efecto.

Articulo 4.2.

Los colegiados podran ejercer simultdneamente la profesion en cualquiera de las formas
contempladas en el capitulo Ill, siempre y cuando no se incurra en supuestos de incompatibilidad
legal o deontologica.

Articulo 4.3.

Los colegiados deberan guardar confidencialidad y secreto en las cuestiones profesionales que

conozcan como consecuencia de la relacion de confianza con sus clientes y no podran utilizar la
informacién de que dispongan en perjuicio de los mismos.

Articulo 4.4.

Los colegiados deberan tener especial consideracion con los valores defendidos por la legislacion
que vela por la proteccion de los datos de caracter personal. En consecuencia, no podréan aplicar o
utilizar los datos personales obtenidos en el desarrollo de su ejercicio profesional para fines
distintos a los que motivaron su conocimiento y tratamiento, ni cederlos a otras personas sin el
previo consentimiento expreso de los titulares de dichos datos.

CAPITULO V.- DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

Articulo 5.1.

Los colegiados tienen obligacion de conocer, observar y cumplir la normativa profesional y
deontoldgica a la que haya de ajustarse su actuacion profesional.

Articulo 5.2.

La infraccion, por accién u omision, de los preceptos de este Reglamento constituira falta de ética
profesional y seré susceptible de instruccion de expediente que determinara la tipificacion, segun
corresponda, en el cuadro de faltas y sanciones establecido en los Estatutos del Colegio.

Articulo 5.3.

Los colegiados deberan actuar con la debida competencia profesional y dedicacién adecuada al
trabajo que se haya comprometido a realizar. No debera aceptar mayor nimero de cargos ni de

encargos que aquellos que pueda atender adecuadamente.

En las relaciones con otros profesionales, los colegiados, en el marco de su actividad profesional,
deberan actuar con absoluta independencia de criterio respecto de las cuestiones que son de su
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Unica responsabilidad, y con espiritu de colaboracién y participacion en las atribuciones
compartidas o de aquéllas que se le requiera su opinion, sin menoscabo de su profesionalidad.

Articulo 5.4.

Los colegiados habran de comportarse con honestidad, veracidad y diligencia en sus actuaciones
profesionales. No podran descuidar las obligaciones que como profesionales hayan contraido,
respetando en todos los casos, incluso el de cese, la normativa legal y en particular la estatutaria y
reglamentaria.

Articulo 5.5.

Los colegiados se abstendran de dar cobertura profesional a aquellas actuaciones que no vengan
cubiertas de la correspondiente titulacién o habilitacién legal y que constituyan de forma evidente,
por tanto, supuestos de intrusismo profesional, debiendo en todo caso poner en conocimiento del
Colegio los actos de tal naturaleza de que tuvieran noticia.

Articulo 5.6.

Los colegiados no podran procurarse trabajo profesional mediante comisiones u otras ventajas
analogas, que pudieran conceder u obtener de terceras personas, cuando ello vaya en detrimento
de su independencia en la actuaciéon profesional o en menoscabo de oportunidades o intereses
anteriores de otros companeros.

Tampoco podran los colegiados procurarse o llevar a cabo trabajo profesional facilitando,
asesorando o colaborando de cualquier forma con el cliente en la realizacién de cualesquiera
actuaciones que supongan un incumplimiento de la normativa aplicable.

Articulo 5.7.

Los colegiados, antes de aceptar un encargo, fijaran el alcance del trabajo profesional a realizar, la
naturaleza y extensién de la prestacion que haya de llevar a cabo, asi como la remuneracion a
percibir.

La compensacion econdmica u honorarios por la actuacion profesional se establecera tomando en
consideracion, entre otros extremos, las dificultades del encargo, su complejidad o especialidad
técnica, el tiempo y dedicacion requerida, la experiencia y formacion del colegiado y los limites
temporales impuestos para la realizacion del trabajo.

Articulo 5.8.

No deberéd practicarse cesion de honorarios entre colegiados cuando no haya habido una
colaboracion efectiva o sin que los interesados participen de la condicion de socios profesionales
de una misma sociedad profesional.

Articulo 5.9.

Los colegiados podran convenir, al recibir el encargo o durante su desarrollo, que se les efectle

provision de fondos a cuenta de honorarios y gastos, acorde con las previsiones razonables del
encargo y podran condicionar a su pago el inicio de las tareas profesionales o su desarrollo.
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Es recomendable rendir cuentas, con la mayor brevedad, de los fondos recibidos del cliente, con
expresion detallada de las cantidades destinadas a honorarios y a gastos.

Articulo 5.10.

El colegiado que denuncie indebida e injustamente a los companeros, o induzca o asesore a
terceros a que lo hagan, daré lugar a la practica de diligencias previas informativas, de resultas de
las cuales se resolvera sobre la apertura de expediente disciplinario.

Idéntico procedimiento se seguira respecto del colegiado que haya sido objeto de denuncias
justificadas por el mismo concepto.

Articulo 5.11.

El colegiado es libre de aceptar o rechazar los encargos en que se solicite su intervencion, sin
necesidad de expresar los motivos de su decision, salvo en caso de nombramiento de oficio, en los
supuestos especialmente previstos para ello, en los que debera justificar su declinacién, de
conformidad con la normativa que los regula.

En todo caso no se debera aceptar un encargo que no se pueda atender adecuadamente.
Articulo 5.12.

En el ejercicio de su profesion, el colegiado debera en todo caso anteponer la seguridad de las
personasy de los bienes. En consecuencia, cuando se produzca el cese anticipado de la prestacion
de sus servicios profesionales, deberd conducirse sin menoscabo de dicha seguridad, estando
normalmente obligado a adoptar las disposiciones oportunas para garantizarla antes del cese
definitivo de su relacién o prestacion profesional.

CAPITULO VI.- DE LAS OBLIGACIONES PARTICULARES
Articulo 6.1.

El colegiado que intervenga como direccién facultativa de una obra estara obligado a tener
conocimiento de la marcha de la misma, atendiendo de forma adecuada su seguimiento durante la
fase de ejecucion.

Esta diligencia en el ejercicio profesional se hara extensible a cualquier otra actividad que realice en
el ambito de sus competencias.

Articulo 6.2.

El colegiado que actle representando a la profesién en sus propias Instituciones, asi como en
Jurados, Comisiones, Tribunales, o cualesquiera otras instancias o foros, debera cuidar de tener el
debido conocimiento de los asuntos que hayan de tratarse, informandose al respecto con la
antelacion necesaria y con la mayor amplitud posible, a fin de que su actuacion esté siempre en
consonancia con la representacion que ostenta, apoyando su criterio en razones suficientes que lo
justifiquen.
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Articulo 6.3.

El colegiado en quien concurra cualquier tipo de vinculacion con la Administracién Publica, o con
empresas 0 sociedades que presten un servicio publico, se abstendra del empleo de medios,
facilidades o prerrogativas inherentes a su cargo o situacion, tanto en provecho propio como de
terceros. Asimismo se abstendréa de prevalerse de su cargo para perjudicar o beneficiar a terceros.

CAPITULO VII.- DE LAS INCOMPATIBILIDADES
Articulo 7.1.

Los colegiados habran de respetar la normativa legal en materia de incompatibilidades y en su
consecuencia no podran aceptar encargo o trabajo profesional para cuyo ejercicio resulten
incompatibles en virtud de disposicion legal o reglamentaria o por resolucion del Organismo del que
dependan.

Articulo 7.2.

En todo caso, los colegiados se abstendran de aceptar encargos o trabajos profesionales en los
siguientes supuestos:

a) Cuando concurran condiciones objetivas o subjetivas que puedan poner en riesgo, real o
aparente, su independencia de criterio y recto proceder.

b) Cuando se produzca o pueda producirse menoscabo del prestigio o decoro de la profesion.

c) Cuando exista posibilidad de colision de intereses que puedan colocar al colegiado en
situacioén equivoca, circunstancia que concurrira siempre que en una misma actuacion
profesional se intervenga desempefando simultaneamente las funciones propias de la
profesiény las que correspondan a otra titulacién académica.

d) Cuando se diera lugar a una situacién de competencia desleal con los demas companeros.

e) Cuando deban informar, valorar, inspeccionar, controlar, calificar, 0 actuar como representantes
de la profesion en Jurados, Comisiones, Tribunales y Peritajes, en funcion de lo que determine
la legislacion vigente.

Articulo 7.3.

Siempre que concurran en el colegiado, y en relacién con un encargo o trabajo, las circunstancias

que se relacionan a continuacion, se llevara a cabo por la Comisién Deontoldgica o Disciplinaria del

Colegjo la practica de una informacion previa de caracter reservado, de oficio o a instancia de parte,

de resultas de la cual se resolveréa sobre la instruccién del oportuno expediente:

a) Cuando mantenga en un trabajo concreto relaciones de colaboracion, asociacion o
sociedad con otros técnicos afectos de incompatibilidad legal en el area del mismo.

b) Cuando ocupe cargos politicos en cualquiera de las ramas de la Administracién y actle
dentro de su area de influencia.
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[9) Cuando intervenga como perito tasador en entidades crediticias publicas o privadas y actle
en obras o0 trabajos respecto de los cuales se hayan interesado o concedido por dichas
entidades préstamos o créditos para su financiacion.

d) Cuando, teniendo la condicién de propietario, gerente, consejero o accionista de
sociedades, asi como la de asalariado en empresas, intervenga profesionalmente en
trabajos que dichas entidades ejecuten por cuenta de terceros, salvo conocimiento
fehaciente de estos Ultimos.

Articulo 7.4.

El desempeno de cargos directivos y la pertenencia a cualesquiera érganos de gobierno de la
Organizacion Profesional debera guiarse por las mas estrictas normas de moralidad y ética.

No podra compatibilizarse el ejercicio de dichos cargos directivos dentro de la organizacion
profesional con una relacion laboral de empleo, en servicios de asesoria, administracion o gestion,
para las entidades que la conforman.

CAPITULO VIIl.- DE LAS RELACIONES DEL COLEGIADO ASALARIADO
Articulo 8.1.

Todo colegiado en relacién laboral de empleo con una empresa tiene el derecho y la obligacion de
disponer, en el ejercicio de su actividad profesional, de la necesaria autonomia e independencia de
criterio, y sus actuaciones profesionales deben acomodarse a la normativa deontolégica y a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, especialmente en aquellos supuestos en los que
pueda resultar menoscabada su dignidad profesional.

Articulo 8.2.
En el caso de que las empresas en las que presten sus servicios los colegiados ejerzan algln tipo de

accidén sobre ellos por la aplicacion de este Reglamento Deontolégico, el Colegio prestara todo el
apoyo necesario para la defensa de los intereses profesionales del colegiado afectado.

CAPITULO IX.- DEL EJERCICIO PROFESIONAL A TRAVES O PARA UNA SOCIEDAD
PROFESIONAL

Articulo 9.1.

Los colegiados podran asociarse para ejercer la profesion en los términos establecidos en la Ley
2/2007, de 5 de marzo, de Sociedades Profesionales y normativa de desarrollo, respetando
asimismo los reglamentos colegiales y lo prevenido en el presente Reglamento.

Articulo 9.2.

Los colegiados que actlen, en cualquier condicién, en el seno de una sociedad profesional,
ejerceran la actividad profesional de conformidad con el régimen deontolégico y disciplinario propio

de la profesion, con la normativa reguladora de las atribuciones profesionales de la mismay con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de aplicacién. En ningiin caso sera obstaculo el
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ejercicio de la actividad profesional a través de una sociedad profesional para la efectiva aplicacion
a los profesionales, socios o no, del régimen disciplinario que corresponda segln el ordenamiento
profesional.

Articulo 9.3.

Los colegiados que ostenten la condicién de representantes legales de una sociedad profesional,
cuyo domicilio social radique en Madrid, estén obligados a inscribir la misma en el registro al efecto
instituido en el Colegio. Si sdlo ostentasen la condicién de socios profesionales, estaran obligados
a cerciorarse de la efectividad de dicha inscripcion y, caso de que asi no fuese, a procurar dicha
inscripcion. En caso de que, por razones ajenas a su voluntad, dicha inscripcion no se produjese,
deberan en todo caso comunicar al Colegio la existencia de la Sociedad y facilitarle los datos
precisos para que por el Colegio se pueda proceder a regularizar la situacion. Dicha obligacién de
inscripcion y/o comunicacién alcanza a la primera inscripciéon y a cuantas modificaciones de los
Estatutos Sociales se realicen.

Articulo 9.4.

Los colegiados no podréan ostentar la condicion de socios profesionales en sociedades
profesionales en las que participen otros socios, cuya actividad profesional pudiera haber sido
declarada incompatible con el ejercicio de la profesidn regulada del colegiado, por norma de rango
legal o reglamentario.

Articulo 9.5.

Los colegiados deberéan abstenerse de ejercer a través de, o para una sociedad profesional, si no
les consta que la misma mantiene contratado un seguro suficiente para cubrir la responsabilidad
civil en que la sociedad pueda incurrir, todo ello en los términos prevenidos por la legislacion
aplicable, lo que es sin perjuicio de los seguros de responsabilidad civil que los propios colegiados
pudieran tener, de forma voluntaria o por disposicién legal.

Articulo 9.6.

Los colegiados deberan abstenerse de utilizar la sociedad profesional de forma que queden
comprometidos los principios de independencia técnica o de adecuada identificacion del
profesional actuante, debiendo en todo caso garantizar la debida delimitacion de las competencias
profesionales, el respeto de los principios de independencia e identidad profesional, y, en suma, el
correcto ejercicio, en el seno de la sociedad, de la profesion que el Colegio representa.

CAPITULO X.- DE LAS RELACIONES ENTRE COLEGIADOS

Articulo 10.1.

Los colegiados tienen la obligacion de comportarse con sus companeros con lealtad. Deberan ser
objetivos en la critica al trabajo de los companeros, y aceptar de la misma forma la que se haga del
suyo, actuando siempre con la debida discrecién.

Articulo 10.2.

El colegiado imposibilitado transitoriamente para ejercer sus funciones deberd delegarlas

provisionalmente en otro colegiado, previa aprobacion del cliente, dejando constancia de ello en la
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documentacion oficial correspondiente, si la hubiere, y dando inmediato conocimiento de todo ello
al Colegio a los efectos oportunos.

Articulo 10.3.

Todo colegiado debera poner en conocimiento del Colegio los concursos, oposiciones y ofertas de
trabajo cuyas condiciones o bases considere lesivas para la profesion, sin perjuicio de lo que al
efecto sea dispuesto por la legislacion sobre la competencia.

Articulo 10.4.

Todos los colegiados deberan intentar solucionar los conflictos que mantengan con otros
companeros mediante la mediacion o arbitraje.

Articulo 10.5.

En las colaboraciones que se produzcan en intervenciones profesionales compartidas, los
honorarios seradn proporcionales a la dedicacién y funcién asumida por cada uno y deberan
especificarse en la documentacion contractual correspondiente.

Articulo 10.6.

En las peritaciones, orales o escritas, el colegiado mantendrd el méas absoluto respeto al
companero de la parte contraria o por ella designado o al autor del trabajo profesional al que se
refiera la pericia, evitando cualquier tipo de descalificacion subjetiva, asi como toda alusion
personal y cinéndose a los aspectos técnicos de la cuestién controvertida.

Debera abstenerse asimismo de realizar cualquier juicio de valor, limitdndose a emitir opiniones de
estricta indole técnica.

Articulo 10.7.

El colegiado que intervenga en trabajo profesional para el que hubiera sido designado
anteriormente otro colegiado, debera comunicarlo a la Junta de Gobierno del Colegio, para su
debida constancia, a efectos de delimitar objetivamente las responsabilidades de cada profesional
y adopcion de las medidas de garantia que fueran precisas. A tal efecto los colegiados habran de
facilitar al Colegio la informacion previa que fuere necesaria en orden a la defensa de los legftimos
intereses del contratado en primer lugar, lo que es sin perjuicio de que se practique el registro de la
nueva nota-encargo y presupuesto y el visado de la documentacion técnica correspondiente.

Articulo 10.8.

Los colegiados no podran fijar la cuantia de sus honorarios profesionales incurriendo en
competencia desleal con los demas colegiados. En consecuencia:

a) Al publicitar sus servicios se abstendra de utilizar unos "precios de reclamo", que induzcan al
consumidor a creer que el nivel de sus honorarios es mas bajo que el de los demas
colegiados.

b) Se abstendran de fijar sus honorarios profesionales por debajo del coste durante un tiempo,

pretendiendo hacer creer al cliente que los honorarios normales de otros colegiados son

76



REGLAMENTO DEONTOLOGICO

excesivos y producen beneficios injustificados; o pretendiendo desacreditar la imagen de
otros companeros; o buscando una estrategia encaminada a eliminar a un competidor o
grupo de competidores del mercado.

c) No podra prevalerse en el mercado de una ventaja competitiva adquirida mediante la
infraccion de las leyes.

CAPITULO XI.- DE LAS RELACIONES DE LOS COLEGIADOS CON EL COLEGIO
Articulo 11.1.

Los colegiados tienen el derecho y el deber de participar activamente en la vida colegial,
especialmente en las Juntas o Asambleas Generales y en las Elecciones, con el fin de que los
resultados de las mismas alcancen la mayor representatividad posible. Prestaran, en la medida de
lo posible, su colaboracion a los Organos de Gobierno del Colegio y Consejo General, asi como a las
Instituciones vinculadas a la Organizacién Profesional.

Articulo 11.2.

Los colegiados que hayan sido elegidos para ocupar cargos directivos deberan cumplir las
obligaciones inherentes a los mismos con total discrecion, dedicacion e independencia, velando
por el interés general de la profesion.

Articulo 11.3.

Los colegiados deberan guardar consideracion a los érganos y cargos directivos del Colegjo, asi
como a su personal administrativo y colaborador, y habran de atender con la méxima diligencia las
comunicaciones y citaciones emanadas de dichos 6rganos o de sus miembros en el ejercicio de sus
funciones. Obligaciones que asimismo les corresponden respecto de las demas instituciones de la
organizacion colegial.

Articulo 11.4.

El colegiado debera contribuir a soportar las obligaciones economicas de la organizacion colegial, a
cuyo fin el Colegio, en la forma establecida estatutariamente y de acuerdo con su particular
situacion, establecera el sistema de distribucion que considere mas justo y equitativo.

Articulo 11.5.

El colegiado debe denunciar al Colegio los agravios que surjan en el ejercicio profesional o de los

que tenga conocimiento y que afecten a cualquier companero.

CAPITULO XIl.- DE LOS EXPEDIENTES A QUE DE LUGAR LA APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO

Articulo 12.1.

El analisis y valoracién de las conductas profesionales y de los supuestos contemplados en el

presente Reglamento corresponde a la Comision Disciplinaria del Colegio y la resolucién de los
expedientes a su Junta de Gobierno.
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Articulo 12.2.

La Comisién Disciplinaria intervendré cuando tenga conocimiento, en virtud de denuncia o de
oficio, de actuaciones profesionales que pudieran infringir los supuestos que se contemplan en el
presente Reglamento, pudiendo acordar la practica de una informacion previa, de caracter
reservado, de resultas de la cual se resolvera sobre la instruccion del oportuno expediente, salvo en
los casos previstos en el Art. 7.3, en los que la realizacion de la informacidn previa sera siempre
preceptiva.

Articulo 12.3.

En cuanto a la composicion de la Comision Disciplinaria, régimen de acuerdos, incoacién y
sustanciacion de expedientes, recusaciones, clasificacion de las faltas, sanciones, resoluciones y
fallos, se estara a lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos del Colegio y, en su caso, en la
normativa de &mbito autonémico.

Articulo 12.4.

Los colegiados que hubieran sido sancionados con la expulsion del Colegio, podran solicitar su

rehabilitacion una vez transcurrido el plazo establecido en la sancién o, en su caso, cuando de las
pruebas que aporten se deduzca un cambio en su conducta.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento, no tendra caracter retroactivo, salvo en los supuestos en que resulte de

aplicacién mas favorable a los colegiados, y entrara en vigor, el dia siguiente de su aprobacién por la
Asamblea General.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE RECURSOS

El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo del Capitulo X de los Estatutos del Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, sometidos a aprobacion de la
Asamblea General de Colegiados de 18 de julio de 2019 y publicados en el BOCM de 20 de
diciembre de 2021

CAPITULO I.- NATURALEZA, ELECCION Y COMPOSICION

Articulo 1.

La Comision de Recursos es el érgano colegiado competente para la resolucion de los recursos que
se interpongan, por los colegiados, contra la actuacion de los 6rganos de gobierno del Colegio.

La Comisidon de Recursos estard compuesta por cinco miembros, que deberan ostentar la
condicién de colegiados ejercientes, con un minimo de diez anos de colegiacion efectiva,
residentes en el &ambito competencial del Colegio, que no hayan sido privados, tengan o hayan
tenido limitados sus derechos de sufragio activo o pasivo, ni hayan sido sancionados
disciplinariamente.

Los miembros de la Comision de Recursos seran elegidos por parte de todos los colegiados con
derecho avoto.

Los cargos de la Comision de Recursos tendréan una duracion de cuatro anos, y podrén ser
reelegidos, sin limitacion, para sucesivos mandatos.

La renovacién de los miembros de la Comision de Recursos se llevara a cabo simultdneamente a la
nueva Junta de Gobierno que salga elegida en cada proceso electoral, la eleccién y el
procedimiento, coincidirédn con la de ésta.

Si se produjeran vacantes de mas de la mitad de los miembros de la Comision de Recursos, se
cubriran mediante el procedimiento estatutariamente contemplado.

Articulo 2.

En las elecciones a miembros de la Comisién de Recursos, el voto de los colegiados ejercientes
tendré doble valor que el voto de los colegiados no ejercientes, proclamandose electos los
candidatos que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, se entendera elegido el
que mas votos hubiera obtenido de los colegiados ejercientes; de persistir aquél, el candidato de
mayor tiempo de ejercicio efectivo en el Colegio; y si alin se mantuviera el empate, el de mas edad.

Articulo 3.

No podrén ser candidatos:

a) Los que tengan parentesco de consanguinidad, hasta el cuarto grado, o de afinidad, hasta el
segundo grado, con las personas que ostenten los cargos de Presidente, Secretario y
Contador de la Junta de Gobierno del Colegio.

b) Los que hubieren tenido relacion de dependencia o de servicio profesional o laboral, en
cualquier circunstancia y lugar, prestado en los dos Ultimos anos, con el Presidente,

Secretarioy Contador de la Junta de Gobierno del Colegjo.

c) Los que hayan sido privados o tengan limitados los derechos de sufragio, activo o pasivo.
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Los candidatos a la eleccion deberan declarar, al aceptar la candidatura, que no se hallan incursos
en tales supuestos.

Articulo 4.

En el caso de no haber candidatos suficientes se procedera a su designacion mediante sorteo
publico entre todos los colegiados que retinan los requisitos necesarios para ser candidatos. Los
cargos, asi designados, seran irrenunciables y de obligada aceptacion, salvo causa debidamente
justificada, que sera apreciada por la Junta de Gobierno del Colegio.

CAPITULO I1.- DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO

Articulo 5.

Una vez elegidos los miembros de la Comisién de Recursos, en la primera reunion constitutiva del
organo colegiado, se procedera al nombramiento, de entre sus miembros, de un Presidente y de
un Secretario, con el voto de la mayoria simple o, en su defecto, recaeré el cargo de Presidente en
el miembro de mas antigliedad como colegiado efectivo y el cargo de Secretario en el de menor
antigliedad.

Si no se pudiese, de esta manera, designar a los cargos citados, se designardn mediante sorteo,
siendo, en este caso, obligatoria la aceptacion, salvo causa, debidamente justificada, que sera
apreciada por la Junta de Gobierno.

Articulo 6.

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Comision de Recursos.

b) Acordar la convocatoria de sus reuniones.

c) Dirigir el procedimiento segun los principios de legalidad, oportunidad y brevedad.

d) Visar las actas y dar el visto bueno a las mismay a las comunicaciones.

e) Designar, a propuesta del Secretario, los miembros que hayan de intervenir en la
instruccion de los expedientes.

Corresponde al Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente.

b) Redactar y autorizar, con su firma, las actas de las sesiones, con el visto bueno del
Presidente, dando fe de lo en ellas tratado y resuelto; y la Memoria Anual de actividades.

c) Proponer al Presidente los miembros que hayan de intervenir en la instruccion de los
expedientes.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y comunicar a los interesados las
decisiones y solicitudes de la Comision y firmar los actos de tramite de la misma.
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e) Llevar el Registro de entrada y salida de documentos, siendo responsable de la custodia de éstos.
f) Coordinar las actuaciones de la Comisién de Recursos.
Articulo 7.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituird el miembro de mas
antigliedad de colegiacion efectiva.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario, le sustituird el miembro de menor
antigliedad como colegiado efectivo.
CAPITULO IlI.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.

Para la vélida constitucion de la Comision de Recursos, a efectos de la celebracion de sesiones,

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad méas uno de sus miembros

y, en todo caso, de su Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan.

Los acuerdos y resoluciones de la Comision de Recursos seran adoptados por mayoria absoluta de

votos presentes, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente, quien no podra

abstenerse de emitir su voto.

Articulo 9.

Los miembros de la Comision de Recursos deberén abstenerse y podran, en su caso, ser

recusados, en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, correspondiendo

su conocimiento y apreciacion a la Junta de Gobierno.

Articulo 10.

Los miembros de la Comision de Recursos cesaran:

a) Por fallecimiento.

b) Por inhabilitacién o suspension para el gjercicio de la profesion.

c) Por renuncia expresada por escrito y aceptada por el Presidente de la Comisién y, siendo de
éste, por la mayoria absoluta de los miembros de aquéllay comunicada, en unoy otro caso,
al Presidente del Colegio.

d) Por cumplimiento de la edad de 80 anos, salvo lo dispuesto méas adelante.

e) Por vencimiento del mandato.

f) Por incumplimiento del requisito de colegiacién en el Colegio, necesario para su incorporacion.
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g) Por incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo, que cause perjuicio al normal
funcionamiento de la Comisién.

En este caso, el cese debera ser acordado por la Comisidn de Recursos, oido el interesado,
por mayoria de dos tercios de sus componentes.

Salvo por las causas anteriormente sefialadas, los miembros de la Comisién de Recursos no
podran ser cesados.

La renuncia de cualquiera de los miembros de la Comision implicara su cese definitivo, sin que pueda
incorporarse, con posterioridad, de nuevo a la Comisién y perdera, asimismo, su derecho a poderse
presentar en las siguientes elecciones para el cargo de miembro de la Comision de Recursos.

El cumplimiento de los 80 afnos, durante el ejercicio del cargo, permitira al miembro de la Comisién
de Recursos la continuacion en el mismo, tras haber cumplido la citada edad, cesando al concluir el
mandato.

En los casos de renuncia, inhabilitacién o suspension, incapacidad o fallecimiento, la plaza
quedara vacante por el tiempo que restara de su mandato.

Articulo 11.

Para el gjercicio de su competencia, la Comision de Recursos podra tener adscrito un letrado,
abogado en ejercicio, que prestaréa asistencia juridica a la Comision.

Articulo 12.

El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria y sancionadora sera el regulado por
el Capitulo Xl de los Estatutos colegiales. En todo lo no previsto en los presentes Estatutos o en
sus Reglamentos de desarrollo, el procedimiento a seguir en los recursos sera el establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IV.- TRAMITACION DE LOS RECURSOS
Articulo 13.

Los recursos entraran en la Comisién de Recursos remitidos por el Secretario del Colegio al
Presidente de la Comision, con todos los antecedentes, certificados, informes y documentacion
que tenga relacion con el mismo.

Los recursos se formalizaran por escrito y habran de reunir los requisitos contenidos en el articulo
115 de la Ley 30/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn, al tratar
de la interposicion.

El Presidente de la Comision de Recursos convocara, inmediatamente, a través del Secretario, la
reunién de la Comisién, analizandose si el recurso relne los requisitos formales previstos en los
EstatutosyenlaLey.

Si el escrito adoleciera de defectos formales subsanables, se concedera un plazo de diez dias para

la subsanacion por el interesado, transcurrido el cual, sin haberse realizado, se archivara el
expediente, notificando tal acuerdo al interesado.
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Si el escrito adoleciera de defectos insubsanables, a juicio de la Comisidn, o si incumple los
requisitos formales exigibles en las normas de aplicacién, se designara un ponente entre todos los
miembros de la Comision, incluidos el Presidente y el Secretario, que se encargara de la instruccién
y de redactar la propuesta de resolucion del asunto, asistido, para ello, por el letrado asesor y dos
miembros de la Comision que integraran la ponencia.

Articulo 14.

La Comision de Recursos, de oficio 0 a instancia del recurrente, podra acordar la acumulacion de
expedientes de recurso, siempre que los actos recurridos emanen del mismo érgano y las
pretensiones se deduzcan con relacién a un mismo acto, disposicion o actuacion. Lo seran también,
las que se refieran a varios actos, disposiciones o actuaciones, cuando sean reproduccion,
confirmacion o ejecucion de otros o exista entre ellos cualquier otra conexion.

Contra el acuerdo de acumulacién no cabe recurso alguno en via colegial.

Articulo 15.

A la vista del expediente, el Ponente podra acordar la practica de diligencias de prueba, si lo
considera conveniente para el esclarecimiento de los hechos o de la cuestién planteada en el
recurso. Estas diligencias se practicaran en término de quince dias habiles, a contar desde su
notificacion al interesado, prorrogables, en caso de necesidad, a criterio de la Comision de
Recursos, por periodo no superior a siete dias.

Podra proponerse por los interesados cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

Si se hubiese acordado el recibimiento del procedimiento a prueba, una vez practicadas todas las
diligencias y medios de prueba admitidos, se dara vista del expediente al interesado, por término de
diez dias habiles, a fin de que pueda formular, si lo desea, las alegaciones que considere oportunas
acerca del resultado de la prueba practicada, a modo de conclusiones.

Articulo 16.

Terminadas las actuaciones a que se refieren los articulos anteriores, el Ponente, asistido del
Letrado y de los vocales de la Comisién de Recursos que intervengan en la instruccion del
expediente, elaboraran una Propuesta de Resolucion, que sera firmada por el Ponente, quedando,
con ello, concluso el expediente, que se elevara al Pleno de la Comision de Recursos.

El Secretario, dara traslado del expediente a todos los componentes de la Comision de Recursos,
convocandolos a Reunién Plenaria, en la que se votara y fallara cada recurso.

Articulo 17.

La Propuesta de Resolucién se sometera a la Comision de Recursos, quien adoptaréa el acuerdo por
mayoria absoluta, siendo dirimente el voto del Presidente. Si éste o algin otro miembro de la
Comision discrepa del acuerdo mayoritario, podra formular un voto particular, en el plazo maximo
de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto del acuerdo mayoritario aprobado. Si dejase
transcurrir tal plazo se entendera que el discrepante no desea formular voto particular, aunque en el
texto del acuerdo debera figurar que se aprueba por mayoria.

De la resolucién que recaiga se daré traslado al interesado, notificAndosela mediante oficio o carta
certificada con acuse de recibo, en el término de diez dias habiles siguientes a aquel en que se
hubiese pronunciado el fallo, transcribiéndose literalmente la resolucion y expresando los recursos
que contra la misma pudieran interponerse, 6rganos ante los que deban presentarse y plazos de
interposicion de los mismos, o que contra lo resuelto no cabe recurso alguno.
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Articulo 18.

La coordinacioén de las actuaciones de la Comision de Recursos y la propuesta al Presidente de la
designacioén de los miembros que hayan de intervenir en la instruccion de los expedientes
correspondera al Secretario. El Presidente y el Secretario intervendran en la instruccion de los
expedientes que les correspondan, en igualdad de condiciones que los demas miembros de la
Comision.

CAPITULO V.- RESOLUCION DE LOS RECURSOS
Articulo 19.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses contados desde la fecha en
que el recurso haya tenido entrada en el Registro de la Comision de Recursos, érgano competente
para su tramitacién. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucién se podra entender
desestimado el recurso.

La Comision de Recursos vendré obligada a resolver expresamente, aunque hayan transcurrido los
plazos para dictar y notificar la resolucién, salvo cuando el interesado hubiese dejado caducar el
plazo para la interposicion del recurso contencioso-administrativo y la resolucion expresa posterior
no fuera estimatoria de su pretension.

Articulo 20.

La interposicién de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, salvo que la
ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion o que se fundamente el recurso
en alguna causa de nulidad de pleno derecho o actuacién material constitutiva de via de hecho. El
acuerdo de suspension, que se tramitara en pieza separada, habra de resolverse en plazo de treinta
dias desde que la solicitud haya tenido entrada en el Registro de la Comisién de Recursos.
Transcurrido dicho plazo sin resolver, se entendera desestimada la suspension solicitada de la
ejecucion del acuerdo o actuacién impugnados.

Al dictar el acuerdo de suspension, se podran adoptar por la Comision las medidas cautelares que
aseguren la proteccién del interés colegial o de terceros y la eficacia de la resolucién o del acto
impugnado. Si de la suspension pudiesen derivarse perjuicios para el Colegio o para terceros,
aquélla sélo producira efectos previa prestacion de caucion o de garantia suficiente para responder
deellos.

Articulo 21.

Las Resoluciones de la Comisiéon de Recursos agotan la via administrativa colegial y podran ser
recurridas, potestativamente, en reposicion, ante la propia Comisién de Recursos o ser
impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualesquiera otros que estimen convenientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los recursos interpuestos con anterioridad a la aprobacion del presente Reglamento por la
Asamblea General de Colegiados, continuaran su tramitacion hasta su conclusion, de conformidad
con el procedimiento anteriormente vigente. Los que se interpongan desde la aprobacion del
presente Reglamento, se adecuaran en su tramitacién al mismo.
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PREAMBULO

El Colegjo Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos , en adelante “Colegio” quiere sumarse
a la positiva tendencia que, en el ambito del trafico mercantil, permite resolver discrepancias y
litigios por la via flexible y agil del procedimiento arbitral.

Desde su posicién de Corporacioén de Derecho Publico con notable influencia en el ambito de la
construccion, y en el &nimo de crear un instrumento eficaz para todos los agentes de dicho ambito,
se dota en el seno de sus Estatutos y de lo autorizado por la Ley 19/1997 de Colegios
Profesionales, de un Reglamento especifico sobre esta materia y crea la figura de la Corte Arbitral,
organismo dependiente de la Comunidad de Madrid encargado de la administracion de los arbitrajes.

Los litigios y controversias que, de forma constante, surgen en el &mbito de las actividades
relacionadas con la construccion y la edificacion, pueden obtener por la via del arbitraje una
respuesta mas dinamica acorde con la naturaleza de estas actividades profesionales y
econdmicas, que la proporcionada tradicionalmente por los Tribunales de Justicia.

La saturacién y carga de trabajo de estos Ultimos dilata los procedimientos impidiendo, en muchos
casos, que la resolucién del litigio otorgue una verdadera y auténtica satisfaccion a quien se ve
favorecido por la misma.

La Ley de Arbitraje de 23 de diciembre de 2003, contempla el arbitraje como una alternativa mas
accesible y eficaz a la accion judicial, tanto por la agilidad del sistema, que permite plazos méas
breves, como por la gran libertad que otorga a las partes para convenir el procedimiento. Todo ello
redunda no so6lo en la menor duracion del procedimiento, sino, ademas en un notable ahorro en el
coste y gastos del procedimiento.

El Colegio propone y aspira a que este procedimiento y su Corte Arbitral sean utilizados, no sélo por
sus colegiados en el &mbito profesional que les es propio, sino por los demas operadores y agentes
de la edificacion; de forma que se convierta en un referente para la resolucién de conflictos
relacionados con la promocion de edificaciones y su construccion y, en general, con cualquier
cuestion relacionada con estos complejos y dindmicos ambitos de nuestra economia.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Constitucion de la Corte Arbitral

Mediante acuerdo de la Asamblea General de Colegiados en el ejercicio de las atribuciones
otorgadas por sus Estatutos se crea la Corte de Arbitraje del Colegio, dependiente
administrativamente de la Junta de Gobierno y se aprueba el presente Reglamento, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, cuyo articulo
14 encomienda a las Corporaciones de Derecho Publico las funciones arbitrales que autoricen sus
normas reguladoras; siendo éstas la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid
19/1997 (articulo 14, apartado p) y los Estatutos aprobados por Asamblea General ordinaria de
18 de julio de 2019 y publicados en el BOCM de 20 de diciembre de 2021

Articulo 2.- Modalidad de arbitraje
El Arbitraje sometido a esta Corte Arbitral se resolvera siempre en equidad. A estos efectos, se

entendera que el sometimiento por las partes de la cuestion litigiosa al Colegio, en convenio arbitral
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o clausula de arbitraje, supone la eleccion de esta modalidad, salvo que las partes hayan optado
expresamente por el de derecho.

Articulo 3.- Régimen Juridico

La Administracion y procedimiento para el desarrollo de los arbitrajes sometidos al conocimiento de
la Corte Arbitral se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento, y supletoriamente por lo
establecido en la Ley 60/2003 de Arbitraje.

Articulo 4.- Sedey lugar del arbitraje

La sede de la Corte Arbitral se establece en el propio edificio en el que radica la sede del Colegio, C/
Maestro Victoria n°® 3. Excepcionalmente y a criterio de la Corte Arbitral o de los arbitros, podran
desarrollarse diligencias o sesiones en lugar diferente, previa notificacion a las partes interesadas.
Articulo 5.- Presentacion de escritos y computo de plazos

Todas las comunicaciones, alegaciones y demés actos dirigidos a la Corte Arbitral o a los arbitros
designados en cada caso, deberan presentarse por escrito acompanado, en su caso, de los
correspondientes documentos y de tantas copias como fueran el resto de las partes involucradas,
en el registro general del Colegio dentro de los plazos senalados en el presente Reglamento.
Siempre que no se exprese otra cosa, en los plazos sehalados por dias se entiende que éstos son
habiles, excluyéndose del computo los domingos y los declarados festivos. Para el computo de los
plazos se estara a lo dispuesto en el art. 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Domicilio de las partes

Las partes deberan designar un domicilio, direccion postal, electronica o fax para recibir
notificaciones, en su defecto se entendera como domicilio el del propio interesado o el de su
representante, segln resulte de la documentacion presentada y de no resultar suficientemente
identificado, el que resulte de los registros publicos.

Articulo 7.- Composicion de la Corte de Arbitraje y organos

La Corte de Arbitraje estard compuesta por la Junta Rectora y los arbitros, y para su funcionamiento
dispondran de una secretaria que facilitara el soporte administrativo y juridico.

La Junta Rectora estara compuesta por el Presidente, el Secretarioy los Vocales 1y 2 de la Junta de
Gobierno del Colegio, actuando el Secretario como secretario de la misma.

Articulo 8.- Funciones de laJunta Rectora
La Junta Rectora de la Corte de Arbitraje tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) La administracién de los arbitrajes, prestando su asesoramiento y asistencia a las partesy a
los arbitros en el desarrollo del procedimiento arbitral para que el arbitraje llegue a buen fin.

b) La designacion, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, del arbitro o
arbitros que hayan de intervenir en el arbitraje.
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c) Elaborar las listas de los arbitros que, cumpliendo los requisitos establecidos, dejen
constancia expresa de su intencion de desarrollar esta actividad profesional.

d) Estudiar y elaborar cuantos informes y dictamenes se le soliciten en relacién con su
actividad, asi como elevar a la Junta de Gobierno las propuestas que considere
convenientes sobre la materia.

e) Establecer y mantener relaciones con otros organismos de caracter nacional e internacional
especializados en la materia, asi como la celebracion de convenios de colaboracién en el
marco de sus respectivas competencias.

f) Elevar a la Junta de Gobierno propuesta de clausula de arbitraje, sin perjuicio de lo que,
voluntariamente, puedan establecer las partes.

8) Recabar de la Junta de Gobierno que habilite los medios necesarios, de acuerdo con el
Reglamento, que aseguren el funcionamiento econdémico y administrativo de la Corte de
Arbitraje.

h) Dictar normas de interpretacién y aplicacion del presente Reglamento.

i) En general, cualquier otra que, relacionadas con la materia de arbitraje, le sean

encomendadas por la Junta de Gobierno del Colegio.
Articulo 9.- Ambito de actuacion
La Corte de Arbitraje del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid
podra extender su actuacion a todas aquellas cuestiones litigiosas, surgidas, o0 que puedan surgir
en materias de libre disposicion conforme a derecho, que se resolveran en equidad, con
independencia de su ambito territorial.
Especialmente entenderd de aquellas materias directa o indirectamente relacionadas con el
ejercicio de la arquitectura técnica y la construccion, asi como cuantos dmbitos de la actividad

humana tengan relacion con los anteriores.

Quedan expresamente excluidas del ambito de este Reglamento las relaciones de caracter
laboral.

Articulo 10.- Sumision ala Corte

Se considerara realizada la sumision al arbitraje de esta Corte y sera competente para administrar
los procedimientos de arbitraje, cuando haya constancia del convenio o clausula arbitral
incorporada a un contrato o, en su defecto, por mutuo acuerdo de las partes, del que haya
constancia fehaciente.

La Junta Rectora podréa rechazar arbitrajes atendiendo a su propio criterio.

Articulo 11.- Costasy gastos del arbitraje

Las costas del arbitraje incluyen los honorarios y gastos debidamente justificados de los arbitros,
los gastos que origine la posible protocolizacion notarial del laudo, los derivados de las
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notificaciones, los que origine la practica de pruebas y los derechos de administracion de la Corte
de arbitraje, asi como los impuestos que fueran de aplicacion.

La Corte de Arbitraje, a través de su secretaria, determinara el importe de la provision de fondos
para cubrir los derechos de administracion, los honorarios provisionales conforme al anexo de este

Reglamentoy los impuestos que les sean de aplicacion.

Durante el procedimiento arbitral, la Corte de Arbitraje podra solicitar, justificadamente, provisiones
de fondos adicionales a las partes.

Corresponde al demandante o demandantes y al demandado o demandados el pago por partes
iguales de estas provisiones.

En el supuesto de que alguna de las partes no realice el pago que le corresponde, el mismo podra
ser realizado en su totalidad por cualquiera de las otras partes, sin perjuicio de las acciones que
puedan corresponderle respecto a su resarcimiento.

La falta de provisién de fondos en cualquier momento del procedimiento, podra dar lugar a la
negativa a aceptar el arbitraje o, en su caso, a la no continuacién del procedimiento por la Corte,
archivandose las actuaciones en el momento en que se hallaren.

No se realizard ninguna prueba o diligencia cuyo costo no quede debidamente cubierto o
garantizado previamente.

Los derechos de admision, los honorarios de los arbitros y los derechos de administracion de la
Corte Arbitral quedaran fijados en un anexo de este Reglamento que podra ser periédicamente
revisado y actualizado a criterio de la Corte Arbitral.

CAPITULO I1.- SOLICITUD DE ARBITRAJE

Articulo 12.- Solicitud de Arbitraje

La parte que acuda a la Corte Arbitral presentara, por escrito dirigido a la Secretaria de la misma, la
solicitud de arbitraje, a través del Registro General del Colegio.

La solicitud debera contener, por lo menos la informacion siguiente:

a) La peticidn concreta de instar el arbitraje del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Madrid para resolver el litigio de que se trate.

b) El nombre y domicilio de las partes y, en su caso, la representacion que ostente.
c) Una referencia al convenio arbitral, en cualquiera de las formas previstas en la Ley.

d) Una referencia al contrato del que resulte el litigio o con el que se halle relacionado éste,
adjuntando copia del mismo.

e) Una exposicién de las pretensiones del demandante del arbitraje, indicando la cuantia del
mismo, sila hubiere.

f) La solicitud del nombramiento de arbitros de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento.
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Igualmente debera acompanarse copia del contrato o documento que contenga el convenio arbitral
o lasumision a esta Corte.

Si el escrito de solicitud omitiese alguno de los requisitos establecidos, o alguna de las indicaciones
resultara incompleta o confusa, se requerira al solicitante para que en un plazo no superior a cinco
dias subsane las deficiencias. En caso de que no lo efectuara asi, la Corte Arbitral podra decidir el
archivo de la solicitud.

De la solicitud y documentacion que acompane se aportara una copia para la Corte Arbitral y tantas
copias como sean las partes frente a las que se demanda el arbitraje.

Articulo 13.- Solicitud de provision de fondos

Recibida la peticién de arbitraje, la secretaria de la Corte de Arbitraje, notificara al solicitante el
importe que, en concepto de provision de fondos debera ingresar en un plazo de 15 dias habiles,
para atender los derechos de administracion y los gastos y costas del arbitraje, sin cuyo abono no
se dara tramite al arbitraje.

Articulo 14.-Traslado de la solicitud a las otras partes

Abonada la provision y aceptada la solicitud, la secretaria de la Corte de Arbitraje notificara a la otra
parte para que, en el plazo de quince dias, ésta le remita su contestacion al requerimiento de
someter la cuestion litigiosa a arbitraje, alegando todo aquello que considere necesario sobre la
validez de la clausula arbitral y la competencia de esta Corte.

Igualmente la parte demandada debera aportar la cantidad establecida por la Corte como provision
de fondos para atender los derechos de administracion y los gastos y costas del arbitraje.

En el supuesto de que no se efectuara el correspondiente ingreso en el plazo otorgado al efecto, la
parte demandante del arbitraje podré hacer frente a tales gastos y costas.

En los supuestos de que la parte demandada no contestara a la comunicacion de la Corte o se
negara a someterse al arbitraje, si la Corte comprueba que existe un convenio arbitral valido entre
las partes por el que se encomienda la solucion del litigio al arbitraje del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid en materias de su competencia, podra acordar
que se contintie con la tramitacion del expediente.

En los casos en que se alegasen una o varias excepciones relativas a la existencia o validez del
Convenio Arbitral o la competencia de la Corte, la decision del Secretario sobre la continuacién
del procedimiento no prejuzgara la admisibilidad ni el fundamento de tales excepciones,
correspondiendo a los arbitros designados decidir sobre tal o tales cuestiones en el momento
procedente.

CAPITULO IlI.- LOS ARBITROS

Articulo 15.- Los arbitros

Los arbitros serdn Aparejadores o Arquitectos Técnicos en ejercicio, colegiados en el Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, en pleno ejercicio de sus derechos

civiles y colegiales, con una amplia, dilatada y distinguida ejecutoria profesional. Deberan
aceptar expresamente la invitacion de la Junta Rectora para formar parte de la lista establecida
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al efecto, debiendo contar, preferentemente, con una antigliedad de diezafnos de
ejercicio profesional.

La lista de arbitros sera elaborada, por orden alfabético, por la Corte Arbitral y hecha publica por la
Junta de Gobierno. Se revisara y ampliara o reducira cuando las circunstancias lo aconsejen en
funcién del nimero y naturaleza de los asuntos sometidos a arbitraje, y como minimo cada dos
anos.

Para confeccionar la lista de arbitros la Junta Rectora obrara con total libertad, considerando los
méritos de los colegiados que comuniquen su disponibilidad para ser incluidos en ella, e invitando a
quienes puedan prestigiar la Corte, aunque no lo hayan comunicado expresamente.

No podran actuar como arbitros quienes tengan relacion con las partes o con la cuestion que se les
somete.

Articulo 16.- Numero de arbitros

En el caso de que en la peticion no resulte fijado el nimero de arbitros, se entendera que se opta
por un solo arbitro, salvo que las circunstancias del caso y su especial complejidad aconsejen el
nombramiento de tres.

Articulo 17.- Nombramiento de los arbitros

Una vez recibida la contestacion de la parte demandada en el arbitraje, la Junta Rectora procedera
en el plazo de quince dias al nombramiento del arbitro o arbitros que corresponda. Dicho
nombramiento se realizara por turno de reparto entre los que integran la lista de arbitros.

En el caso de que las partes hubiesen elegido de comUn acuerdo en sus respectivos escritos, una
persona concreta como arbitro, se designara a éste con preferencia al que correspondiese por
turno de reparto.

Articulo 18.- Aceptacion

La Junta Rectora, a través de su secretario, notificara fehacientemente la designacion a cada uno
de los arbitros, quienes deberan aceptar por escrito el encargo en el plazo de diez dias naturales.

Pasado dicho plazo sin recibirse dicha aceptacion, se entendera que no aceptan el nombramiento,
en cuyo caso la Junta procederé en el plazo de siete dias a nombrar directamente a los arbitros que
sean necesarios para completar el Colegio Arbitral, procediéndose de idéntica manera para la
notificacion y aceptacion del nombramiento y asi sucesivamente, si fuere necesario, hasta
completar el Colegio Arbitral.

Articulo 19.- Sustitucion de los arbitros

Cualquiera que sea la causa por la que haya de designarse un nuevo arbitro, se seguiré el mismo
procedimiento que para la designacion del sustituido.

El nuevo arbitro, oidas las partes, podré acordar la repeticion de las actuaciones desarrolladas sin
su intervencion.
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CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTO
Articulo 20.- Inicio del Procedimiento

El procedimiento se entendera iniciado en la fecha en que el demandado haya recibido el
requerimiento de someter la cuestion litigiosa al arbitraje, remitido por la secretaria de la Junta
Rectora.

Articulo 21.- Plazo para alegaciones

Una vez constituido el Colegio Arbitral o aceptada su designacion por el arbitro Unico, la secretaria
de la Corte se dirigira por escrito a la parte solicitante del arbitraje, sefalando un plazo méaximo de
quince dias habiles para que presente sus pretensiones y proponga las pruebas que considere
convenientes, dicha presentacion debera hacerse por escrito presentado dentro del plazo senalado
en el Registro General del Colegio y acompanado de tantas copias como sean las partes
demandadas.

Por economia procesal, podran hacerlo, si asi lo prefieren, ratificando y/o complementando el
escrito de solicitud de arbitraje.

De dicho escrito y documentos que acompane, se dara traslado a la parte demandada de arbitraje
para que, en el plazo de quince dias habiles proceda a contestar lo que a su derecho convenga,
proponiendo igualmente las pruebas de que intente valerse, y acompanando cuantos documentos
considere oportunos en defensa de sus pretensiones.

Dicho escrito debera presentarse, dentro del plazo sehalado, en el registro general del Colegio
acompanado de tantas copias como sean el resto de las partes del procedimiento.

Articulo 22.-Laprueba

Queda a la libre decision de los arbitros la aceptacién o no de las pruebas que hayan sido solicitadas
por las partes, asi como practicar otras que consideren convenientes. Igualmente, los arbitros son
libres para decidir sobre la forma en que deben practicarse las pruebas. A toda practica de pruebas
seran citadas y podran intervenir las partes o sus representantes, siempre que, a juicio de los
arbitros, ello no entorpezca su ejecucion.

Los arbitros podran, de considerarlo necesario, nombrar de oficio o a instancia de parte, a uno o
varios peritos, definir su misién, recibir sus informes e interrogarlos en presencia de las partes. Las
partes estan obligadas a facilitar al perito toda la informacion pertinente para su dictamen.

Articulo 23.- Conclusiones

Una vez practicada la prueba, o transcurrido el plazo fijado a tal efecto por los arbitros, éstos podréan
acordar oir personalmente a las partes senalando dia y hora para ello, o sustituir dicho tramite por la
emision de sendos escritos de conclusiones en el plazo de diez dias desde que se comunique dicha
decision a las partes.

Articulo 24.- Representaciony Asistencia de Asesores

Las partes podran actuar por si mismas o valerse de representante autorizado mediante poder
notarial, tanto en la audiencia como en todo el procedimiento arbitral.
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La autorizacién a favor de quien haya de representarles podré recogerse en los escritos iniciales de
la solicitud del arbitraje y contestacion, o con posterioridad, siempre por escrito en el que consten
los datos y la aceptacion del representante.

Articulo 25.- Inactividad de las partes y efectos

La inactividad de las partes en cualquier momento procesal no interrumpira el arbitraje, no impedira
que se dicte el laudo, ni le privara de eficacia.

La falta de presentacion de la demanda en el plazo otorgado al efecto, determinara la conclusion y
archivo del arbitraje, salvo que, oido el demandado, éste manifieste su voluntad de ejercitar alguna
pretension.

Si el demandado no presenta su contestacion en plazo, los arbitros continuaran las actuaciones,
sin que esa omision se considere como allanamiento o admisién de los hechos alegados por el
demandante.

Cuando una de las partes no comparezca a una audiencia o no presente pruebas, los arbitros
podran continuar las actuaciones y dictar el laudo con fundamento en las pruebas de que
dispongan.

CAPITULO V.- LAUDO ARBITRAL

Articulo 26.- Plazo de emision

El plazo méximo en el que deberan los arbitros emitir su laudo sera de 6 meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la recepcion en la sede del Colegio de la contestacion a la demanda de
arbitraje, contemplada en el Art. 21.

Dicho plazo podra ser excepcionalmente prorrogado, mediante decision motivada del arbitro o
arbitros, en supuestos de especial complejidad o cuando las pruebas propuestas y aceptadas
hubiesen retrasado su tramitacién y se consideren de trascendental importancia para la resolucién
del conflicto.

Esta prérroga no podré exceder del periodo adicional de dos meses sobre los seis inicialmente
contemplados.

Articulo 27.- Laudo por acuerdos de las partes

En cualquier momento anterior a la emision del laudo por los arbitros, las partes podran llegar a un
acuerdo transaccional, que resuelva de forma definitiva la controversia.

En este caso se dictara laudo recogiendo el contenido integro de dicho acuerdo.
Dicha transaccion no liberara a las partes de abonar los gastos y honorarios derivados del arbitraje,
salvo que se hubiese producido antes de dar traslado al arbitro de los escritos de alegaciones, en

cuyo caso se devengaran Unicamente los derechos de administracién del arbitraje y el 30% de los
honorarios del arbitro.
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Articulo 28.- Decisiones colegiadas

En el caso de que se hubiesen designado tres arbitros, los acuerdos de tramite e impulso del
procedimiento y los relativos a la adopcién del correspondiente laudo, se adoptaran por mayoria de
votos.

Articulo 29.- Formay contenido del laudo. Posibilidad de laudos parciales

a) Los arbitros, ademas del laudo final, podran dictar laudos parciales si asi lo consideran
necesario.

b) El laudo se dictara por escrito y expresara, al menos, los datos personales de los arbitros y de
las partes, el lugar en que se dicta, la cuestién sometida a arbitraje, una sucinta relacién de
las pruebas practicadas, las alegaciones de las partes, la decisién arbitral motivada, y su
fechayfirma.

c) Igualmente el laudo se pronunciara sobre las costas del arbitraje que incluirdn los
honorarios y gastos debidamente justificados de los arbitros, los gastos que origine la
protocolizacion notarial del laudo y su aclaracion, en su caso, los gastos de traduccién si
fueran necesarios, los derivados de notificaciones y los que origine la practica de las
pruebas periciales, asi como los derechos de admision y administracion de la Corte de
Arbitraje del Colegio, que seran publicos, asi como los impuestos que les sean de aplicacion
y los de visado del laudo.

En caso de estimarse totalmente o de forma sustancial las pretensiones de una de las partes, el
arbitro o arbitros podran imponer a la otra parte la obligacion de satisfacer los honorarios del
arbitro, gastos devengados en la practica de la prueba y los propios de protocolizacién y visado del
laudo.

Podra imputar, ademas, los honorarios y gastos del representante o defensor de una parte a la
contraria, cuando se aprecie temeridad o mala fe de ésta en el sostenimiento de su pretensiony la
misma haya sido totalmente desestimada.

En cualquier otro caso, cada una de las partes debera satisfacer los gastos efectuados a su
instancia, y los comunes por mitad.

Articulo 30.- Notificacion fehaciente del laudo

Los érbitros entregaran el laudo a la Junta Rectora, siendo la secretaria de la Corte de Arbitraje
quién se encargara de su visado colegial, y de protocolizarlo notarialmente, si las partes asi lo
hubieran acordado y cuando asi lo especifique la legislacion vigente, y se ocupara de notificarlo
fehacientemente a las partes.

Articulo 31.- Aclaraciones y rectificaciones del laudo

Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del laudo, cualquiera de las partes podra solicitar a
los arbitros la correccion de:

a) Cualquier error de célculo, de copia, tipografico o similar.

b) La aclaracion de un punto o de una parte concreta del laudo.
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c) El complemento del laudo respecto de peticiones formuladas y no resueltas en él.

El escrito de aclaracion se presentara en el registro del Colegio, dirigido a la secretaria de la Corte
Arbitral, quien notificara a las otras partes su contenido, dandoles audiencia por cinco dias para
que manifiesten por escrito lo que tuvieran por conveniente respecto de la aclaracién solicitada.

Los arbitros resolveran sobre las solicitudes de correccion de errores y de aclaracion en el plazo de
10 dias, y sobre la solicitud de complemento en el plazo de 20 dias, desde que hubiese concluido el
tramite de audiencia del parrafo anterior.

Dentro de los 10 dias siguientes a la fecha del laudo, los arbitros podran proceder de oficio a la
correccion de errores a que se refiere el parrafo a) de este articulo.

Lo dispuesto en los articulos 28, 29y 30, se aplicara a las resoluciones arbitrales sobre correccion,
aclaraciony complemento del laudo.

Articulo 32.- Firmezay ejecutividad del laudo

El laudo arbitral es definitivo y firme, tanto en lo que se refiere a la decision sobre el fondo de la
cuestion como sobre las costas, comprometiéndose las partes a ejecutarlo sin demora por el solo
hecho de haber sometido su diferencia al arbitraje de la Corte Arbitral.

Contra un laudo definitivo podra ejercitarse la accion de anulacion en los términos previstos en el
Art. 41 de la Ley de Arbitraje, dentro de los dos meses siguientes a su notificacion.

ANEXO|

Modelo de clausula de arbitraje

“Toda cuestion o divergencia que pueda suscitarse en relacion con la ejecucion o interpretacion del
presente contrato, ya sea directa o indirectamente, se resolverad mediante arbitraje de equidad en
el marco de la Corte de Arbitraje del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid, a la que expresamente se encomienda su administracion y la designacion de los arbitros,
de conformidad con su Reglamento.

Ambas partes hacen constar expresamente su compromiso de cumplir el laudo que se dicte y
comportarse con diligenciay lealtad durante el procedimiento arbitral.”

ANEXO 11

Costas y gastos de arbitraje

Las costas del arbitraje incluyen los siguientes conceptos:

a) Derechos de administracion de la Corte Arbitral.

b) Honorarios profesionales de los arbitros.

c) Los gastos del arbitraje, incluyendo:
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1. Los gastos debidamente justificados por los arbitros.

2. Lapréactica de pruebas periciales.

3. Losgastos de visado del laudo.

4. Los gastos de protocolizacion notarial del laudo y, de las aclaraciones en su caso.

5. Los gastos de traduccion, si fuesen necesarios.

6. Los gastos de notificaciones.

7. Losimpuestos que en cada momento se hallen vigentes.
Derechos de administracion del arbitraje
La comunicacion de la solicitud de arbitraje daré lugar a la incoacién y estudio del expediente, que
generara, asi como su ulterior tramitacion, unos gastos que se fijan inicialmente en una cantidad
equivalente al 30% del importe que procediera exigir como honorarios del arbitro o arbitros

designados, con un minimo de 300 €.

Dicha cantidad podra ser actualizada por la Junta de Gobierno cuando asi lo estime pertinente, y
que debera ser abonada en el momento de ser requerida por la Corte.

Para el célculo de este concepto se estara a los honorarios de los arbitros que resulten conforme a
lo establecido en la tabla que se adjunta como anexo.

ANEXO Il

Propuesta de Tarifas de Honorarios de los Arbitros

TODA LA ACTUACION ARBITRAL SE AJUSTARA A LA SIGUIENTE ESCALA:

Minimo % Méaximo %

Hasta 18.000 € 300 € 10
Exceso hasta 60.000 € 1,5 6
Exceso hasta 150.000 € 0,8 3
Exceso hasta 300.000 € 0,5 2
Exceso hasta 450.000 € 0,3 1,5
Exceso hasta 601.000 € 0,2 0,6
Exceso hasta 1.202.000 € 0,1 0,3
Exceso hasta 3.000.000 € 0,05 0,15
Exceso sobre 3.000.000 € 0,02 0,1

La cifra resultante del procedente cémputo, sera aplicable en los casos de un solo arbitro,
aumentandose al triple si son tres los arbitros que, salvo decisiéon en contrario de los mismos,
devengaran cada uno un tercio de la misma, con un minimo de 300 € por arbitro.
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REGLAMENTO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de actuacion y funcionamiento en el
ambito colegial de las Sociedades Profesionales debidamente inscritas, asi como las reglas
necesarias para la constitucién y adecuada articulacion del Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, conforme a lo prevenido
en los articulos 7.2.b), 8 y disposicién transitoria segunda de la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de Sociedades Profesionales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento seré de aplicacion a las Sociedades Profesionales que, teniendo fijado su
domicilio social en la demarcacion territorial del Colegio, incluyan en su objeto social:

a) El ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico.

b) El ejercicio multidisciplinar de la profesién antes citada y cualquier otra para cuyo
desempeio se requiera titulacion universitaria oficial, o titulacion profesional para cuyo
ejercicio sea necesario acreditar una titulacion universitaria oficial, e inscripcion en el
correspondiente Colegio Profesional.

Se encuentran excluidas del presente Reglamento las denominadas “Sociedades de Medios”,
“Sociedades de Comunicacion de Ganancias” y “Sociedades de Intermediacion”.

Articulo 3.- Ejercicio asociado de la profesion

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos, podran asociarse para ejercer la profesion de conformidad
con los términos establecidos en la Ley 2/2007, de 5 de marzo, de Sociedades Profesionales y en
las condiciones recogidas en este Reglamento asi como en los Estatutos Colegiales.

Podran igualmente constituir, con otros titulados universitarios que se encuentren colegiados en
sus respectivas corporaciones, Sociedades que tengan por objeto el ejercicio de varias actividades
profesionales cuyo desempefo no haya sido declarado incompatible por norma de rango legal o
reglamentario.

Las Sociedades Profesionales indicadas en los apartados anteriores podran adoptar cualquiera de
las formas societarias previstas en las leyes.

Articulo 4.- Obligatoriedad de la Inscripcion

a) Las Sociedades Profesionales anteriormente mencionadas deberan obligatoriamente
inscribirse en el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio social y, posteriormente,
en el Registro de Sociedades Profesionales de este Colegio. La misma obligacion incumbe a
las Sociedades multidisciplinares que cuenten entre las actividades profesionales que
vayan a ejercer, la del ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico.

b) Los colegiados que ostentasen la condicion de Socios Profesionales de una Sociedad
Profesional vendran obligados a inscribir dicha Sociedad y cuantas modificaciones
estatutarias se realicen en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, en los
términos prevenidos en la legislacion aplicable y en el presente Reglamento, todo ello con
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independencia de las comunicaciones que, de oficio, efectle el Registrador Mercantil
relativas a la practica de las inscripciones realizadas en dicho Registro por las Sociedades
Profesionales.

Articulo 5.- Reconocimiento de Sociedades inscritas en otros Colegios

El reconocimiento de las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro de otro Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos para actuar en la demarcacion del Colegio de Madrid, se
tramitara, para cada pretendida actuacion profesional, a través de la previa acreditacion del Socio
0 Socios Profesionales colegiados mediante el cual la Sociedad Profesional pretenda desempenar
su objeto social, caso de que dichos profesionales no estuviesen ya colegiados enla
demarcacion de Madrid.

Dichos Aparejadores y Arquitectos Técnicos, colegiados o acreditados en el Colegio, deberan
aportar la correspondiente certificacion emitida por el Colegio de procedencia en la que consten
los datos sociales y personales sefalados en el Reglamento del Registro de Sociedades
Profesionales de este Colegio, practicandose, en su caso, la correspondiente anotacionen
el Libro al efecto instituido.

Articulo 6.- Actuaciones de la Sociedad en la vida colegial

a) La intervencién de las Sociedades Profesionales en la vida colegial se llevara a cabo en
todos los casos a través del Socio o Socios Profesionales adscritos al Colegio, careciendo la
Sociedad Profesional de derechos politicos propios, independientes de los de sus Socios
Profesionales colegiados.

b) Las actuaciones presuntamente contrarias a la deontologia profesional, imputables a la
Sociedad Profesional, se depuraran en via disciplinaria instruida contra el Socio o Socios
Profesionales y sus efectos sancionadores, de haberlos, tendran efecto, ademas de sobre
los colegiados, sobre la inscripcion registral societaria si a ello hubiera lugar, en los términos
prevenidos por la Ley.

Articulo 7.- Encargo y visado de los trabajos profesionales

a) La Sociedad Profesional nicamente podré ejercer las actividades profesionales a través de
un Aparejador y Arquitecto Técnico, colegiado o acreditado en el Colegjo.

b) Tanto los impresos de nota-encargo y presupuesto como la solicitud de visado y la
presentacion de la documentacion que se presente al visado colegial, deberan ser suscritos
siempre por el profesional o profesionales colegiados o acreditados que se responsabilicen
del trabajo profesional objeto del encargo.

c) Cuando la Sociedad Profesional actle a través de un Aparejador o Arquitecto Técnico
colegiado o acreditado que no tenga la condicién de Socio Profesional, debera
consignarse en la nota-encargo y presupuesto, la relacion profesional que lesvincula.

d) El acto publico del visado deberd practicarse a nombre del profesional colegiado o
acreditado que se responsabilice del trabajo, consignandose su relacién con la Sociedad
Profesional a través de la cual actle.
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En la documentacion de los trabajos profesionales sometidos a visado podra figurar la
denominacion o logotipo de la entidad, pero deberé aparecer necesariamente la firma de
los profesionales colegiados o acreditados responsables de los mismos.

Articulo 8.- Condiciones legales para la Inscripcion

a)

b)

Requisitos:

Los relativos a la forma juridica, Socios Profesionales, su participacion en el capital de la
entidad y en el voto, el régimen de gobierno y administracién, el objeto social, la inscripcion
en el Registro Mercantil y la contratacion obligatoria de seguro de responsabilidad civil
profesional para la Sociedad, seran los establecidos en la legislacién de aplicacién vigente
en cada momento (actualmente la Ley 2/2007, de 5 de marzo).

Pervivencia de los Requisitos:

1.- Los requisitos enunciados anteriormente en el presente articulo y cualesquiera otro que
pudiera imponer la normativa de aplicacion, deberan cumplirse a lo largo de toda la vida
de la Sociedad Profesional, constituyendo causa de cancelacién de la inscripcion en el
Registro colegjal su incumplimiento sobrevenido, a no ser que la situacion se regularice
en el plazo maximo de tres meses contados desde el momento en que se produjo el
incumplimiento. Durante ese plazo se suspenderan los efectos colegiales y
profesionales de la inscripcion.

2.- Sin perjuicio de los efectos colegiales y profesionales que producird la baja en el
Registro colegial, se procedera a comunicar al Registrador Mercantil, al Ministerio de
Justicia, a la Comunidad Autéonoma de Madrid y a otros eventuales Colegios
Profesionales afectados, cualquier posible incumplimiento sobrevenido de los
requisitos enunciados en el presente articulo o de cualquier otro que pueda venir
impuesto por la normativa de aplicacion.

w

En caso de ser necesario, y dadas las condiciones precisas para ello, la Junta de
Gobierno del Colegio adoptara de oficio las disposiciones oportunas para perseguir que
la eventual concurrencia de alguno de dichos incumplimientos produzca la cancelacion
de la inscripcion en el Registro Mercantil y en los portales de internet instituidos por
mandato del articulo 8.5 de la Ley de Sociedades Profesionales.

Articulo 9.- Organizacion fisica del Registro

a)

b)

El Registro de Sociedades Profesionales es un servicio colegial que estara alojado en la sede
de la corporacion y contard con una hoja registral, que podré establecerse en soporte
informatico, por cada Sociedad Profesional inscrita, en la que constaran todas las
inscripciones relativas a la misma.

El Registro estara integrado por dos Secciones:
1.- La Seccién de Sociedades Profesionales, en la que se inscribiran aquellas Sociedades

cuyo objeto social exclusivo lo sea el gjercicio de la profesion de Aparejador, Arquitecto
Técnico e Ingeniero de Edificacion.

111



Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid

d)

e)

2.- La Seccion de Sociedades Multidisciplinares, en la que se inscribiran aquellas
Sociedades entre cuyas actividades profesionales que constituyan su objeto social
figure la profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico, junto con otras profesiones
legalmente compatibles.

Asimismo, existira un anexo o fichero auxiliar del Registro, que podra constituirse en soporte
informético, donde para cada Sociedad Profesional se alojaran o depositaran, previa su
incorporacion al Registro, los documentos consignados en el articulo 11.

El Registro colegial de Sociedades Profesionales contara ademas con un segundo anexo o
fichero auxiliar, en el que se procedera a anotar a las Sociedades Profesionales inscritas en
otros Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos a través de las cuales
pretendan ejercer los profesionales previamente acreditados en la demarcacion de
este Colegio.

El Colegio procedera a crear el Registro de Sociedades Profesionales como Fichero con
datos personales de caracter publico, cumpliendo las disposiciones legales que establece la
normativa legal vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal tanto estatal
como autondmica y sera notificado legalmente a las Agencias Oficiales de Proteccion de
Datos.

Articulo 10.- Actos sujetos a Inscripcion

A)
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Seré obligatoria la inscripcién y constancia en el Registro de Sociedades Profesionales de
este Colegio de los siguientes datos:

1. Lossiguientes extremos de la escritura publica de constitucion:

a) Denominacién o razén social.

b)  Domicilio social.

¢)  Numero de Identificacion Fiscal.

d) Trascripcion textual del objeto social que figure en la escritura publica de
constitucion de la Sociedad.

e) Fecha, resena identificativa de la escritura publica de constitucion y notario
autorizante.

f) Datos de la diligencia de inscripcion en el Registro Mercantil (fecha de la inscripcion
y datos registrales -Registro, tomo, folio...-)

g) Duracion de la Sociedad, si se hubiere constituido por tiempo determinado, o
expresion de su caracter indefinido.

h)  Identificacién de los Socios Profesionales:
1.- Nombre, direcciony NIF.
2.- Colegio Profesional de adscripcion y nimero de colegiado.

i) Identificacion de los Socios no Profesionales: nombre, direcciény NIF.

j)  Descripcion del érgano de administracién de la Sociedad e identificacion completay
domicilio de las personas que lo constituyan.

k)  Capital social y participacion en el mismo de cada socio.

) Datos identificativos del seguro que cubra la responsabilidad civil de la Sociedad
(compania, CIF, suma aseguraday periodo de vigencia de la pdliza).

2. Los eventuales cambios producidos en las personas de los Socios Profesionales y no
Profesionales, con identificacion de los sustitutos en los términos prevenidos en el
nUmero anterior.
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3. Los cesesynombramientos de los administradores sociales y representantes legales en
los términos prevenidos en el anterior apartado 1.

4. La fusién, absorcion, escision y transformacion de Sociedades Profesionales inscritas
en el Regjstro.

5. Ladisoluciény liquidacion de las Sociedades Profesionales inscritas.

6. Otras modificaciones que se efectuasen en el contrato social, denominacion, objeto y
domicilio social.

7. Las eventuales resoluciones sancionadoras a los colegiados Socios Profesionales que
afecten a su ejercicio profesional, que se comunicaran por el Colegio al Registro
Mercantil, a la plataforma al efecto instituida por el Ministerio de Justicia y al 6rgano
equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiera.

8. Cualesquiera otros que vinieren exigidos por la normativa de desarrollo de la Ley de
Sociedades Profesionales, por resoluciones de la Direccién General de Registros y
Notariado y por las normas y acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno del Colegio,
para la aplicacion, desarrollo e interpretacion del presente Reglamento.

De acuerdo con la politica de proteccién de datos implantada en la Institucién y en

cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos de

Caracter Personal (L.O.PD.) Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016, los datos
personales facilitados por los interesados en la solicitud de inscripcién y con posterioridad,
seran incluidos en el fichero Registro de Sociedades Profesionales titularidad del Colegio
con el objeto de gestionar el Registro de Sociedades Profesionales previsto en la

Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

En cumplimiento de la Ley 2/2007, tal y como se desarrolla en el presente Reglamento, los
datos serdn comunicados al Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espana,
Ministerio de Justicia, Comunidad Auténoma de Madrid y 6rganos y Administraciones
publicas obligadas por Ley y, en el supuesto de la cancelacion de la inscripcion, al Registro
Mercantil de Madrid.

Cuando se trate de Sociedades multidisciplinares, el Colegio dara traslado de la inscripcién
alos demas Colegjos Profesionales que proceda.

Asimismo, los datos seran comunicados a terceras personas con interés legitimo.

De acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos, los interesados podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a los datos, dirigiendo por escrito
solicitud firmada al Secretario de la Corporacion, a través del Servicio de Atencién al
Colegiado (S.A.C.) en la siguiente direccion: C/ Maestro Victoria, 3 - 28013 (Madrid).

Articulo 11.- Documentacion acreditativa

a)

Para posibilitar el cumplimiento de lo prevenido en el articulo anterior, la Sociedad y los
Socios Profesionales colegiados en el Colegio que pretenda la inscripcion de aquélla en el
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b)

c)

Registro colegial de Sociedades Profesionales deberan presentar junto con el impreso de
solicitud de inscripcion, la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la escritura publica de constitucion de la Sociedad en la que
constara la correspondiente diligencia de inscripcion en el Registro Mercantil.

2) Original o copia compulsada de la péliza del seguro que cubra la responsabilidad en la
que la Sociedad pueda incurrir.

3) Original o copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la Sociedad.

4) Certificado individual, emitido por el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de residencia, que acredite la titulacion, colegiacion y habilitacion de
los Aparejadores y Arquitectos Técnicos, Socios Profesionales, en el caso de que no
figure como anexo a la escritura.

5) Declaracion de cualesquiera compromisos establecidos entre los socios que se refieran
ala practica de su ejercicio profesional o0 a sus relaciones con el Colegjo.

Los documentos anteriores deberan ser presentados acompanados de fotocopia para su
cotejo por los servicios colegiales, que quedaran depositadas en el anexo o fichero auxiliar
establecido en el articulo 9, procediéndose a la devolucion de los originales una vez
practicada la inscripcion.

Los extremos o actos sefalados en los nimeros 2 a 6y 8 del articulo anterior apartado 1°,
seran comunicados e inscritos en el Registro colegial previa la aportacion por parte de la
Sociedad afectaday de los Socios Profesionales Arquitectos Técnicos, de la documentacion
acreditativa resenada.

Articulo 12.- Procedimiento de la Inscripcion

Primera inscripcion

a)

b)

c)

d)
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La solicitud de primera inscripcion en el Registro colegial de Sociedades Profesionales,
formulada en impreso con el formato que se apruebe por Junta de Gobierno, y suscrita por el
representante legal de la Sociedad y por el Socio 0 Socios Profesionales colegiados, en caso
de que fuesen distintos, se dirigira al Secretario del Colegio y se presentara en el Registro
general de la Corporacion.

De la solicitud y documentacion recibida se facilitara resguardo a los interesados,
trasladéandose al Secretario del Colegio, como responsable del Registro.

La solicitud y documentacion recibida se trasladara a los servicios juridicos del Colegio, que
dispondran el visto bueno a la misma o, en su caso, emitirdn informe de calificacion de la
Sociedad Profesional motivando la denegacion de su inscripcion en el Registro Colegial, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley.

Si la solicitud reuniera los requisitos previstos en este Reglamento, se procedera a efectuar
la inscripcion de la Sociedad en los términos prevenidos en el presente Reglamento y en un
plazo que no podra exceder de 30 dias naturales. A estos efectos, se asignara una clave
individualizada de identificacion registral, que sera Unica para cada Sociedad.

Sila solicitud no reuniera los datos y documentos sefalados en el presente Reglamento, o si
la Sociedad no reuniese alguna de las condiciones exigidas por la Ley, se suspendera la
inscripcién y se requerira a la Sociedad y a los socios que pertenezcan al Colegjo para que,



g
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en el plazo de treinta dias naturales, procedan a la oportuna subsanacioén, advirtiéndoles de
que, si asi no lo hicieran, se les tendré por desistidos de su peticion, previa resolucion
dictada al efecto.

Efectuada la subsanacién o transcurrido el plazo estipulado en el parrafo anterior, el
Secretario del Colegio resolvera sobre la inscripcion solicitada.

Sélo podra denegarse la inscripcion en el Registro por acuerdo de Junta de Gobierno, en los
supuestos del apartado €). En estos casos el Secretario del Colegio, con el visto bueno del
Presidente, certificara la resolucion denegatoria de la inscripcién en el plazo de treinta dias
siguientes a la notificacion del requerimiento de subsanacion, notificandolo a continuacién
a la Sociedad afectada, a los Socios Profesionales Aparejadores y Arquitectos Técnicos
y ensu caso, al Registro Mercantil.

Si, a la vista del informe de los servicios juridicos, se considerara que la inscripcion en el
Registro Mercantil se ha practicado con vulneracion de aspectos esenciales o formales de la
Ley 2/2007, la Junta de Gobierno podréa adoptar acuerdo denegando la inscripcion en el
Registro colegial e interponer recurso gubernativo ante la Direccién General de los Registros
y del Notariado impugnando el acto registral y cursando la pertinente comunicacion en tal
sentido al Registrador Mercantil. En todo caso se procedera a notificar al Registro Mercantil
los acuerdos por los que se deniegue la inscripcion al amparo de este apartado.

A la Sociedad inscrita se le asignara un nimero especifico de Registro, Unico para todos los
Colegios de Espana, que adoptaré la siguiente forma: 28/Y/00001.

Siendo:

e “28”, el codigo del Colegio Oficial de Madrid, segun relacién facilitada por el Consejo
General.

e “Y” elcbdigo correspondiente al tipo de Sociedad, siendo:
*  “A": aquella conformada sélo por Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

* “M”: Sociedad multidisciplinar.
e “00001": numero de orden correlativo de Sociedad inscrita.

Inscrita la Sociedad, en la escritura publica de constitucion que al efecto se hubiese
presentado se hara constar una diligencia, suscrita por el Secretario del Colegio, con la
siguiente leyenda, que se consignara inmediatamente después de la del Registro Mercantil:

“previo examen y calificacién de la documentacién aportada y de conformidad con el
articulo 8.4 de la Ley 2/2007, de Sociedades Profesionales, se procede a su inscripcion
en el Registro de este Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion de Madrid.

Sociedad inscrita al n° 28/Y/00001.
Fecha de inscripcion: dd/mm/aaaa”
Fdo. EL SECRETARIO

Inscripciones sucesivas

a)

Por el Secretario del Colegio o persona u 6rgano en quien el mismo pudiese delegar tal
funcién, se procederda a efectuar las inscripciones correspondientes a los ceses y
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nombramientos de administradores, representantes legales, cambios de socios,
modificaciones del contrato social, de la denominacién o del domicilio social, o cualquier
otro cambio sujeto a inscripcion en el Registro Mercantil.

b) Tales modificaciones deberan ser notificadas al Colegio por el profesional colegiado o
acreditado en el plazo de diez dias habiles siguientes a su plasmacién en la correspondiente
escritura publica e inscripcion en el Registro Mercantil. Sera necesario que la solicitud de
modificacion vaya acompanada de la primera copia de la escritura publica que en cada caso
corresponda, en la que debera constar la diligencia de inscripcion en el Registro Mercantil
correspondiente. El incumplimiento de dicha obligacion dara lugar a la suspension de la
inscripcion correspondiente a la Sociedad afectada y podra ser objeto de sancion
disciplinaria.

Articulo 13.- Comunicacion a otros Registros

Practicado cualquier tipo de inscripcion, el responsable del Registro colegial procedera a comunicar
la misma al Registro General de Sociedades Profesionales del Consejo General.

Asi mismo, anualmente, se procedera por el Secretario de Colegio, como responsable del archivo,
acomunicar a la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, de la Comunidad de
Madrid, las inscripciones practicadas y las modificaciones de las mismas en el Registro de
Sociedades Profesionales.

En el supuesto de Sociedades multidisciplinares, una vez practicada la correspondiente inscripcion
en el Registro, el Colegio daré traslado de ello a los demas Colegios Profesionales que proceda a los
efectos senalados en el articulo 8.6 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

Articulo 14.- Comunicaciones del Registro Mercantil

Cuando, conforme previene el articulo 8.4 de la Ley de Sociedades Profesionales, el Colegio
recibiere del Registrador Mercantil comunicaciones de oficio relativas a la practica de las
inscripciones realizadas en el Registro Mercantil por las Sociedades Profesionales, se dirigira a la
Sociedad afectada para que efectlie asimismo la inscripcién en el Registro colegial en la forma
prevenida en el presente Reglamento, advirtiéndola de que, si asi no lo hiciera, no se procedera a la
inscripcion y no se produciran los efectos inherentes a la misma, y especificamente el de la
adquisicion de la capacidad de obrar en el ambito del ejercicio profesional.

Si la comunicacion se refiriese a algin tipo de inscripcion realizada en el Registro Mercantil y
atinente a una Sociedad ya inscrita en el Registro colegial, se requerira a la Sociedad para que
aporte en el plazo de diez dias habiles la documentacion que en cada caso proceda, advirtiéndola
de que, si asi no lo hiciera, se procedera a suspender los efectos derivados de la inscripcion hasta
tanto fuere aportada en la forma prevenida en el presente Reglamento y podra ser objeto de
sancion disciplinaria.

Articulo 15.- Notificacion y recursos contra la denegacion de la Inscripcion
a) De los acuerdos adoptados para la inscripcion de las Sociedades Profesionales se dara
traslado -con devolucion de la documentacion original presentada y sin perjuicio de dejar

testimonio de la misma en el expediente- a los solicitantes de la inscripcion en el Registro
colegial y al propio Registro Mercantil.
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La denegacion de inscripciones a Sociedades multidisciplinares también habra de
notificarse al resto de los Colegjos Profesionales afectados, asi como al Registro Mercantil
donde la Sociedad estuviese inscrita, esto Ultimo sin perjuicio de lo prevenido en el articulo
12.1.h).

Contra la denegacion de inscripcion de cualquier acto o extremo en el Registro colegial
podran los interesados interponer recurso ante la Comisién de Recursos del Colegio.

La solicitud de inscripcion podra reproducirse una vez que cesen las causas que motivaron la
denegacion.

Articulo 16.- Cancelacion de la Inscripcion

a)

b)

c)

Las Sociedades Profesionales y los Socios Profesionales Aparejadores y Arquitectos Técnicos,
deberan solicitar la cancelacion de la inscripcién en el Registro colegial de Sociedades
Profesionales cuando cesen en la actividad que determina su inclusion en el &mbito

de aplicacion de este Reglamento o cuando dejen de cumplir los requisitos exigidos legal
y reglamentariamente para la inscripcion. La solicitud debera dirigirse al Secretario

del Colegio y habra de formularse dentro del mes siguiente al hecho que la motiva. El
incumplimiento de dicha obligacion podré ser objeto de sancién disciplinaria.

Se podra cancelar de oficio la inscripcion de las Sociedades inscritas en el Registro colegial
cuando la Sociedad Profesional incumpla alguno de los presupuestos exigidos por la Ley y
este Reglamento. De la cancelacién de la inscripcion se dara cuenta a los interesados, al
Registro Mercantil, al Ministerio de Justiciay a la Comunidad Autbnoma.

En todo caso se producira la cancelacion definitiva de la inscripcion de la Sociedad en los
siguientes supuestos:

1.- Por notificacion por el Registrador Mercantil de la extincién de la Sociedad.

2.- Cuando se compruebe la falsedad de los datos o documentos requeridos para
inscripcion o la inexactitud de los mismos, salvo omisiones o errores subsanables.

3.- Cuando se aprecie la pérdida sobrevenida de las condiciones normativas que obligaban
lainscripcion de la Sociedad en el Registro colegial.

Articulo 17.- Efectos de la Inscripcion y renovacion de la misma

a)

La inscripcion en el Registro colegial, que sera Unica y tendra validez en todo el territorio
nacional, produciré los siguientes efectos:

1.- Dotard a la Sociedad Profesional de capacidad de obrar en el ambito colegial y
profesional, permitiéndola, ademas de participar en el acto publico del visado en los
términos prevenidos en el articulo 7 de este Reglamento.

2.- Habilitard a la Sociedad Profesional para ser reconocida, a efectos colegiales y
profesionales, por el resto de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos existentes en Espana, siempre previa la correspondiente acreditacion de
los Socios Profesionales a través de los cuales ejerza su actividad.
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3.- Permitira al Colegio el ejercicio sobre la Sociedad Profesional de las competencias que
le otorga el ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados, en los términos
establecidos en la Ley.

b) La inscripcién no exime a la Sociedad Profesional inscrita ni a los Socios Profesionales
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de la obligacion de justificar
en cualquier momento, cuando sean requeridos para ello, el mantenimiento de los
requisitos previstos en este Reglamento.

c) La inscripcion de la Sociedad Profesional en el Regjstro colegial no implica en ningln caso la
adquisicion por la misma de los derechos politicos que los Estatutos colegiales reconocen a
los Aparejadores y Arquitectos Técnicos colegiados.

Articulo 18.- Derechos de inscripcion y de mantenimiento del Registro de Sociedades
Profesionales

El Colegio podra establecer, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, derechos de inscripcion y de
mantenimiento del Registro de Sociedades Profesionales. Tales derechos no tendran, en ningln
caso, la consideracion de cuotas de colegiacion a cargo de las Sociedades.

El impago de tales derechos daré lugar a la suspension de la inscripcion relativa a la Sociedad
deudora transcurridos dos meses desde su vencimiento y a su cancelacion si, transcurridos 30 dias
desde el requerimiento fehaciente para su pago, no se hubiesen hecho efectivos los importes
adeudados.

De los importes adeudados por estos conceptos responderan solidariamente la Sociedad
Profesional inscrita y los socios Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Articulo 19.- Organizacion administrativa del Registro

El Registro de Sociedades Profesionales que a través del presente Reglamento se instituye, esta
sujeto a la autoridad del Secretario del Colegio, el cual podré dictar instrucciones de naturaleza
interpretativa de caracter general sobre lo dispuesto en el presente Reglamento y dictara cuantas
resoluciones procedan respecto a la admision de la inscripcion y sus modificaciones. Unicamente
las denegaciones de las inscripciones solicitadas por concurrir los supuestos previstos en el
apartado e) del articulo 11, deberan adoptarse por acuerdo de Junta de Gobierno.

Articulo 20.- Publicidad del Registro

El Registro de Sociedades Profesionales del Colegio es de caracter publico.

Las Sociedades tendran acceso directo a su hoja registral y cualquier persona que acredite un
interés legitimo podra solicitar del Registro, certificacion de los asientos practicados.

La certificacion sera el medio de acreditacion fehaciente del contenido del Registro y se expedira
por el Secretario del Colegjo.

DISPOSICION TRANSITORIA 12.- Inscripcion de las Sociedades ya constituidas
Las entidades mercantiles constituidas antes de la entrada en vigor de la Ley 2/2007 (16/06/07)

que deseen ser inscritas en el Registro colegial de Sociedades Profesionales, deberan adaptarse a
las previsiones de la mismay de éste antes del dia 16 de junio de 2008.
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Ademas, deberan inscribirse en el Registro del Colegio en el plazo maximo de un ano desde la
efectiva constitucién del mismo.

El incumplimiento de las previsiones antes citadas determinara la baja de tales Sociedades del
Registro colegial existente hasta la entrada en vigor de este Reglamento.
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