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REGRESA UN ESPACIO MITICO

LA REHABILITACION DEL NUEVO CAFE COMERCIAL RESPETA SUS SENAS DE IDENTIDAD

4 bia

Camilo José Cela, Antonio Machado, Umbral
o Jardiel Poncela son leyendas de la literatura
que frecuentaron el Café Comercial de la
Glorieta de Bilbao, que ha abierto sus puertas
casi dos ainos después de su sorpresivo cierre.
El local, inaugurado en 1887, ha experimentado
una profunda reforma que ha respetado las
columnas, marmoles, suelo, barra y ldmparas
originales de la planta baja, al tratarse de
elementos protegidos por Patrimonio. El

piso superior cuenta con un interiorismo mas
moderno al no estar sujeto a restricciones.




Actualidad

ABRE EN NUEVOS MINISTERIOS SU TIENDA MAS SOSTENIBLE
ZARA APUESTA POR LA ECOEFICIENCIA EN MADRID

La tienda mas grande y mas ecoeficiente de Zara en el mundo
estd en Madrid, entre la torre BBVA y El Corte Inglés, en la
Castellana. Sus cuatro plantas optan a la mayor calificacion

LEED gracias a varias zonas climaticas equipadas con sensores.

Su iluminacién LED se adapta a la cantidad de luz natural y al
uso concreto de la tienda, por ejemplo si solo detecta personal
de seguridad o limpieza. Ademas, estd equipada para analizar
la calidad de la atmdsfera en cada zona y permitir o no la
entrada de aire exterior.

SERA BIEN DE INTERES CULTURAL
LA “TORRE BBVA’, UN MONUMENTO

La Comunidad de Madrid declarara Bien

de Interés Cultural, en la categoria de
monumento, la torre construida por el
arquitecto Javier Sdenz de QOiza en el Paseo
de la Castellana 81. Durante muchos afos, el
edificio fue la sede del BBVA, cuyo logotipo
sigue coronando los 107 metros de altura
del inmueble. Las obras de la torre, ubicada
en Nuevos Ministerios, comenzaron en

1975 y concluyeron en 1981. Sera el edificio
mas joven de Madrid en convertirse en
monumento. Segun la CAM, es una obra
singular por su concepcion estructural, por
sus proporciones clasicas sobre la belleza y
por su acertada eleccion de los materiales.

@ r

En enero de 2018
Peatonalizaciéon
parcial de la Gran Via

Las obras para la peatonalizacion
parcial de la Gran Via arrancaran
en enero de 2018. Segun el
Ayuntamiento, se reordenaran los
actuales carriles para autobuses

y taxis. En el tramo de la Gran Via
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entre Cibeles y Callao, la bicicleta
convivira con el resto de los
vehiculos en los ‘ciclocarriles 30’,
quedando la calzada dividida en
cuatro carriles. Ademas de mas
aceras, los carriles pasaran a dos
por cada sentido y se reordenaran
las dreas de carga y descarga. El
Ayuntamiento potenciara ademas
la zona dedicada a vegetacion en
este espacio urbano.

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA LA REFORMA
EL BERNABEU TENDRA UNA CUBIERTA RETRACTIL

El Santiago Bernabéu tendra una cubierta retractil y podra albergar un
hotel en su interior, segun la reforma aprobada por el Ayuntamiento.
La cubierta actuard como barrera de proteccidén acustica y luminica
para el espacio colindante y supondra aumentar en 12 metros la

altura del estadio. También se redisefiaran las gradas y se mejorara la
accesibilidad. Las obras se prolongaran durante los dos préoximos afos.
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Entrevista

EL COLEGIO, CATALIZADOR DE LA TRANSFORMACION PROFESIONAL

"UN APAREJADOR ESTA
CAPACITADO PARA HACER
MUCHAS MAS COSAS

DE LAS QUE CREE"

JESUS PANOS
ARROYO

Es aparejador de la
promocion universitaria
de 1967. También
arquitecto técnico

e ingeniero de la
Edificacion. Su
numero de colegiado es
el 2.159.

Se ha dedicado al
ejercicio libre de

la profesion. Sus
especialidades son la
gestion inmobiliaria,
la rehabilitacion y

las valoraciones de
inmuebles.

Es cofundador de

la Escuela de la
Edificacion.

JESUS PANOS ARROYO ACABA DE ESTRENAR SU CUARTO
MANDATO COMO PRESIDENTE DEL COLEGIO. LOS CUATRO
PROXIMOS ANOS SERAN CRUCIALES PARA UNA PROFESION

EN CONTINUO CAMBIO. LE AGUARDAN IMPORTANTES DESAFIOS.

we Margarita Mas
1 Adolfo Callejo

En las pasadas elecciones celebradas
en el Colegio el pasado 1 de junio, Je-
stis Panos Arroyo fue reelegido presi-
dente de la institucién y afronta ahora
el que serd su cuarto mandato al frente
de una institucién que cuenta con mds
de 8.400 colegiados. Su candidatura
recibié un apoyo del 70% de los votan-
tes, frente a la de Marfa Luisa Sdnchez
Redondo, que recibié un 30%. Jesus
Pafios tiene entre los retos para el pe-
riodo 2017-2021 continuar mejorando
la competitividad y empleabilidad de
los aparejadores por medio de la for-
macién, asi como lograr que el Cole-
gio se sitde a la cabeza del proceso de
transformacion del sector de la edifica-
cién en el uso de nuevas tecnologfas.

Usted ha tenido que presidir la
institucion en tiempos de cambio,

la llegada de una crisis profunda

y comienzo de la recuperacion. ;De
qué se encuentra mds orgulloso?
Realmente de la capacidad de reac-
cién que el Colegio ha tenido para
cumplir sus fines en unos momentos
adversos y de haber sabido conectar
con lo que demandaban los colegiados

en una situacién tan grave, tan larga

y tan profunda como ha sido la crisis
que hemos vivido. Ahora la crisis
parece que estd tocando fondo, ya no
digo que estemos saliendo, pero s
parece que estamos llegando al limite
inferior. Y hemos tenido que ir trans-
formdndonos durante las diferentes
fases de esa crisis que exploté en 2008.
Uno de los temas mds importantes a
los que tuvimos que hacer frente fue
el econdmico: no se construfa obra
nueva, no se visaba (y ademds, ade-
lantdndonos a la situacion y antes de
que se publicara el decreto de 2010,
redujimos el pago que tenfa que hacer
el colegiado por sus visados, con la
consiguiente disminucién de los in-
gresos). ;Qué hicimos entonces? Pues
reducir gastos, desde las asignaciones
de pertenencia a la Junta de Gobierno
hasta los gastos consultivos. Los gastos
diarios de funcionamiento se reduje-
ron considerablemente pero, eso si, sin
alterar los servicios de informacién,
asesoramiento y fines sociales que
presta el Colegio. Incluso aumentamos
algunos, como la oferta formativa. En
este proceso contamos con la inesti-
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“ El Colegio estd a punto de lanzar
una aplicacion que permitird a los
colegiados trabajar digitalmente desde
las obras con su ‘smartphone’. Hasta abi

pretendemos llegar , ’

mable colaboracién de los empleados
para llevar adelante una propuesta de
reduccién de salarios que conllevaba
reduccién de jornada de trabajo, con
dos ERE sucesivos, pero mantuvimos
lo mds posible las cuotas de los cole-
giados. Solo hubo una subida después
de 15 anos de no haberse tocado y su
importe sigue siendo el mds bajo de
todos nuestros colegios profesionales.
Ademis, pese a la reduccién presu-
puestaria, hemos conseguido mantener
una cantidad de reserva patrimonial
para situaciones mds graves o para
futuras contingencias.

cEn qué sentido piensa que han
sabido conectar con lo que
demandaban los colegiados?

Creo que los aciertos que hayamos po-
dido tener han sido porque se ha inte-
riorizado la opinién de los colegiados,
que hemos recogido a través de encues-
tas o en el Plan de Fidelizacién. Asi, por
ejemplo, una apuesta arriesgada pero
que funcioné bien fue la que hicimos
en la Asamblea para poder mantener la
parte dedicada de nuestros presupues-
tos a la ayuda social. Esta ayuda era el
0,7%, pero con la disminucién de in-
gresos habfa ido mermando. De 2007
al cierre del ejercicio de 2017 la reduc-
cién ha sido pricticamente del 50%.
Propusimos entonces a los colegiados la
creacion de un complemento de cuota
para estos fines sociales, porque en los
tiempos duros es cuando mds se necesi-
ta la ayuda. La Asamblea lo acepté por
unanimidad.

¢ Qué medidas han adoptado para
mejorar la empleabilidad de los
colegiados?

Bdsicamente lo que hemos pretendi-
do ha sido reconducir las capacidades
que poseen el aparejador, el arquitecto
técnico o el ingeniero de la Edificacién
y adaptarlas a la situacién cambiante.
En primer lugar, como hemos hablado,
hemos hecho una fuerte apuesta por la
formacién para acercarnos a unas si-
tuaciones de trabajo diferentes. Al no
haber obra nueva, ha sido preciso de-
dicarse a otros dmbitos de la profesién
como son la rehabilitacién, el mante-
nimiento, la eficiencia energética o el
facility management. Es decir, hemos
apostado por todas esas actividades que
el aparejador quizd no atendia suficien-
temente porque la obra nueva ocupaba
la mayorfa de su tiempo. Pero ahora ha
sido preciso reconducir la actividad y
toda reconduccién requiere formacién.

Y qué otras iniciativas han puesto en
marcha desde el Colegio?

Pues, por ejemplo, nos dimos cuenta
de que muchos profesionales con expe-
riencia y, sobre todo, muchos jévenes
recién titulados, se vefan en la necesi-
dad de salir a trabajar fuera de Espana.
El Colegio ha creado una especie de
ONG que es Aparejadores Mundi, en
la que se les ofrece una exhaustiva in-
formacién de todos los paises donde
habitualmente suele recalar el apareja-
dor para encontrar trabajo, desde con-
tactos con companeros que ya estdn alli
y tienen experiencia hasta la normativa
actualizada, o contactos con embajadas
y empresas. Otra iniciativa muy impor-
tante ha sido la creacién de la Agencia
de Certificacién Profesional, junto con
el Colegio de Barcelona, casi dos afnos
antes de que se hablara del tema de la
certificacién profesional en los prime-

ros borradores de la Ley de Servicios y
Colegios Profesionales. Y es que a los
companeros que desembarcan en el
mercado extranjero no les basta solo
con la titulacién, sino que necesitan
una certificacién profesional sin la que
no se contrata a nadie en muchas partes
del mundo, porque cuando vas a bus-
car un trabajo no te preguntan td que
eres, sino qué sabes hacer. Y no basta
con que lo digas, hay que demostrarlo
a través de una entidad acreditada que
ofrezca suficientes garantias.

¢Como ha sido el proceso de transfor-
macion digital del Colegio?

Este proceso, ademds de ser bueno, era
inevitable. El Colegio se ha transfor-
mado, asi como también lo ha hecho
el modo de trabajar del profesional. En
cuanto al funcionamiento del Colegio,
nosotros hemos ido digitalizando los
sistemas administrativos y el proceso
de visado de forma escalonada, natu-
ralmente, sin dejar desatendido a nadie
que por el motivo que fuera no utilizara
el sistema digital, aunque cada vez son
menos. También se ha digitalizado la
comunicacién con los colegiados: desde
el boletin informativo a la revista BIA,
aunque se siguen imprimiendo algunos
ejemplares en papel. Ademds, junto con
el Colegio de Barcelona hemos creado
una escuela de formacién online, que
es la ABS —Area Business School—, para
que la necesidad de la presencia fisica se
elimine, porque hoy los medios nos lo
permiten. Pero con esta digitalizacién
queremos mantener también la mdxima
cercanfa con el colegiado. Tal es asi que
en breve vamos a lanzar una aplicacién
en la que encontrardn toda la formacién
e informacién que pueda darle el Cole-
gio para ayudarle en las actividades dia-
rias a través de su teléfono mévil. Que
sepamos va a ser el primer sistema que
permita a los profesionales trabajar di-
gitalmente desde las obras con todos los
medios y sistemas necesarios. Hasta ah{
pretendemos llegar...

¢De dénde procede en este momento
la financiacién del Colegio?
Practicamente de las cuotas de los cole-
giados, que siguen siendo una cantidad
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minima en comparacién con cualquier
otro gremio. ;Cémo lo conseguimos?
Autofinanciando, por ejemplo, la for-
macién: no da beneficios pero tampoco
genera costes y es un importante servi-
cio que se presta al colegiado. También
con los patrocinios, que en muchos
casos son muy importantes, porque te-
nemos una cadena de empresas amigas
que colaboraban con una aportacién
periddica, y luego con las sociedades
que hemos puesto en marcha, como la
correduria de seguros, que aparte de cu-
brir la responsabilidad civil del ejercicio
profesional, para lo que fue creada, es-
t4 abierta a todo tipo de seguros y fun-
ciona razonablemente bien. Y también
la ECU, la agencia de colaboracién en
la tramitacién de licencias urbanisticas,
que conflamos en que sea otra de las
fuentes de ingresos. Ademds, estamos
estudiando la posibilidad de alquilar
determinados espacios del Colegio, por-
que tenemos sitio suficiente y con ello
se puede contribuir a mantener, a sanear
o a equilibrar los varios impuestos anua-
les que hay que pagar.

En su programa electoral apuestan
por el impulso de las nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la construccion. ;Qué
estdn haciendo a este respecto?

La tecnologia BIM, la utilizacién de dro-
nes para el reconocimiento del estado de
las obras o las impresiones en tres dimen-
siones, todo esto evidentemente modi-
fica la manera de trabajar de los agentes
intervinientes en las obras. La préxima
obligatoridedad del BIM [Building In-
formation Modeling] es una exigencia de
la Administracién. Quien quiera trabajar
en un futuro necesita formarse y no que-
darse atrds y por eso estamos organizan-
do desde un principio cursos y cursillos

para conocer las nuevas herramientas,
ya que queremos ser un referente en el
mundo de las nuevas tecnologfas aplica-
das a la construccién.

2 Qué destacaria de su propuesta del
Plan de Formacién 2017-2021?
Nuestro propésito es crear una estrate-
gia para los préximos cuatro afios que

nos permita dar una respuesta rdpida
a las necesidades de formacién que va-
ya demandando el sector. Que cuando
surja una esté todo dispuesto para que
la respuesta sea inmediata, rdpida y de
calidad. Pero sobre todo estamos muy
pendientes de lo que el sector demanda
en cada momento. Por ejemplo, cuando
el Ayuntamiento planted oposiciones pa-

“ Queremos ser un referente en el mundo de las ultimas

tecnologias aplicadas a la construccion. Por eso estamos
organizando cursos para conocer las nuevas herramientas ’ ’

bia 37



) Entrevista
JESUS PANOS ARROYO

ra cargos técnicos de la Administracidn,
tras muchisimos afos de no haberse con-
vocado, en muy poco tiempo el Colegio
ofrecid la primera oferta de apoyo a las
oposiciones. Tuvo tanta demanda que
hubo que hacer varios grupos. También
ocurrié algo parecido con los cursillos
de adecuacién para la Inspeccién Técni-
ca de Edificios o para el de Certificacién
de Eficiencia Energética. Por lo demis,
la calidad reconocida de la ensefanza de
posgrado que se imparte a través de la Es-
cuela de la Edificacién ha hecho que en
este momento, aunque mds de la mitad
de los alumnos no sean aparejadores, la
elijan entre la oferta formativa del en-
torno que es inmensa. La eligen porque
confian en que es la mejor formacién en
el dmbito de la edificacidn.

Y qué aporta el Colegio al ciudadano?
Fundamentalmente informacién. En
este sentido somos referentes en la

informacién que ofrecemos a los ciu-
dadanos de todo lo que tenga que ver
en la edificacién; desde la a veces com-
plicada interpretacién de la normativa
hasta defectos de la construccién o
posibles ayudas que puedan solicitar.

En este proceso, ;c6mo ha sido el
apoyo del personal que trabaja en el
Colegio?

Impagable. Absolutamente impaga-
ble. La Junta de Gobierno solo tiene
gratitud hacia los empleados por su
comprensidn y apoyo en las decisiones
que ha ido tomando. Como colofén
cercano hay que mencionar el esfuer-
zo y la implicacién de los empleados en
el proceso electoral. Prestaron todo su
apoyo a los candidatos durante la jor-
nada electoral, que comenzd a las siete
y media de la mafiana y acabd a las tres
de la mafana del dia siguiente.

‘ Mds de la mitad

de los alumnos de la
Escuela de la Edificacion
no son aparejadores porque
saben que nuestra oferta
formativa es la mejor en

este ambito ”

Y ya para terminar, ;como ve al
aparejador del siglo XXI?

Pues yo le veo, de entrada, capaz. Un
aparejador puede hacer muchas més
cosas de las que cree. Por eso hemos
pretendido abrir todo un campo de
nuevas actividades por medio de la
formacidn. La filosofia es: ‘si tt sabes
algo de esto... Mejéralo! Pero ya sabes
algo de esto’. Y una de las mejores
maneras es seguramente pasando por
uno de esos procesos de certificacion.
Ademds, con formacién pueden
trabajar en diferentes dmbitos del
sector de la edificacién, desde ayudar
al promotor, aconsejarle cémo
conseguir un buen solar, trabajar de
facility manager o de project manager...
Hay muchas especializaciones que
parecen pensadas para el aparejador,
porque tenemos la capacidad de hacer-
lo y hacerlo muy bien. Les deseo
trabajo y confianza en sus capacidades
porque creo que la merecen. Tienen
que convencerse de que valen mds de
lo que creen. Y tienen que saber que el
Colegio estd aqui para apoyarles.
Porque, como hemos dicho desde que
se puso en tela de juicio la obligatorie-
dad de la colegiacién cuando comenzé
a tramitarse la Ley de Servicios
Profesionales, preferimos un Colegio
necesario a un Colegio obligatorio.
Finalmente, la colegiacién contintia
siendo obligatoria en nuestra profe-
sién, pero queremos un Colegio util al
que los profesionales se adhieran
porque obtienen beneficios y les ayuda
al desarrollo de su profesién. 2
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#1

CURSO TEORICO Y PRACTICO CONTRA INCENDIOS

ACTUALIZACION DEL
PLAN DE PROTECCION

DE FORMA PERIODICA, EL COLEGIO ACTUALIZA SU PLAN
DE AUTOPROTECCION, DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS
DEL REAL DECRETO 393/2007, DE 23 DE MARZO.

e José Pascual Martinez. Asesor de Prevencion de Incendios del Gabinete Técnico.

Esta normativa “aprueba la Norma Bisi-
ca de Autoproteccién de los centros, esta-
blecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situa-
ciones de emergencia’. La sede del Cole-
gio, en funcién de su volumen edificado,
superficie construida y nimero de per-
sonas que puede reunir en su interior, no
estd de por si obligado a disponer de un
Plan de Autoproteccidn, ya que no supe-
ra ni alcanza los valores umbral que el RD
senala. Sin embargo, esta disposicién facul-
taa los Ayuntamientos para que en edificios
en los que se dé esa circunstancia pueda
ser exigible dicho plan. En el caso que nos
ocupa fue exigido por haber sido declarada
nuestra sede como de Proteccién Integral.
Una vez implantado en su difa el Plan de
Autoproteccidn, correspondia ahora efec-
tuar su mantenimiento de nuevo, en las dos
vertientes que le correspondian: la incor-
poracién en los tltimos afios de personal

Mds informacion en
[www.aparejadoresmadrid.es]

empleado que se integra en los equipos de
emergencia y la revisién y/o modificacién
de los equipos e instalaciones de protecciéon
contra incendios.

Se da con ello cumplimiento, por otra
parte, a lo previsto en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, segiin la cual se expo-
ne que todo personal empleado ha de for-
mar parte de los equipos de emergencia.

Paralelamente se ha cumplimentado y
respondido a la auditoria efectuada por
AENOR, a lo largo del mes de marzo de
2017, uno de cuyos puntos de cumpli-
miento era el estado de actualizacién del
Plan de Autoproteccion.

De acuerdo con todo ello, en marzo se
llevaron a cabo las actividades que se in-
dican en el anexo II del RD citado, que
incluyen el reciclaje de formacién e infor-
macion. Para ello, se impartié un curso
general de proteccién contra incendios,
de cinco horas de duracién, destinado a
todos aquellos empleados que se han in-
corporado al Colegio en los tltimos afos,
incluyéndose en este grupo a los miembros

de STT, STA, ACP y Escuela de la Edifica-
cién, con un contenido en el que ademds
de abarcar los conceptos fundamentales
sobre el fuego y el incendio, se han mos-
trado las caracteristicas y forma de manejo
de los equipos manuales de extincidn, asi
como la descripcién y forma de actuacion
de las instalaciones automdticas de las que
dispone el edificio, como son la deteccién
automdtica en todos los locales y depen-
dencias, y la extincién automdtica por
agua en determinados recintos. Todo lo
que se explic en este curso, de contenido
tedrico, ha quedado plasmado en un texto
con sus correspondientes graficos, que ha
recibido cada participante.

En fecha posterior, esta formacién teé-
rica fue complementada con las pricticas
con equipos manuales de extincidn, utili-
zédndose extintores portdtiles de los tipos y
modelos empleados en el Colegio, y ma-
nejo de equipos de mangueras de agua,
haciéndose estas précticas con fuego real.

Finalmente se hizo una presentacién
del contenido del Plan de Autoprotec-
cién con la entrega a cada participante de
un ejemplar del Manual de Emergencia.
Todo este conjunto de actividades ha sido
dirigido y coordinado desde la Asesoria de
Prevencién de Incendios que forma parte
del Ganinete Técnico del Colegio.
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Actividad colegial

EL EJERCICIO LIBRE DE LA

PROFESION, A EXAMEN

Jornadas del Gabinete de Orientacion

VARIOS EXPERTOS RESUELVEN LAS DUDAS

El mercado laboral se esta reactivando y son muchos los
profesionales que empiezan a recibir encargos que implican el
gjercicio libre de la profesion. Pero trabajar por cuenta propia
puede parecer arriesgado, pues inicialmente asaltan muchas
dudas. Para que ningun profesional pierda una oportunidad,

el Gabinete de Orientacién Profesional organizé en junio una
jornada en la que varios ponentes decubrieron los pasos a seguir
y resolvieron todas las dudas para quienes desean lanzarse a
trabajar por cuenta propia con garantias de éxito. Entre otros
expertos, estuvieron Javier Gomez de la Insua, director técnico
de STA Correduria de Seguros del Colegio, que asesord sobre
qué hay que tener en cuenta al contratar el SRC, cuanto cuesta
y qué cubre. Vicente Esbri Alvaro, de la asesoria fiscal del
Colegio, aclaré cémo y cuando hay que darse de alta en el IAE y
dibujé unas lineas generales de nuestras obligaciones tributarias
y posibles desgravaciones. Galia Sidahmed Gutiérrez, asesora
laboral del Colegio, informé sobre como capitalizar la prestacion
por desempleo, si es que tenemos, como darnos de alta en

el RETAy qué es el trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente.Jorge Heras de los Rios, director de los Servicios
Juridicos del Colegio, aclard dudas sobre las actuaciones a visar,
por qué visarlas y qué beneficios se obtienen.

#3 ‘MASTERCLASS”: NUEVO
MODELO DE GESTION

El valor anadido de los profesionales
RESPUESTAS CLARAS A UN ENTORNO CAMBIANTE
El mundo actual se caracteriza por el trepidante cambio

al que hemos de enfrentarnos continuamente en nuestra

vida profesional. Las reglas de juego a las que estabamos
acostumbrados cambian; el mercado cambia, nuestros
competidores cambian y la manera en la que debiamos
enfrentarnos a nuestro desempefo profesional ha de cambiar
también. El mundo de la construccion no es una excepcion

y asistimos a las profundas convulsiones que tanto los
mercados como los actores que actuan en él sufren hoy

en dia. Entender algunas de las razones por las cuales nos
resulta mas complejo competir en dicho mercado, y poder asi
programar minimamente nuestra carrera profesional, resulta
fundamental para poder aspirar a tener éxito en la misma.
Para ello, el pasado 17 de mayo tuvo lugar una masterclass
cuyo hilo conductor fue exponer qué deben saber los
profesionales en un mundo cada vez mas globalizado y qué
tipo de valor anadido diferencial deben aportar.
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#4 CONFERENCIA: EL CAMINO

DEL CAD AL BIM

Gestion de los activos publicos

LA IMPLEMENTACION DEL BIM EN LA ADMINISTRACION
El pasado 20 de junio se celebrd una conferencia sobre la
gestion de los activos publicos v la visién que debe tener

todo facility manager. Durante la jornada se dio a conocer

la trayectoria del Ministerio de Hacienda en la evolucion

Oficialia Mayor del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
(MINHFP) y DEMO Arquitectura en el proyecto de medicion y
documentacion de los edificios de la sede del Ministerio en la
calle Alcala de Madrid, como parte del proyecto mas ambicioso
de implementacion de la metodologia BIM dentro del trabajo
de la Oficialia.

del CAD al BIM y se presentaron las experiencias de la

# 5 PROYECTO CIMBRA DE
‘MENTORING PROFESIONAL

De la mano de expertos
PRESENTACION OFICIAL

El Colegio ha iniciado en 2017 un
ambicioso proyecto, llamado Cimbra,
para el desarrollo profesional de sus
colegiados. Se trata de un programa
de mentoring dirigido a colegiados que
estén iniciandose en algunos de los
ambitos de la profesion.

Mentoring es un proceso sistematico
mediante el cual una persona con
mas experiencia (mentor) guia y ayuda
a otra (tutelado) en su desarrollo
profesional y personal.

Con Cimbra, el Colegio pretende
contribuir al desarrollo social sostenible
através de las buenas practicas y
ética profesional, favoreciendo asf la
Responsabilidad Social Corporativa
mediante una accion social directa
sobre sus colegiados.

JORNAD A INFORMATIVA

MENTORING
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# 6 ACUERDO
CON ANERR

Acciones conjuntas

EN DEFENSA DE LA REHABILITACION

El Colegio ha firmado un acuerdo de
colaboracién con la Asociacién Nacional
de Empresas de Rehabilitacion y Reforma
(ANERR) del que podran beneficiarse
todos los colegiados y sus asociados. La
interrelacion entre los socios de ambas
entidades permitira llevar a cabo acciones
conjuntas de intercambio y cooperacion,
en una doble dimensién, territorial y
transversal. Junto con la colaboracion en
la organizacion y participacion en eventos
mutuos, ambas entidades desarrollaran
acciones conjuntas con el fin de impulsar
la rehabilitacion, la eficiencia, la calidad

y la profesionalizacion del sector. Tanto

el Colegio como ANERR se uniran para
defender el sector de la rehabilitacion y
reforma del intrusismo y de las empresas
que no cumplen con la legislacion.
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Jornada de
Empresas Amigas

La Jornada de Empresas Amigas
del pasado 8 de junio tratd
sobre Resistencia Mecanica

y Estabilidad. El evento fue
presentado por BASF, MAPEI

y URETEK. La exposicion de
BASF estuvo acompafiada de
ejemplos de obra, aportando
datos econdmicos sobre una
intervencion. La ponencia de
MAPEI fue tedrico-técnica en
su inicio, para luego dar paso

a casos practicos de obras
reales realizadas con el sistema.
URETEK, por su parte, también
eXpuso un caso de interés.

Las tres empresas entregaron
documentacion técnica a todos
los asistentes.

Con estas jornadas el colegiado
puede mantenerse informado

y actualizar sus conocimientos
sobre la aplicacion de nuevos
productos, soluciones y
servicios desde una perspectiva
eminentemente técnica.

El objeto de dichas jornadas,
organizadas por las propias
empresas, es acercar al
profesional temas de interés
relacionados con aquellos
campos en que las empresas
pueden aportar un gran
conocimiento y experiencia.

JORNADAS

Incidencias en la
tramitacion de licencias

El Colegio y la Sociedad Técnica
de Tramitacion (STT) organizaron
el pasado 26 de mayo una
jornada informativa en la que se
trataron las incidencias habituales
en la tramitacién de Licencias y
Declaraciones Responsables.
Los ponentes de este evento
fueron Daniel Uceda, arquitecto

y arquitecto técnico, y Leyre Gill,
ingeniera industrial. Los temas que
se abordaron fueron, entre otros,
las incidencias mas habituales en
materia de Urbanismo, en el area
de Proteccion contra Incendios,
en Accesibilidad y en Medio
Ambiente.

Los ponentes respondieron
durante el acto a todas las dudas
de los asistentes sobre distintos
aspectos juridicos relacionados
con el tema. Los 30 primeros
inscritos recibieron antes de la
celebracion de la jornada un libro
técnico editado por el Colegio.

Reduccion del
impacto ambiental, con
Valeriano Ruiz

El reto local en la reduccion del
impacto medioambiental fue el
titulo de la jornada de empresa
organizada a finales de abiril.
Tuvo la palabra Valeriano Ruiz,
cientifico y tecnélogo, catedratico
de Termodinamica por la
Universidad de Sevilla, precursor
del nuevo paradigma energético
basado en la generacion
distribuida y las energias
renovables.

Durante la jornada se analizd

y reflexiond sobre nuestro
entorno energético y los retos

y oportunidades que supone
para los diversos sectores
profesionales la reduccion

del impacto medioambiental,
incidiendo en diversos egjes:

e | a energia, un bien capital.

e | a evolucion del consumo de
energia.

e La energia y la contaminacion
atmosférica.

e | a eficiencia energética como
factor clave de futuro.

¢ De la estrategia global a la
practica local.

e Estrategias de las grandes
ciudades contra la contaminacion
atmosférica local.

e De la teoria a la practica.
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‘ARQUITEXTURAS’

ARTE Y EXPOSICIONES

ABSTRACCION GEOMETRICA

Muestra de Manuel Lopez Nicolas

Pinturas de Angel Luis Mufioz Duran

La exposicion, que se prolongd hasta el 30 de La exposicion Mensaje fuera de una botella,
mayo, condenso dos motivaciones del autor: su hasta el 27 de abril, mostré una sutil fusion
formacion como aparejador, que le ha llevado a de abstraccion geométrica e hiperrealismo,

la observacion y el deleite en la arquitectura y el conceptos que no son en absoluto excluyentes.
entorno urbano que se configura como nuevo SegUin su autor, Angel Luis Mufioz Duran, “de
paisaje, y por otro, la utilizacion de la pintura y forma progresiva he ido adaptando el cuadrado
el dibujo, cuya ensehanza ha ejercido, con cuyo como parte fundamental en mi obra, llegando a
artificio se permite capturar en lienzo sus bellamente tener una importancia tal que dialoga al mismo
tépicas estampas usando, no pocas veces, juegos nivel con la parte figurativa. Dialogan, pero no

de reflejos en espejos y escaparates.

rivalizan, se complementan”.

‘PAL INSECTOS’

Pigmentos antiguos
sobre viejo papel

Hasta el 29 de junio expuso su nueva
produccion artistica Carlos Vazquez
Molina, licenciado en Bellas Artes

por la Universidad Complutense en

la especialidad de Pintura. El autor
ha trabajado en la recuperacion de
antiguas férmulas para la fabricacion
de tintas con pigmentos naturales.
Continuando con su trabajo sobre las
tintas antiguas, esta vez se acerco

a la ilustracion cientifica con dibujos
que representan insectos y pajaros,
asi como algun reptil, desde un punto
de vista naturalista, sin perder la
vision pictérica de la representacion.
Como en los ultimos tiempos, €l
soporte son viejos restos de papel
antiguo ya utilizado que dan a la obra
otra singularidad por su sabor afigjo.
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‘CUADROS DE
# AMOR Y HUMOR
AL FRESCO’

Teatro

LA LOGICA DE UN MUNDO ILOGICO

LLa Asociacion Cultural y Teatral La Farandula de
San Ginés representd el pasado 15 de junio ante
colegiados, alumnos, familiares y amigos el estreno
de su nueva representacion teatral, denominada
Cuadros de amor y humor al fresco.

Segun los integrantes de este grupo teatral, cuando
Arguimedes manifestd aquello de “dadme un punto
de apoyo y moveré el mundo”, hablaba desde la
l6gica. Sin embargo, poco légico es el punto de
apoyo gue nos ocupa hoy, aun siendo de los mas
poderosos, por el cual el sabio se vuelve loco y

el tarado, clarividente; ante el que pobre y rico se
reconocen como iguales, contagioso para hombres
y mujeres sin distincion de edad, ideologia o religion,
y tan universal como la risa. La obra consistié en
cuadros y juegos de recreacion en los que los
asistentes pudieron reconocerse, aborrecer a la
humanidad o amarla a partes iguales, siempre con la
risa como telon de fondo.

SECRETOS PARA

# 10 LLEGARA LA
EXCELENCIA

Libro de Arthur Gensler

PRINCIPIOS DE ART(E)

Carlos J. Irisarri y Fernando Valderrama presentaron
el pasado 24 de mayo en el Colegio el libro
Principios de Art(e). 50 arfios de duro aprendizaje

en la construccion de una firma de servicios
profesionales de categoria mundial.

En este volumen, su autor, Arthur Gensler, desvela
con claridad y sencillez las pautas magistrales del
arte empresarial. Aplicandolas, Gensler ha logrado
que su firma sea lider en su sector, atravesando
cambios generacionales y capeando los vaivenes de
la economia globalizada.

Los Principios de Art(e) se fundamentan en sdlidas
normas de conducta empresarial que se apoyan en
la creacion de un espiritu Unico en todo el equipo
de la organizacion. El proceso de trabajo se disefia
como una estrategia colectiva en accion enfocada
al resultado, que no es otro que el servicio al cliente,
una prioridad absoluta por encima de veleidades
personales mas propias del frivolo star-system.
Todo ello convierte a este libro en mucho mas que
un gran manual practico de empresa: es también
una guia de ética profesional enfocada al éxito.

A los asistentes interesados en el libro se les aplicd
un descuento del 10% vy al finalizar el acto se sirvié
una copa de vino.

Principi
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Arthur Gensler
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DEL 5 AL 31 DE JULIO,
LA SEGUNDA PLANTA
DEL COLEGIO ALBERGA
UNA EXPOSICION SOBRE
LOS PROFESIONALES
DE LA EDIFICACIO"N EN
EL MUNDO DEL COMIC.
ESTE ARTICULO ES UN
PREAMBULO SOBRE LO
QUE PODREMOS VER EN
LA MUESTRA.

we= Mario Sanz y (ristina del Campo

La arquitectura y, por ende, la construc-
cién, van de la mano del ser humano desde
el momento en que se comenzd a vivir en
cuevas y después a hacerlo en casas fabri-
cadas por él mismo y, como no puede ser
de otro modo, el dibujo ha estado intima-
mente vinculado a estas especialidades tan
necesarias desde sus origenes, tanto en las
representaciones pictdricas, como en el di-
sefio y plasmacién de planos que permiten
la ejecucion de un edificio.

No podemos negarlo, nuestra profesion,
desde aquella antiquisima conocida por
maestro de obras, pasando por la del apa-
rejador o arquitecto técnico hasta la actual,
referenciada por diferentes denominaciones
de grado, como por ejemplo graduado en

LA EDIFICACION EN EL
MUNDO DEL COMIC

ingenierfa de edificacién, ha estado presente
en ese transformador y mdgico proceso.

:Os habéis parado a mirar todo lo que
tenéis alrededor? La arquitectura estd muy
presente en nuestras vidas; y para que esto
haya sido posible, algiin compafiero nues-
tro o nosotros mismos hemos intervenido
en mayor o menor medida en su ejecucion.
Como sefiala el maestro de la novela grafica
Will Eisner en una de sus obras, cuando un
edificio es derruido, de algiin modo todas
las historias de sus habitantes mueren con
él; a esto le podriamos afadir que también
desaparecen todas las historias de aquellos
que lo disefiaron y construyeron.

Inmerso en el dmbito de la representa-
ci6én gréfica, que constituye una parte im-
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Actividad colegial

portante de la arquitectura y la construc-
cién, el cdmic no lo podemos considerar
una excepcién. Casi todos los autores de
esta disciplina se han nutrido de la arqui-
tectura para ambientar sus historias; y en
algunos casos, cémo no, haciendo de la
construccion el hilo conductor de la propia
narracién. Podemos tomar como origen del
cémic las Cantigas de Santa Maria y sus 4
cédices, atribuidas al rey Alfonso X, del si-
glo XIII. En ellas, tanto letra como musica
se representaban gréficamente y, por lo ge-
neral, en formato de 2x3. En ellas se narra-
ba una historia, referenciada alegéricamen-
te, acerca de los milagros atribuidos a Santa
Marfa. Encontrarnos en dichas obras desde
replanteos y ejecucién de fébricas hasta
accidentes laborales de aquellos que traba-
jaban sobre el andamio. Es en el Medievo

Arriba, Cantiga
242 88r. Biblioteca
Nacional Central de
Florencia.

Ala derecha, Jhen
Roque. Vol 9. El
Arcangel. Editorial
NetCom?2.

cuando mds visibilidad tiene nuestra profe-
sién; de aqui la razén por la que existe una
nutrida plasmacién gréfica del desarrollo de
una edificacién medieval desde los antiguos
cédices hasta la actualidad.

La serie de Jhen Roque, del autor Jac-
ques Martin, es buen ejemplo de todo esto.
Se trata de una excelente coleccién que nos

Las ‘Cantigas de Santa Maria’, del rey
Alfonso X, son el origen del comic. En

ellas aparecen ya desde replanteos hasta

accidentes encima del andamio .

AL DTA SIGUIENTE

2L ENLOSADO ESTA TERMINADO, S61.0 QUEDA LIMPIAR
| = A NAVE ¥ FINALMENTE LEVANTAR LA ESTATUA DEL
| ARCANGEL, /14 GNICA D21 EDIFICIO] HASTA ENTONCES

EN EFECTO, ¥ CREO QUE TODAVIA NO HA SIDO
FUNDIDA. EL ARZOBISPO RODEA ESTA OBRA

P A TS
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LA INSTALACION DE UNA PLATAFORMA EN LA
AGUUJA DE LA TORRE. SERA NECESARIA
PARA SOSTENER ESA MASA PE CRO.

N DESWNTAR Los ANDAMI‘OQ

LA STErAA DERA Eo LA I IDIife

VOY A OCUPARME DE ELLO.
; (]

narra las aventuras de un joven maestro de
obras por la Europa de 1431. En algunos de
sus volimenes encontramos referencias a la
profesién. Otra serie digna de mencién es
Las Torres de Bois Maury; en cuyas primeras
péginas podemos encontrar unos impresio-
nantes dibujos de la construccién de una ca-
tedral. Aqui sefialamos una interesante coin-
cidencia: Jhen Roque es originario de Roan
(Francia), al igual que el Maestro Guillen
de Roan que, al parecer, queda referenciado
como el primer aparejador de la historia en
una inscripcién hallada en el Monasterio de
Santa Clara de Tordesillas, donde se podia
leer: “Aqui yace maestre Guillen de Roan,
Maestro de la Iglesia de Ledn y aparejador
de esta capilla (refiriéndose a la de Los Salda-
fia), e finé a VII dias de diciembre de mil et
CCCC et XXXy unos afios”.

Cabe destacar la iniciativa de la Funda-
cién Catedral de Santa Marfa de Vitoria,
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que publicé tres volimenes titulados Raices
de Piedra, donde se cuenta la historia de su
catedral desde los inicios a la actualidad,
acercando de un modo ameno el espiritu y
las dificultades de su ejecucion. Bien es cier-
to que la figura del Arquitecto o Maestro
de obras lo podemos encontrar en la época
de los egipcios y muy bien recogida en las
obras de Goscinny y Uderzo y sus mundial-
mente conocidos Asterix y Obelix y mds
concreto en Asterix y Cleopatra (con Nume-
robis y Paletabis) y Asterix y la residencia de
los Dioses, con el arquitecto Anguloagudus.

Otra magistral obra, que presenta un
contrastado cardcter histérico, es La Casa,
de Daniel Torres, donde se muestra la evo-
lucién que han tenido las viviendas aten-
diendo a sus diversas tipologfas y proceden-
cias, hasta verlas convertidas en verdaderos
hogares, recorrido realizado desde el Neoli-
tico hasta el Siglo XXI; en ellas, la profesion
se ve reflejada, c6mo no en el medievo, con
un fragmento de la vida de la familia de un
maestro de obras.

Se observa que, pasada la Edad Media, el
cémic pierde interés en representar la pro-
fesi6n, para recuperarlo con renovado im-
pulso a partir de la década de los 60, donde
vuelve a aparecer en revistas como DDT de
un modo mds satirico. En esta publicacién
grafica podemos encontrar alguna portada
que tiene relacién directa con la construc-
cién de edificios; como ejemplo de ello, el
gran Francisco Ibdfiez dibujo, en una de las
portadas de la revista Mortadelo, al persona-
je de sus comics disfrazado de aparejador. El
genial autor hace un par de referencias mds
en la continuacion del 13 Rué del Percebe,

el 7 Rebolling Street, donde deja por escrito
en una de las fachadas del edificio unas alu-
siones al aparejador. También lo podemos
encontrar en el volumen de E/ Serior de los
Ladfrillos, en donde, aunque no se hace re-
ferencia expresa, se tratan temas relaciona-
dos con el sector. (Los originales de estos
comics estdn disponibles en la Biblioteca
del Colegio, por no poderse mostrar en la
exposicion ante la negativa de Ediciones B a
ser exhibidas sin previo pago de unos cuan-
tiosos derechos de autor).

HASTA EN POPEYE

Se menciona de nuevo la profesién y los
Estudios de Arquitectura Técnica en una
publicacién seriada de Popeye, La construc-
cion”. Este ejemplar del afo 1974 se detiene
en los agentes intervinientes en la construc-
cién y los estudios necesarios para poder ser
participe de ella.

También se nos hace referencia en La
Mansién de los Pampin, de Migelanxo Par-
do. Somos una figura necesaria para la eje-
cucién del proyecto, segtin dice el funciona-
rio a Don Indalecio Pampin. Prueba de que
la ¢jecucion de una obra puede ser guién de
un cémic lo tenemos en Batman Arquitec-
tura Mortal, en donde las grias-torre y la
construccién de un rascacielos le hacen al
hombre murciélago pasar un mal rato.

Retomando la obra magistral de Will
Esiner, de la que hemos hablado al co-
mienzo de este articulo, el edificio don-
de se centra la historia tiene relacién con
los espiritus de cuatro personajes que en
¢l habitaron y transversalmente con la
construccién del mismo.

Otra visién mds etérea y sentimental la
tiene Paco Roca en sus obras graficas, donde
encontramos fiel reflejo del sector que nos
ocupa. Como ejemplo, La Casa, que nos re-
mite a la ya tan extendida en nuestros dfas
autopromocion, donde teniendo el terreno
uno se ocupa de ir construyendo su pro-
pia casa. En cuanto a sostenibilidad lanza
una interesante reflexion sobre la eficien-
cia energética, en Mr. Muerte nos acerca al
electricista profesional al borde de la misma
y en El secreto de la Alhdndiga podemos de-
gustar una conversaciéon de dos obreros a la
hora del almuerzo.

Una obra con un hilo conductor como es
la arquitectura y la figura de Gaudi es la rea-
lizada por El Torres y Jests Alonso Iglesias,
El Fantasma de Gaudy, en la que descubri-
mos la obra del arquitecto a través de una
investigacion policial.

LOS ANOS 60, EDAD DE ORO

Por otra parte, si dejamos al margen los
comics para centrarnos en la vifieta de hu-
mor, podemos asegurar que el sector de la
construccién es uno de los mds menciona-
dos con creces, pues a partir de la década de
los 60, en periddicos y revistas nos encon-
tramos con innumerables referencias a la
“ejecucion”; Aunque desde este momento,
el interés por la profesién sufre un declive y
cuando se ve reflejada en cualquier publi-
cacion lo hace de un modo peyorativo. La
mayoria de las referencias encontradas a ni-
vel nacional, e incluso internacional, versan
sobre fallos de ejecucién, chapuzas varias y
problemas vinculados con la especulacion,
los sobornos, los sobrecostes y demds estig-
mas sufridos en las tltimas décadas.

Tenemos ejemplos de esto en nuestra
propia revista, BIA, que a partir de su nd-
mero 2 del primer afio (1974), incluyé una
seccién de humor relacionado con nuestro
dmbito. Hoy en dfa no es necesario esperar
a que trimestralmente publiquen el siguien-
te nimero. Podemos disfrutar del humor
de la profesién en la vifieta que cada dia nos
trae la web humor aparejador.

Tras analizar el material que ha pasado
por nuestras manos, somos capaces de afir-
mar que nuestra profesion tiene una di-
latada y rica historia en donde el cémic ha
evolucionado, pasando de reflejar una pro-
fesién en vifetas a reflejar la profesion para
la vifieta. Sinceramente, es dificil que en la
actualidad algtin autor o alguna editorial se
vean atraidos por publicar cdmics relacio-
nados con una profesién en crisis. Quizd sea
un buen momento para pararnos a reflexio-
nar qué estamos haciendo por ella y cémo
podriamos mejorarla, todo en memoria de
aquellos que lucharon por hacerla visible ya

desde la Edad Media.
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UN SEMILLERO
DE FUTURO

EN OTONO, LA NUEVA SEDE DE LA CLINICA DE LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA SE CONVERTIRA EN REALIDAD.
FUNCIONALIDAD, EFICIENCIA ENERGETICA Y FLEXIBILIDAD SON
LAS CLAVES DE UNA OBRA DE ENORMES PROPORCIONES.

we- Eduardo Gutiérrez Galindo. Arquitecto Técnico.
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El conjunto hospitalario consta de
cuatro edificios intercomunicados entre
si mediante pasarelas con estructuras
metalicas o de hormigoén ‘

Las claves arquitecténicas que han
orientado la construccién de la nueva
sede madrilena de la Clinica de la Uni-
versidad de Navarra han ido encamina-
das a lograr un edificio que ofrezca una
funcionalidad completa para sus dife-
rentes usos hospitalarios y que, a la vez,
permita la suficiente flexibilidad para
futuras ampliaciones y una completa
adaptaci6n a las nuevas tecnologias mé-
dicas. Las nuevas instalaciones se asien-
tan sobre una superficie aproximada de

46.000 metros cuadrados en el este de
Madrid, entre la Avenida América-A2,
el Puente Felipe Juvara y la calle Mar-
quesado de Santa Marta. El hospital se
ubica dentro de lo que serd el futuro
campus de la Universidad de Navarra en
Madrid.

Las condiciones urbanisticas y la topo-
grafia de la parcela han condicionado el
disefio de los voliimenes del edificio. Des-
de la orientacién Sur (calle Marquesado
de Santa Marta) el edificio tiene 4 plan-

tas y, en cambio, desde la fachada Norte
se ven las 9 plantas de las que realmente
consta, generdndose una sensacién muy
diferente entre una orientacién y otra.
El principal reto técnico a la hora de
acometer las obras ha sido adaptar los
condicionantes de instalaciones de los
equipos de electromedicina al edificio y
lograr espacios amistosos y acogedores
para los usuarios de la clinica.

CUATRO EDIFICIOS

El conjunto hospitalario se distribuye
en total en cuatro edificios:

e Edificio Principal. Con caricter pre-
vio a la construccién de este edificio se
realiz una contencién mediante muros
pantalla que permitiera la retencién de
tierras y salvar la diferencia de altura en-
tre los alzados Norte y Sur. El Edificio
Principal dispone de 9 plantas. En ellas
se distribuyen los siguientes servicios:

* P-4: Cocinas, lavanderias, aparcamiento.

* P-3: Quiréfanos, UCI, Maternidad.

18 bia
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* P-2: Alberga instalaciones, Hospital de
Dia y Direccién.

* P-1: Reservada a Laboratorio, Farma-
cia, Resonancia, TAC y Oratorio.

* P+0: Zonas de Acceso Principal y Ad-
misién, Urgencias, Chequeos, Rayos y
espacio de Cafeteria.

* P+1 y P+2: Area de Hospitalizacién
(con un total de 58 habitaciones).

*P+3: Espacio en reserva

* P+4: Instalaciones.

* Edificio de Consultas. Dispone de 4
plantas, con los siguientes servicios:

* P-4: Instalaciones, aparcamiento

* P-3: Dietas

*P-2: Consultas

*P-1: Consultas

*P+0: Consultas

¢ Edificio de Radiologia. Dos plantas :
* P-2: Banker de radioterapia y progra-
ma asociado a este uso.

*P-1: Programa asociado al uso del binker.

¢ Edificio Industrial

* P-2: Aljibes de agua y PCI, agua solar
y salida de frio.

* P-1: Sala de calderas, cuarto eléctrico
y gestién de gases medicinales.

Estos edificios estdn comunicados entre
si. El Edificio Principal y el de Consultas,
mediante pasarelas de estructura metdlica.
En el resto de los casos, mediante pasare-
las con estructuras de hormigén.

La estructura del conjunto estd resuel-
ta en su mayorfa por hormigdén armado.
Zapatas individuales con pilares de hor-

migén soportan losas de hormigén ar-
mado de 40 centimetros de espesor.

La planta +4, que sustenta la cubierta
del Edificio Principal asi como el Ora-
torio, estd resuelta con estructura meta-
lica. Los bunker de radioterapia se han
ejecutado con hormigén armado con la
geometria ajustada a las necesidades de
protecciéon nuclear de su uso. Ademis,
el bunker de radioterapia se soporta so-
bre pilotes de hormigdén armado.

El Edificio de Consultas dispone ade-
mds de un sistema de TABS que integra
en el interior de la losa de hormigén

Las condiciones urbanisticas y la topografia de la parcela han condicionado el
disefio de los volimenes del edificio. La estructura del conjunto esta resuelta
en su mayoria por hormigdn armado. Zapatas individuales con pilares de
hormigdn soportan losas de hormigon armado de 40 centimetros de espesor.
Con caracter previo a la construccion del Edificio Principal se realiz una
contencion mediante muros pantalla que permitiera la retencion de tierras y
salvar la diferencia de altura entre los alzados Norte y Sur.
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En construccion

NUEVA CLINICA DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

circuitos de climatizacién que otorgan
a esta estructura una mejora importante
en el funcionamiento térmico.

Las cubiertas son planas y estdn re-
sueltas con ldminas de EPDM, aisla-
miento de poliestireno extruido y pro-
teccién de grava.

FACHADAS CON SOLUCION
TERMICAY DE RUIDOS

Las fachadas, por su parte, se han resuel-
to con fachadas ventiladas de piedra (ne-
gra en hospitalizacién y gris en el resto),
paneles de composite y ventanales.

La fachada tiene una solucién com-
pleta para resolver las necesidades
térmicas y de ruidos. Cuenta con ven-
tanales de aluminio con vidrios de con-
trol solar y de control actstico.

La fachada tiene una solucion completa para resolver las necesidades térmicas y de ruidos. Cuenta
con ventanales de aluminio con vidrios de control solar y de control acUstico. Los cuatro edificios
que componen el complejo hospitalario estan comunicados entre si. El Edificio Principal y el de
Consultas, mediante pasarelas de estructura metalica. En el resto de los casos, mediante pasarelas
con estructuras de hormigon.

Las plantas +3 y +4 del Edificio Prin-
cipal se han resuelto con revestimiento
de deployé, un material que permite el
cierre de la fachada y a la vez ofrece la
ventilacidén necesaria para las mdquinas
ubicadas en P+4.

Para la distribucién interior se han
empleado placas de cartén yeso y las
zonas de emplomados de mayor espe-
sor llevan refuerzos metélicos para su
soporte. En determinadas zonas se han
utilizado mamparas acristaladas en to-
da o la mitad de su altura para la divi-
sién de espacios.

El de las puertas ha sido uno de los
trabajos mds complejos debido a las di-
ferentes necesidades de cada uno de los
espacios. Se han incluido puertas auto-
miticas, puertas herméticas, puertas RF

y puertas de madera. Todas ellas dispo-
nen de sistema de control de accesos
mediante acreditaciones electrénicas.

Los solados, por su parte, se han lle-
vado a cabo con granito en color gris y
color negro. El terrazo en color claro y
los suelos son de PVC.

FALSOS TECHOS
Los falsos techos han sido otro punto de
gran complejidad por la necesidad de
coordinar las necesidades de registro de
las instalaciones que circulan por techo
con la ordenacién de los elementos de
iluminacién, climatizacién y deteccién.
Existen techos continuos de cartén-
yeso, registrables de bandeja metilicos,
lamas de maderas y techos acusticos.

En el capitulos de revestimientos, y
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Las nuevas instalaciones se asientan sobre una superficie aproximada de 46.000 metros
cuadrados en el este de Madrid, entre la Avenida América-A2, el Puente Felipe Juvara y la calle
Marquesado de Santa Marta. EI hospital se ubica dentro de lo que sera el futuro campus de la
Universidad de Navarra en Madrid. En el Edificio de Consultas se ha implementado una estructura
térmicamente activada (TABS), dejando circuitos embebidos en la masa de hormigén de las losas.
El agua que circula por el interior de estos circuitos aumenta la inercia térmica de la estructura,
aportando confort térmico a los espacios que disponen de este sistema.

en funcién de las diferentes zonas, hay
empanelados de madera, acabados de
Vescom, pinturas pldsticas, alicatados
en banos y paneles fendlicos.

SOLUCIONES NOVEDOSAS
Se han introducido, ademds, soluciones
constructivas novedosas. En el Edifi-
cio de Consultas se ha implementado
una estructura térmicamente activada
(TABS), dejando circuitos embebidos en
la masa de hormigén de las losas. El agua
que circula por el interior de estos circui-
tos aumenta la inercia térmica de la es-
tructura, aportando confort térmico a los
espacios que disponen de este sistema.

El revestimiento de deployé utilizado
en las fachadas P+3 y P+4 sirve para resol-

ver una de las fachadas con mayor visibili-
dad y, al mismo tiempo, dar ventilacién a
las médquinas de climatizacién y electrici-
dad que estdn ubicadas en esa planta.

Uno de los principios orientadores de
este edificio ha sido ajustar los gastos de
explotacién. Para ello era importante
disminuir al mdximo los consumos por
climatizacién, de ahi que se haya utili-
zado el sistema de TABS que reduce la
aportacién necesaria de climatizacién.

Asimismo se han utilizado solucio-
nes de fachada que eviten la entrada de
puentes térmicos y acusticos cerrando
con ldminas de EPDM las uniones en-
tre ventanas y cierre de ladrillo fénico.
También se ha utilizado aislamiento de
lana de roca de doble densidad forman-

FICHATECNICA

Propiedad
Inversiones TIREMA, SLU.

Autores del proyecto
Jesus Maria Susperregui
Virto, Pablo Elorz Gaztelu

y Jorge Martinez Bermejo.
Arquitectos (Idom ACXT).
Esteban Dominguez Gonzalez
Seco. Ingeniero Industrial
(Promec).

Direccion de Obra

Juan Miguel Otxotorena.
Arquitecto (OTX).

Esteban Dominguez Gonzélez
Seco. Ingeniero Industrial
(Promec).

Director de la Ejecucion de
la Obra

Eduardo Gutiérrez Galindo.
Arquitecto Técnico.

Coordinador de Seguridad
y Salud

Ifaki Pérez Pérez. Arquitecto
Técnico (Naserges)

Empresas constructoras
Fase | (Contencion y Movimiento
de tierras): OHL

Fase Il (Cimentacion y
estructura): ARPADA, SA

Fase Ill (Terminacion y
Urbanizacion): ARPADA, SA

Presupuesto
26.455.185,00 €

Fecha de inicio de la obra
Agosto de 2014

Fecha de final de la obra
Otofio de 2017

Ubicacion

Entre las calles Marquesado de

Santa Marta y Felipe Juvara.
Madrid.

do una capa exterior que recubre com-
pletamente la piel del edificio.

Al tratarse de una obra de grandes di-
mensiones, ha exigido un gran desplie-
gue de medios materiales y humanos
para mantener las condiciones de segu-
ridad. Ha habido un acotado de espa-
cios en las zonas de trabajo, variando a
lo largo del dia los recorridos interiores
de la obra. También se han distribuido
aseos temporales en el interior del edifi-
cio para mantener las condiciones higié-
nico-sanitarias adecuadas.

A titulo anecdético, la fase de estruc-
tura coincidié con una época de mucho
calor y se dispusieron duchas a pie de
obra para los trabajadores con la finali-
dad de evitar golpes de calor. .2
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LA INTERVENCION BUSCABA REDEFINIR EL CENTRO
COMERCIAL DOTANDOLE DE LUZ NATURAL. TODAS LAS
INSTALACIONES HAN SIDO REEMPLAZADAS PARA DAR
RESPUESTA A LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS.

e (arlos Page

0 Luis Cerdeira

Un edificio histérico que habia digerido
mal su nueva funcién comercial y que ne-
cesitaba una urgente revitalizacién. Para
este frio diagnéstico buscaba el tratamien-
to adecuado un concurso de ideas entre
equipos especializados que gané el estudio
L35. El arquitecto Angel Pi Cedena expli-

ca su propuesta: “Es una reforma integral
donde se crea un nuevo nicleo de comu-
nicaciones verticales en la plaza central,
centro neurdlgico del edificio, y se corona
por un gran lucernario”. Entre los proble-
mas que sufrfa el ABC destaca una dificil
comprensién para el pablico, con circula-
ciones cadticas, ausencia de luz natural y
una imagen obsoleta.

El gran reto operativo consistié en
no cerrar el centro al publico durante la
intervencion, dividida en dos fases. Lo
corrobora Pedro Yagiie Molinero, arqui-




Edificio singular

CENTRO COMERCIAL ABC SERRANO

SECCION LONGITUDINAL O-F ANTES DE LA RENOVACION
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SECCION 0-E TRAS LA REFORMA, CON EL NUFVO LUCERNARIO

e 1. Tramo de escaleras mecanicas con la cortina dorada.
2. Estructura de lucernario para proteger el edificio durante
la demolicion de la béveda

3. Estructura para el nuevo nicleo de escaleras (vista desde
planta baja).

Ve
— ! L

tecto técnico y director de la Ejecucién
de la Obra, que también detalla otros
hitos en dificultad: “Para poder ejecu-
tar el nuevo lucernario era preciso qui-
tar las dos primeras crujias de la béveda
(formada por una losa de hormigén ar-
mado de 20 centimetros con doble cur-
vatura) apoyada sobre unos arcos tam-
bién de hormigén armado de 24 metros
deluz y con un tirante de acero”.
Primero se levanté una plataforma a
12 metros de altura sobre la plaza central
para que sirviera de superficie de trabajo

y también como elemento de proteccién
frente a la caida de escombros. “Una vez
eliminado desde el exterior el solado y el
forjado colaborante de la terraza, la es-
tructura de la béveda quedd despejada
para iniciar su demolicién”.

Bésicamente, el procedimiento consis-
tié en ir eliminando bandas transversales
a los arcos que permitieran mantener su
estabilidad. “Puesto que las cargas iban
variando a medida que avanzaban los
trabajos, contamos con la colaboracién

de FREYSSINET, empresa especializada

[ »
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El edificio de Serrano, con
fachada neoplateresca,
abre en 1899 como sede

de ABCy Blanco y negro.
Obra de José Lopez de
Salaverry, alberga rotativas
y redaccion. En 1926 Anibal
Gonzalez Alvarez lo amplia
con el cuerpo de Castellana,
de alzado neomudéjar,
destinando su nave central a
sala de motores y dinamos.
Teodoro Anasagasti, con un
edificio intermedio para los
nuevos talleres, completa el
conjunto en 1932. En 1989

lo reacondiciona Mariano
Bayon Alvarez como centro
comercial e incorpora tres
plantas de sdtano.
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EL HITO
CORTINA DORADA
DE ACERO PLEGADO

En la plaza central se
crea un hito y teléon de
fondo para el nuevo
nulcleo de escaleras.
Usa planchas de acero
inoxidable texturizado
RIMEX ColourTex Pearl
Gold y dos modelos de
pliegues hechos con
V-CUT, juntos para dar
continuidad y no leerlos
como elemento repetido.
Se completan con tiras
LED dispuestas al azar.
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PLANTA 2 DEL CONJUNTO REHABILITADO

1. El nuevo nucleo de
escaleras mecanicas,
tratado como elemento
singular.

2. Vista de la plaza central
desde el nivel superior.

3. Plataforma de trabajo
sobre la plaza central
para demolicion de
boveda (vista desde la
plataforma).

4. Boveda con la losa
curva casi demolida, con
la proteccion para la lluvia
de fondo (vista desde la
plataforma).

5. Cubierta de lucernario

en estructuras que 20 afos antes habia
ejecutado esta béveda para que controla-
ra la tensién de los tirantes”, concreta el
arquitecto técnico. Los arcos fueron des-
cargados mediante apeos y, una vez cor-
tados los tensores, se pudo proceder a su
demolicién liberdndose la zona.
Previamente, y para evitar las incle-
mencias del tiempo, se habia levantado
la estructura principal del lucernario,
buscando soluciones transitorias de apo-
yo de los soportes puesto que los arcos
no permitian ubicar los pilares en su po-
sicion definitiva. “La gran cercha de 24
metros se tuvo que montar troceada y se
completd el resto de la estructura con las
correas secundarias. De este entramado
colgamos una segunda plataforma por
encima de la béveda que detenia la en-
trada de agua y viento y ademds sirvié de
base para acometer el cerramiento del lu-
cernario”, continda Pedro Yagiie.
Ademds, fue preciso demoler grandes
superficies de losa de hormigdén para
luego ejecutarlas unificando niveles y ga-

desde planta sexta).

nando la altura libre necesaria para el uso
comercial. También se realizé una aper-
tura de huecos para albergar las nuevas
escaleras de evacuacién del edificio, pa-
sos de instalaciones, etc.

ESTRUCTURA

Las intervenciones en la estructura acom-
panaron en la mayoria de los casos a las
demoliciones. Por eso fue preciso casi
siempre reforzar las losas mediante fibra
de carbono antes de acometer los cortes
de las mismas. Los nuevos elementos es-
tructurales son de acero y los forjados co-
laborantes, destacando la ejecucion de las
nuevas escaleras de evacuacidn.

Menos llamativo pero igualmente
complejo ha sido el capitulo de las ins-
talaciones. El edificio renovado debia
cumplir el CTE y fueron el DB-CTE-
SI'y SUA las normativas mds dificiles de
adaptar, pues sus requerimientos exigie-
ron una importante implementacién de
vias de evacuacién, control de humos,
presurizaciones y otras muy complejas

a medio ejecutar (vista
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de incorporar en un edificio de estas ca-
racteristicas y mds con un centro abier-
to. Concreta el director de la Ejecucién:
“En este tipo de edificios no se dispone
de gran espacio para los recorridos de
las instalaciones pero, ademds, y dada la
singularidad de la comercializacidn, se
hizo necesario que fueran registrables en
todo el perimetro de los frentes de loca-
les para poder actuar sobre las acometi-
das a los mismos en cualquier momento
y también poder abastecer a nuevos in-
quilinos”. Especialmente dificultosos
fueron los trabajos en las cubiertas, pues
la superficie era muy limitada para el vo-
lumen de equipos de climatizacién que
se tuvo que disponer en ellas, no siendo
posible ampliar bancadas sobre otras zo-
nas por tratarse de un edificio protegido.

EDIFICIO PROTEGIDO

ABC Serrano es un edificio incoado co-
mo monumento y catalogado con nivel
2 de proteccidn estructural, con dreas y
elementos de restauracién obligatoria
como las fachadas de Castellana y Serra-
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CENTRO COMERCIAL ABC SERRANO

1. Vista del mall desde una planta intermedia.

2. La plaza central desde el nivel inferior al lucernario

3. Trabajos de limpieza sobre la fachada de Castellana, en la fase .
4. Intervenciones en el interior del edificio durante la fase Il.

no, as{ como el conjunto formado por
el vestibulo central de acceso y la escale-
ra de Serrano. Asi, todas las propuestas
tuvieran que ser analizadas y aprobadas
por la Comisién Local de Patrimonio
Histérico de Madrid.

Esto limitaba las posibles intervencio-
nes sobre la envolvente pero, al tratarse
de un edificio bastante ciclépeo como
la mayoria de los de su época, presenta
un buen comportamiento energético.
Asi, el proyecto se ha centrado princi-

FICHA TECNICA

Propiedad
CBRE Global Investment Partners

Promotor
IBA Capital Partners

Proyecto/Proyectista

Angel Pi Cedena y Tristan Lopez-Chicheri.
135 Arquitectos. Colaboradores: Sara Barca,
Silvina Ldpez, Conchi Salguero, Sebastian
Negro y Maria Huget.

Direccion de Obra
Angel Pi Cedena, arquitecto.

Director de la Ejecucion de la Obra
Pedro Yaglie Molinero, arquitecto técnico

Coordinacion de Seguridad y Salud

En fase de proyecto

Almudena Blanco y Marco Silva, arquitectos
técnicos. L35.

En fase de Ejecucion

Francisco Molina y Susana Pérez,
arquitecta técnica.

Project/Cost Manager

Rosa Pena, arquitecta. Jorge Garcia, José
Rojo, ingeniero civil y Guillermo Pérez,
arquitecto técnico. GLEEDS Ibérica.

Empresa constructora

IMBISA BYCO, S.A. (Fase )
CONSTRUCIA (Fase I).

Presupuesto de ejecucion material
8 millones de euros.

Fecha de inicio de la obra
Agosto 2014 (Fase I) / Julio 2015 (Fase II).

Fecha de finalizacion de la obra
Abril 2015 (Fase I) / Mayo 2017 (Fase Il).
Ubicacion

Calle Serrano, 61. 28006 Madrid.

palmente en dar solucién al nuevo lu-
cernario: vidrios con proteccién solar y
toldos exteriores que impiden la entrada
de radiacién solar. Ademads, al sustituir-
se todas las instalaciones por equipos de
ultima generacién y anadir la ilumina-
cién LED, se ha mejorado considerable-
mente la eficiencia del conjunto.

Los acabados podrian considerarse la
parte mds sencilla de la intervencidn,
puesto que pese a haberse tratado de
materiales de primeras marcas y calidad,
las soluciones son convencionales. Los
solados del mall usan gres porceldnico
de gran formato junto con bandas de
granito negro flameado para los accesos
de las tiendas. La mayoria de los cielo-
rrasos llevan placa yeso, con lamas me-
talicas perforadas en la zona de regis-
tros. Hay falsos techos singulares en el
acceso de Serrano y en la cuarta planta.
El conjunto se ha completado con pa-
nelados. Destaca el forrado del lucerna-
rio con panel de aluminio y la emboca-
dura del acceso de Serrano, con latén
envejecido. .o
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Ambito inmediato a la
zona de recepcion, anterior
al acceso al restaurante.
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NUEVA SEDE DE ROCHE FARMA I




EL EDIFICIO ELEGIDO REHACE SUS INSTALACIONES
PARA DAR RESPUESTA AL INTERES ECOLOGICO DE LA
FIRMA'Y LA NECESIDAD DE ESPACIOS CONFORTABLES
Y DE COLABORACION PARA TODOS SUS EMPLEADOS.

e (arlos Page

Mis que un cambio de imagen. Cuan-
do Roche Farma decide el traslado de su
sede en Madrid, al Parque Empresarial
Puerta de las Naciones, uno de los mo-
tivos principales es que los nuevos espa-
cios se puedan adaptar a los restrictivos
requerimientos medioambientales y de
sostenibilidad del grupo. El otro, mejo-
rar el confort y la actividad comun de los
mds de 500 trabajadores que la empresa
concentra en un unico edificio existente
de 11.500 m2.

Para ello lanza un concurso restringi-
do entre firmas internacionales especia-
listas en espacios de trabajo que inclufa

multiples servicios de asesorfa, arqui-
tectura e ingenierfa. Gana la consultora
espafiola 3g office, segin resume Mario
Gonzélez, encargado del Facility Mana-
gement de Roche, “por su apuesta por un
disefio que embalaba a los espacios, a las
personas y a la tecnologia”. Concibe una
gran variedad de espacios comunes de
relacién, que se concentran en la planta
baja, mientras que en las otras plantas de
trabajo se pretende llevar la luz natural a
todos los puestos.

La presentacién del proyecto define,
como objetivo central, “fomentar la in-
teraccién y comunicacién entre los em-

pleados, el sentido de pertenencia a una
gran compania y la atraccién y reten-
cién del talento”. Y resume: “los nue-
vos espacios deben ser un imdn para los
empleados, un lugar no solo de trabajo
sino de relacién y de comunidad de pro-
fesionales”.

EJEMPLO DE CO-CREACION
Esta idea de la colaboracién entre los
empleados también se plasma en su in-
tervencién sobre el proyecto. Durante 14
meses, el equipo interno de Roche par-
ticipé en la eleccién del mobiliario y en
el diseno de los espacios, segin subraya
Ratl Escudero, director de proyectos de
3¢ office: “Ha sido un verdadero ejem-
plo de co-creacién con el que se ha dado
solucién a las necesidades e ideas de los
trabajadores para tener un edificio hecho
a su medida’.

Todo resulta en una gran variedad de
tipos de espacios colaborativos e inno-
vadores: 13 small meeting room (para 4
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personas), 24 medium meeting room (5-
9 usuarios), 18 large meeting room (mds
de 10 personas), dos salas de creatividad
para favorecer la generacién de ideas, 11
salas de teleconferencia, nueve agile mee-
ting, cinco salas de proyectos, nueve de
reprografia, 13 workbay meet'y 34 phone
booth. Destacan un auditorio para mds
de 200 personas sentadas con capacidad
de dividirse en dos espacios y una biblio-
teca. Mientras que las salas cuentan con
domética avanzada que permite las cone-
xiones inmediatas, otras en cambio son
lugares destinados a la concentracién y el
aprendizaje, como la propia biblioteca.
También se ha pensado en el bienestar
y descanso de los trabajadores. Al centro
médico con salas de lactancia, médica y
fisioterapia se suman otras como la sala
de juegos, un gimnasio con vestuarios
y duchas, sala de relax, restaurante para
mds de 200 personas, el snack bar o 10
zonas club. Se disefaron terrazas de mds
de 1.000 m?2 con jardines y mobiliario

1. Espacio continuo para oficinas, en las plantas superiores.
2. Area abierta de encuentro junto a salas de reunion.
3. Pequefa sala de reunion, al fondo.

bia 41



@ O

2

ol s

agradable preparado para exteriores, que
incluyen zona de ping-pong.

Antonio Méndez, arquitecto técnico
y responsable de la Direccién de Obra,
subraya la eleccién de materiales con ca-
racteristicas de atenuacién acustica para
facilitar el confort y un entorno labo-
ral silencioso. “Las particiones interio-
res transparentes se han realizado con la
mampara de vidrio doble de la marca Dy-
namobel modelo 1:10 con un aislamien-
to acustico a ruido aéreo Rw de 46 dB”.

Los paramentos verticales interiores de
las salas siguen el mismo criterio y se han
utilizado diferentes acabados, continta el
arquitecto técnico, “como el revestimien-

to mural Acoustic 0.3 de Texdecor y los
paneles de fibra de la marca Baux. Dentro
de las salas de reunidn, auditorio y despa-
cho, se han instalado los paneles actsticos
Slalom de altas prestaciones tanto en po-
sicion vertical como horizontal”.

CONTROL DOMOTICO

El interior de los espacios de encuentro
y reunién se ha dotado de un sistema de
control domético a través de la empresa
de Audiovisuales RPG. “Desde una con-
sola central que se encuentra en la mesa
de cada sala se gestionan diferentes es-
cenas para las salas que afectan a la ilu-
minacién general, a la iluminacién am-

biental, a la posicién de los estores y a la
conexién de los equipos informdticos de
los empleados con las pantallas”, sefala
Antonio Méndez.

A su vez, cada planta operativa dispo-
ne de dos sistemas de videoconferencia
de la marca Cisco que permiten una co-
municacién entre las diferentes sedes re-
partidas por el mundo.

“Las salas de creatividad y de proyectos
estan dotadas de pizarras digitales, donde
los graficos, textos y esquemas se pueden
gestionar desde el mévil de manera 4gil
e intuitiva’, sefiala el arquitecto técnico.

En planta baja, los audiovisuales sirven
para dar soporte a todas las personas que

e
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1. Acabados e iluminacion en el
espacio del restaurante.

2. Pequefa zona de relacion en el
encuentro de corredores.

3. Colocacion de cielorraso en area de
oficinas durante la obra.

4. Tendido de las instalaciones.

5. Colocacion del suelo técnico en el
ambito del corredor de recepcion.

PLANTA DE ACCESO
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1. Tabique entre

la recepcion y el
restaurante, con
bandas verticales
transparentes.

2. Sala de reunion con
gradas.

3. Colocacion del
pavimento en zonas
exteriores habilitadas
como terrazas.

visiten la sede, ya sean clientes o provee-
dores. Ya en recepcidn, hay instalados
dos totems con un directorio digital don-
de se puede ver informacién de la ubica-
cién de las salas y departamentos de todo
el edificio.

“El auditorio dispone de una pantalla
LED de 2,7 x 4,8 metros, un proyector
de gran resolucién y pantallas sopor-
te, que permiten a la compafiia realizar
eventos audiovisuales de gran capacidad
sin salir de su sede”, concluye Méndez.

NATURALEZA

La imagen de los espacios responde al
lema del proyecto: “las lineas curvas, na-
turales y orgdnicas, estdn presentes en los
cuerpos sanos de los seres vivos”. Pero el
interés por la ecologfa va mis alld: como
edificio de oficinas se sittia en la vanguar-

y
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Edificio singular
NUEVA SEDE DE ROCHE FARMA

TECNOLOGIA

CONEXION DOMOTICA

Los diferentes formatos de salas de trabajo y de relacion estan
equipados con la ultima tecnologia audiovisual. Se relacionan
entre ellas mediante un sistema de domadtica general que conecta,
gestiona y controla los sistemas de videoconferencia, las pizarras
digitales y, también, las pantallas de gran formato, ademas de la
iluminacion exterior e interior.

dia de Espafa, dado que el 100% de sus
instalaciones usa gases naturales y respe-
tuosos para la atmdsfera. Asi, la empresa
se adelanta a las directrices europeas que
pretenden conseguir una reduccién sig-
nificativa de los compuestos que causan
el deterioro de la capa de ozono y el efec-
to invernadero para el ano 2030.

La nueva sede de Roche Farma permi-
tird a la compaffa emitir 90 toneladas
menos de COz al afio —lo que supone
emitir un 10% menos por empleado—,
ya que cuenta con una iluminacién
100% LED, sensores de presencia para

ESPACIOS DF RELACION EN ZONA DE ENTRADA

ahorro de energfa eléctrica, sistemas de
refrigeracién natural y 22 paneles solares
que cubren la demanda de agua caliente
del edificio. También se ha apostado por
configurar una novedosa 4rea para recar-
gar los coches eléctricos.

A estas medidas se suman otras dos
con el mismo fin: la electricidad contra-
tada proviene de energfas renovables y
toda la gestién de las instalaciones del
edificio se realiza a través de un sistema
de control centralizado, lo que conlleva
una mejora en la eficiencia energética y
una reduccién del gasto. 2.

AUDITORIO

FICHA TECNICA

Promotor
Roche Farma S.A.

Proyecto/proyectista:
Francisco Vazquez, arquitecto. 3g office

Implantacion de los nuevos espacios de trabajo de
Roche Farma S.A. en Ribera del Loira, Madrid

Direccion de obra:
Raul Escudero, arquitecto.

Ricardo Pedraza, ingeniero técnico en Disefio
Industrial. Antonio Méndez, arquitecto técnico.

3g office

Coordinacion de Seguridad y Salud en Fase de

Proyecto y en Fase de Ejecucion
Eduardo Riesgo, arquitecto técnico.
3g office

Empresa constructora

Coordinacion: Metrovacesa Suglo y Promocion

Arquitectura: Area 3

Instalaciones: Elecnor

Mobiliario de carpinteria: Martinez Otero
Instalaciones: Aryse

Fecha de inicio de la obra
1 de agosto de 2016

Fecha de finalizacion de la obra
31 de enero de 2017

Otras empresas intervinientes
Audiovisuales: RPG

Mobiliario: Vitra, Steelcase, Vitalis, Espacio Aretha,

Ofita, Estel.
Restauracion: Serunion

Ubicacion

Calle de la Ribera del Loira 50, 28042 Madrid
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GESTION VIRTUAL
DE LA EDIFICACION

JORNADA DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDIFICACION
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FUERA O DENTRO

LA IRRUPCION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS HA CAMBIADO EL TABLERO DE JUEGO
EN EL AMBITO DE LA EDIFICACION. ¢HACIA DONDE SE DIRIGE LA PROFESION? ¢QUE
SE APROXIMA EN EL FUTURO INMEDIATO? EL COLEGIO ORGANIZO EN MAYO UNA
JORNADA GRATUITA PARA PONERNOS AL DIA. ESTO ES LO QUE SE AVECINA.

we=Javierdela Cruz & Alberto Paredes

El afio 2017 ha sido designado por el
Colegio como el de la Gestién Virtual
de la Edificacién. En este marco, el pri-
mer gran evento informativo tuvo lugar
el pasado 18 de mayo. Una jornada de
doce intensas horas acercé las nuevas
tecnologfas y sus capacidades a los pro-
fesionales que participaron. Empresas
que actiian como punta de lanza en in-
novacién exhibieron en el Colegio sus
nuevos productos, sus avances en inves-
tigacién y su vision de los desarrollos que
se aplicardn en la profesién a corto plazo.
La sensacién general es que nos encon-

tramos de lleno en una revolucién a la
que el arquitecto técnico debe adaptarse
cuanto antes. Quien no lo haga correrd
el grave riesgo de quedar excluido para
siempre del mercado laboral. El futuro
no serd demasiado halagiiefio para los
profesionales que sigan anclados a la era
predigital. Agdrrense que vienen curvas.
La jornada se estructur$ en dos mita-
des. Durante la mafana, representantes
de compaiias cualificadas expusieron
en distintas conferencias las dltimas so-
luciones tecnoldgicas ya disponibles en
el mercado y analizaron el impacto que

tendrdn en el dmbito de la arquitectura
técnica. Su exposicién no solo fue ted-
rica. Los asistentes también pudieron
interactuar con estaciones de trabajo y
distintos dispositivos para conocer, ex-
perimentar y resolver dudas e inquietu-
des siempre de la mano de expertos.

En la jornada vespertina, el Colegio
albergé la cuarta edicién del Zech Cons-
truction Day, en el que la gestion de las
redes sociales, el big data, el Internet de
las Cosas y el desarrollo de la inteligen-
cia artificial protagonizaron los debates.

PROGRESO VERTIGINOSO
En la presentacién del evento, el presi-
dente del Colegio, Jests Pafios Arroyo,
destacé que “durante los ultimos cin-
co anos la profesién ha conocido mds
avances tecnoldgicos que en los tltimos
50, imponiéndose el uso de las nuevas
tecnologfas durante todo el ciclo de vida
de las edificaciones”.

Enrique Alario, arquitecto técnico y
tecndlogo, fue el encargado de presentar
y moderar las intervenciones y pregun-

1. Demostracion de gafas de realidad virtual y realidad
aumentada a cargo de Visual Technology Lab.

2. Estacion de trabajo de Hewlett Packard equipada
para el trabajo en 3D, con lapiz sensor.

3. Jesus Parios Arroyo, presidente del Colegio, durante
la apertura del evento.

4. Gustavo Diez, de Presto Ibérica, durante su ponencia
sobre griferia electronica.

5. Néstor del Pozo, representante de Rib Spain.
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Y

tas que plantearon los participantes a lo
largo de la jornada.

Gustavo Diez, de Presto Ibérica, fue
el primer panelista, con una presenta-
cién sobre sistemas inteligentes de gri-
ferfa relacionados con la domdtica. A
este respecto, Diez precisé que hay que
distinguir entre domdtica, concepto
que se refiere a la automatizacién de una
vivienda, e inmética, que se aplica a edi-
ficios no residenciales.

El representante de Presto Ibérica co-
menté que la griferfa electrénica apare-
cié por primera vez en el catdlogo de su
grupo empresarial en Francia, en 1994,

y que desde entonces el principio orien-
tador de la innovacién ha sido “unir tec-
nologia y disefio sin perder confort”. En
su exposicion, Gustavo Diez quiso ha-
blar siempre de soluciones tecnoldgicas
y no de griferia. “Estas soluciones per-
miten un control total del ahorro ener-
gético de los inmuebles unificando las
instalaciones de fontaneria y electrénica
y dando lugar a un nuevo nicho laboral
en el drea de los integradores”.

SISTEMAS TACTILES Y DE VOZ
Destacé, por ejemplo, la serie de grife-
ria Smart-Tap, orientada a la domdtica,

que incorpora una pantalla tdctil con
sistema inteligente termostdtico con
control del caudal del agua, temperatu-
ra y duracién. Otra solucién innovado-
ra mencionada por Diez es la serie Pres-
to Rada Sense, aplicable a todo tipo de
dmbitos pero muy recomendable para
quirdfanos, ya que incorpora un sensor
de rayos infrarrojos que activa la salida
y el cierre del agua sin necesidad de con-
tacto fisico con las manos.

“La electrénica, en este dmbito, per-
mitird hacer uso del big data en hoteles
y hospitales para conocer datos de pri-
mera mano sobre consumo de agua.
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1y 2. Participantes
interactuando con
nuevas tecnologias.
3. Enrique Alario,
moderador de la
jornada.

4. Alberto Leal, de
ePower&Building.

5. Angel Herranz, de
Leica Geosystems.

Durante la tarde, el Colegio

albergod la cuarta edicion del

“Tech Construction Day’ sobre la
transformacion digital del sector ‘

También facilita experiencias de ga-
ming con el usuario final. En el display
de la pantalla aparece el consumo y, si el
cliente ahorra agua, el hotel puede tener
detalles incentivadores con él, como in-
vitarle a un café o incluirle en cualquier
tipo de promociones”. De igual forma,
los sistemas de griferfa activada por voz
serdn también una realidad, como suce-
de ya en otros dmbitos de la tecnologfa.

‘SPROUT PRO’

Marco Antonio Viejo, de Hewlett Pac-
kard, indicé en su intervencién que la
compania informdtica aspira a liderar

con sus estaciones de trabajo el uso de
la realidad virtual en el 4mbito de la
arquitectura técnica. “Todos nuestros
equipos pasan un test de 360.000 horas
de uso en laboratorio antes de salir al
mercado y estdn certificados por Auto-
desk para el uso fiable de Autocad. In-
corporan ademds una tecnologia nativa,
llamada Dream Color, que es capaz de
representar un billén de colores en lu-
gar de los habituales 16,7 millones de la
mayorfa de monitores”. En el entorno
de las estaciones portdtiles, Marco An-
tonio Viejo destaco las prestaciones de
dos equipos, el HP Z2 Mini, que pue-

de ser incluso utilizado como equipo
de sobremesa por el ahorro de espacio
que supone en el escritorio, y el HP
ZBook 17G4, preparado para el mane-
jo de aplicaciones de realidad virtual. El
representante de HP puso también en
valor la tecnologia Sprout Pro que, me-
diante una alfombrilla téctil y cdmaras
de alta resolucién, permite escanear en
3D un objeto para su posterior impre-
sién. Es una de las posibilidades que
actualmente ofrece la denominada rea-
lidad mezclada o blended reality. Segtin
Viejo, “en el futuro de la edificacién se
transportardn bits, no mercancias como
ahora. Se enviardn bits para la impre-
sién en el punto de destino y cambiard
radicalmente el actual marco de arance-
les e impuestos”.

CAMINOAILA
INDUSTRIALIZACION

Néstor del Pozo, de RIB Spain, compa-
fifa creadora del programa de gestién de
presupuestos Presto y filial de la multi-
nacional alemana, destacé que “en los
préximos cinco afios, el salto tecnoldgi-
co del sector de la construccién serd su-
perior al que ha acumulado hasta ahora
durante toda la vida”.

Del Pozo recordé que iTWO, otro
de los éxitos tecnoldgicos de la compa-
fifa, integra el proceso de construccién
de principio a fin basado en modelos
virtuales. Los proyectos se construyen
virtualmente antes que fisicamente pa-
ra ayudar a los clientes a gestionar sus
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obras de una forma més ficil y efectiva.
El objetivo es digitalizar por completo
la empresa, integrando procesos desde
el disefio a la entrega. El representante
de RIB Spain explicé también la dlti-
ma iniciativa tecnolégica de la compa-
fifa, fruto de su asociacién con Flextro-
nics, denominada YITWO Formative,
que acelerard la industrializacién del
sector de la construccién con una pla-
taforma informdtica abierta y basada
en la nube que integrard a toda la cade-
na de suministro.

LO ULTIMO EN ESCANERES 3D
En su turno, Angel Herranz, de Leica
Geosystems, explicé la solucién tecno-
légica BIM Field Trip, disefiada por su
compafifa para capturar la realidad y
crear modelos 3D con nubes de puntos
de alta precisién mediante escdneres de
alta definicién.

En esta categoria entra el dltimo es-
cdner ldser de imdgenes 3D presenta-
do por la companfa, el Leica BLK360.
Con un disefio minimalista, pesa me-
nos de un kilo, mide poco més de 16
centimetros de alto y permite capturar
360.000 puntos por segundo, con un
alcance de 60 metros y una precisién
de 4 milimetros. El escdner estd espe-
cialmente orientado para interiores
y tiene capacidad HDR. Con solo un
tnico botdn, el escdner puede hacer
una exploracién de 360 grados en solo
tres minutos. Su control se lleva a cabo
desde un iPad Pro.

‘ePOWER&BUILDING THE SUMMIT’

Con la denominacion ePower&Building The Summit, los proximos dias 20y 21 de
septiembre se desarrollara el | Congreso Europeo sobre Construccion, Habitabilidad,
Economia y Liderazgo. La cita se desarrollara en el Centro de Convenciones Norte
de lfemay esta dirigida a directivos de empresas de la construccion, promotores,

fabricantes de materiales, estudios de arquitectura, Administracion
Publica, socimis y fondos de inversion. Como

novedad, 50 empresas expondran
soluciones innovadoras en la materia.
Seglin Alberto Leal, gerente comercial,
el evento nace con la vocacion de
convertirse en un espacio de reflexion

sobre los principales escenarios y retos

de las ciudades del futuro y del sector

de la construccion. ePower&Building The

Summites la extension en los afos

impares de ePower&Building The Show,
que se celebra en el marco de Construtec.

‘TECH CONSTRUCTION DAY’
Durante la jornada vespertina se celebré
la cuarta edicidn del Zech Construction
Day, un foro profesional orientado a la
transformacién digital de los sectores
de la construccién, arquitectura e inge-
nierfa. Seis conferenciantes, moderados
también por Enrique Alario, expusieron
sus ponencias en sesiones de media ho-
ra. Francisco José Lucas Ochoa, respon-
sable técnico y de desarrollo de Repsol
Asfaltos, definié y enumeré los princi-
pales criterios para el aprovechamiento
de las redes sociales de cara a posicionar
empresas y marcas comerciales.

ENLANUBEY EN LATIERRA
Javier Garcia Montesinos, CEO de Crea
Soluciones Inteligentes, abordd en su
intervencién los beneficios de la ‘nube’
a la hora de desarrollar nuevas aplicacio-
nes en tiempo real en entornos seguros,
facilitando con ello la localizacién de los
puestos de trabajo y el acceso a herra-
mientas del mdximo valor.

Maria Luisa Walliser, arquitecta, expli-
¢6 el concepto de computacién inmersi-
va aplicado al mundo de la edificacidn,
que incluye el uso de tecnologias como la
realidad virtual, la realidad aumentada,
el 3D o la realidad mezclada, que ofrecen
ya la estaciones de trabajo de HP.

‘BIG DATA’ EINTERNET

DE LAS COSAS

Gonzalo Valle, de IBM Espana, exploré
en su intervencién las enormes posibili-
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dades del big data como soporte para la
toma de decisiones profesionales. Segtin
Valle, el Internet de las Cosas y la inteli-
gencia artificial estdn dando sus primeros
pasos en el mundo de la edificacién y es
importante conocer las posibilidades de
estas tecnologfas para ejercer la profesién
de una forma mds eficaz.

Ivin Gémez Rodriguez, socio fundador
de Visual Technology Lab, explicé el impac-
to de la metodologfa BIM en la edificacién
y cémo ha facilitado la aplicacién de la rea-
lidad virtual y la realidad aumentada, que
aportan unas posibilidades inimaginables
hasta hace poco en el sector.

Por dltimo, Alfredo Arias, un albafil
leonés conocido en el mundo de Internet
como ‘Minipunk’, explicé al auditorio las
claves de su exitosa trayectoria en redes
sociales como Twitter y Facebook, con
ejemplos claros de cémo encima de un
andamio, con espiritu emprendedor y con
un simple teléfono mévil, se puede desa-
rrollar un modelo de empresa con extraor-
dinarias posibilidades.

TIEMPO DE EXPERIMENTAR

La jornada informativa concluyé de una
forma distendida en la terraza del Colegio,
espacio en el que los asistentes pudieron
experimentar con gafas de realidad virtual
y aumentada HTC Vive y Hololens, res-
pectivamente, con ordenadores equipados
con tecnologia Sprout Pro, de HP, con las
prestaciones del escdner BLK 360 de Lei-
ca, o con el sistema Watson de Inteligen-
cia Artificial desarrollado por IBM. ..
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UE
Y DE LA SALA CUARTA DEL SUPREMO ESPANOL

IND

C

ESE

“MNIZACION POR
“N CONTRATOS

DE INTERINIDAD

LA UE CONSIDERA QUE NO INDEMNIZAR A LOS TRABAJADORES
INTERINOS AL CONCLUIR SU CONTRATO ES DISCRIMINATORIO. POR
ELLO, OBLIGA A QUE SE APLIQUEN LAS CONDICIONES DEL DESPIDO
OBJETIVO PARA UN TRABAJADOR INDEFINIDO. EL SUPREMO TAMBIEN
ABORDA ESTA CUESTION, QUE PUEDE TENER GRAN CALADO.

e Javier Soto Soleto. Socio Director Columba lus Abogados

Una reciente sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Unién Europea
(TJUE), de 14 de septiembre de 2016,
dictada como consecuencia de una cues-
tién prejudicial planteada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, ha re-
volucionado el mercado laboral espanol
con un pronunciamiento que ha obliga-
do a indemnizar a un trabajador inte-
rino por finalizacién de contrato como
si fuera un despido objetivo proceden-
te para un trabajador indefinido. Esto
es, con 20 dfas de salario por afio traba-
jado y un mdximo de 12 mensualidades.
La demandante en dicho procedi-
miento estuvo contratada como interina
por el Ministerio de Defensa para susti-
tuir a otra trabajadora que tenfa el con-
trato suspendido por razén del ejercicio
de funciones sindicales durante siete
afnos. Como consecuencia de la apli-
cacién de la normativa contenida en el
Real Decreto Ley 20/2012 (que ordena-
ba la reduccién del niimero de liberados
sindicales en el 4mbito del sector pablico
estatal), la trabajadora sustituida se rein-
corpord a su puesto de trabajo, lo que a
su vez provocd la extincién, sin indem-
nizacidn, del contrato de interinidad. En
su defensa, la trabajadora interina alega-

ba que el contrato se habia celebrado en
fraude de ley, pero la sentencia de instan-
cia lo descarté y el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, antes de resolver so-
bre el fondo, planted ante el Tribunal de
Justicia de la UE (TJUE), como cuestién
prejudicial, si era conforme al Derecho
comunitario la norma espafiola, que ex-
cluye la indemnizacién por extincién del
contrato temporal de interinidad pero
que s reconoce el derecho a percibir in-
demnizacién en el supuesto de extincién
de un contrato indefinido por circuns-
tancias objetivas.

EL PUNTO DE PARTIDA

La situacién hasta el momento era que
los trabajadores interinos, ya dependan
de la Administracién ocupando plazas
fijas o presten sus servicios en empresas,
en puestos en sustituciéon por materni-
dad, por ejemplo, no eran indemnizados
al concluir su contrato, hecho éste que
es objeto de revision y discusién por el
TJUE, que ha considerado que esta si-
tuacién atenta contra el Acuerdo Mar-
co Europeo sobre empleo temporal,
que impide la discriminacién de los
trabajadores con contrato de duracién
determinada respecto a los fijos.
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Legislacion

Segun la Directiva 1999/70, no puede tratarse al
trabajador con contrato de duracion determinada de
una manera menos favorable que al fijo comparable ‘
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El Tribunal Europeo entiende que un
interino con las mismas funciones que el
sustituido debe ser indemnizado igual
qgue se haria con el trabajador fijo ‘

En particular, el TJUE aplica la Di-
rectiva 1999/70, que tiene como obje-
tivo velar por la aplicacién del Acuerdo
Marco que figura como Anexo de la
propia Directiva y que fue firmado por
las organizaciones patronales y sindica-
les europeas. El articulo 4 de ese Acuer-
do senala que, “por lo que respecta a las
condiciones de trabajo, no podrd tratarse
a los trabajadores con un contrato de du-
racion determinada de una manera me-
nos favorable que a los trabajadores fijos
comparables, por el mero hecho de tener
un contrato de duracion determinada, a
menos que se justifique un trato diferente
por razones objetivas”.

CONDICIONES DETRABAJO

E INDEMNIZACION

Partiendo de esa premisa vy, a efectos de
aplicar el precepto anterior, se analiza si
dentro de las “condiciones de trabajo”
ha de considerarse incluida la “indem-
nizacién” que un empresario estd obli-
gado a abonar a un trabajador por razén
de la finalizacién de su contrato de tra-
bajo. La cuestidn se centra en resolver si
la diferencia de trato, que al Tribunal le
parece evidente, entre los trabajadores
con contrato de interinidad, que no tie-
nen derecho a percibir indemnizacién al
finalizar su contrato, y los trabajadores
con contrato indefinido, que el Tribunal
ha entendido que si tienen derecho a la
misma cuando se extingue por causas
objetivas, es compatible con el princi-
pio de no discriminacién que ordena el
articulo 4 del Acuerdo Marco.

Pues bien, el TJUE concluye que
cuando un trabajador interino —que
hace las mismas funciones que el sus-
tituido— termina su contrato, tiene
que ser indemnizado igual que se ha-
ria con el trabajador fijo.

OPINIONES POLARIZADAS

Mucho se ha escrito a favor y en contra
de la resolucién judicial. Por un lado
se han pronunciado los sindicatos, que
han interpretado la sentencia como una
obligacién para el Estado espafiol de
cambiar la normativa en orden a reco-
nocer a todos los temporales la indem-
nizacién de 20 dias por afo. Por otro, la
patronal, que entiende que la sentencia
contiene errores, dado que en nuestro
mercado laboral no hay discriminacién
en la medida en que existe normativa
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INDEMNIZACION POR CESE EN CONTRATOS DE INTERINIDAD

diferente segtin el régimen laboral de
que se trate y dentro de tales regimenes
no se produce diferenciacién.

Finalmente existen opiniones inter-
medias que pasan por diferenciar el ré-
gimen de los interinos y separarlo del
de los temporales, de forma que solo al
primero de ellos seria de aplicacién la
sentencia citada.

Hemos conocido que, como conse-
cuencia del fallo judicial, se encargé a
un grupo de expertos el estudio en pro-
fundidad del contrato de interinidad. Y
parece que las conclusiones de este gru-
po pasarfan por recomendar el recono-
cimiento para este tipo de contrato de
una indemnizacién de 12 dias por afno
(y no los 20 senalados por el TJUE), asi
como regular de forma clara y precisa la
limitacién temporal en orden a la utiliza-
cién de esta modalidad laboral.

CONTRATOS DE INTERINIDAD
ANORMALMENTE LARGOS

En relacién a la Administracién, la re-
comendacién pasaria por eliminar la
posibilidad de la utilizacién de contra-
tos de interinidad por vacante con una
duracién anormalmente larga, aunque
contempldndose algunas excepciones
para los contratos de interinidad mds
largos derivados de sustituciones de
trabajadores que estén al cuidado de fa-
miliares, o de aquellos otros que se en-
cuentran desempenando cargos publi-
Cos representativos.

Pues bien, estando la cuestién judi-
cializada y no resuelta —fundamental-
mente en orden a la fijacién de la cuan-
tfa indemnizatoria— y siendo el tema
objeto de estudio y debate, nos debe-
mos hacer eco de una nueva sentencia
del Tribunal Supremo de 28 de marzo
de 2017, que sienta doctrina en lo re-
lativo a las indemnizaciones que han
de recibir aquellos trabajadores que son
despedidos porque la plaza que ocupan
es adjudicada a un tercero con ocasién
de la celebracién del correspondiente
procedimiento de provisién de puestos
de trabajo.

El Pleno de la Sala Cuarta de lo So-
cial del Tribunal Supremo, en un caso
relativo a una trabajadora que tenia la
condicién de “personal laboral indefini-
do no fijo”, centra el problema no en la
determinacidn de si el despido era proce-
dente o improcedente, sino en el hecho
de la indemnizacién que corresponde a

la rescisién de un contrato indefinido no
fijo por la cobertura reglamentaria de la
plaza en la Administracién.

Para profundizar algo més en esta nue-
va resolucién judicial tenemos que hacer
una breve referencia a lo que se entiende
por contrato indefinido no fijo. Recor-
demos que el EBEP prevé la existencia
de tres grupos o subcategorias de traba-
jadores: los fijos, los temporales e inde-
finidos no fijos. Esta tltima figura, a la
que se refiere la sentencia mencionada,
existe Gnicamente en el sector publico,
y es una creacién jurisprudencial deriva-
da de la modulacién administrativa del
principio de la conversién en indefinidos
de los contratos temporales formalizados
en fraude de ley. Dicho de otra manera,
puesto que el empleador es la Admi-
nistracién resulta tener mds peso sobre
aquel principio el hecho indiscutible de
que resulta imposible el acceso a una pla-
za fija en el sector publico si no es a través
de un concurso-oposicién con una serie
de garantias, respetdndose los principios
de igualdad, mérito y capacidad a través
de concursos publicos en los que pueda
participar todo el mundo. Asi, cuando
en el sector privado esos contratos tem-
porales se convertirfan en fijos, en el 4m-
bito administrativo ello no puede ser asi.

LO QUE DICE EL SUPREMO

La falta de regulacién de los elementos bé-
sicos de esta figura justifica la intervencién
del Tribunal Supremo, que sefiala que “/z
ausencia de un régimen juridico propio del
contrato indefinido no fijo, que el EBEP se
ha limitado a reconocer sin establecer la per-
tinente regulacion de sus elementos esencia-
les —en este caso, el régimen extintivo— obliga
a la Sala a resolver el debate planteado en
torno a la indemnizacion”, indemnizacién
que por otro lado no estaba cuantificada
hasta este momento.

De conformidad con ello, y partien-
do de la base de diferenciar la figura que
analizamos con la del trabajador tem-
poral o la del trabajador fijo, el Tribunal
sefala que la indemnizacién que se ha
venido fijando con base al articulo 49.1.
c) del Estatuto de los Trabajadores (ET)
es insuficiente, al equipararse a la corres-
pondiente a un trabajador temporal. Por
ello se hace necesario “reforzar la cuantia
de la indemnizacidn y reconocer una supe-
rior a la establecida para la terminacién
de contratos temporales, pues el vacio nor-
mativo al respecto no justifica, sin mds, la
equiparacion del trabajador indefinido no
fijo al temporal”.

De esta manera el Tribunal Supremo
entiende que la extincién de la relacién
laboral, cuando se produce por la co-
bertura reglamentaria de la plaza, puede
entenderse comprendida en la regulacién
del Estatuto de los Trabajadores relativa a
los despidos por causas objetivas, lo cual
va a suponer que la indemnizacién que
corresponde a este tipo de extinciones
es de 20 dias por afio de servicio con
limite de 12 mensualidades, segtin esta-

blece el articulo 53.1-b) del ET.

EXTENSION A OTROS CASOS

Se trata, pues, de un avance de enorme ca-
lado que si bien se prevé en relacién a un
tipo de personal laboral, parece extensible
a los casos de interinidad, siendo ésta una
cuestion que a dfa de hoy afecta a un gran
namero de funcionarios, tal y como sefia-
la la Confederacién Sindical Indepen-
diente de Funcionarios (CSIF), que afir-
ma que “la tasa de interinidad se acerca al
11%, aunque en algunos sectores publi-
cos como la Educacién, la Sanidad o la
Justicia alcanza el 20%”. Seguiremos aten-
tos a las evoluciones que esta resolucién
provoque en el dmbito de la extincién de las
relaciones laborales vigentes. ..

El Supremo sostiene que la extincion
de la relacion laboral por la cobertura
de plaza debe retribuirse con una

indemnizacion de 20 dias por aino ‘
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MUCHAS IDEAS BRILLANTES SON HIJAS DE LA CRISIS. EL GABINETE DE
ORIENTACION PROFESIONAL DEL COLEGIO NACIO COMO RESPUESTA A LA
GRAVE RECESION QUE HA VIVIDO EL SECTOR EN LA ULTIMA DECADA. SU
EMBRION INICIAL FUE LA CONOCIDA BOLSA DE TRABAJO. HOY, SU AMPLISIMA
OFERTA DE SERVICIOS AL COLEGIADO MERECE TODO NUESTRO DETENIMIENTO.

weJavierdelaCruz - i Luis Rubio

El ajuste duro precipitado por la crisis
de la edificacién tuvo su mayor impacto
a partir de 2011, afo en el que el Colegio
reestructura por entero sus servicios de
atencién laboral y profesional. Fue una re-
volucién integral en la forma de entender
las necesidades y vicisitudes del arquitecto
técnico. Hoy, la orientacién profesional
que presta el Colegio comienza ya con los
mds jévenes, en la misma Escuela Técnica.

“Creamos la precolegiacién hace unos
afos. Nos desplazamos a la Escuela cuan-
do los alumnos emprenden el proyecto de
final de carrera y les explicamos qué es el
Colegio y de qué servicios pueden disponer
aqui. Les damos la posibilidad de acceder
a todos estos servicios sin ninguna cuo-
ta mientras sean alumnos”, indica Sonia
Nufio, responsable del Gabinete de Orien-
tacién Profesional del Colegio. Dadas las
actuales limitaciones del mercado laboral,
los alumnos recién licenciados tienen una

bonificacién en sus cuotas durante los tres
primeros afios de colegiacién, desde los
2,25 euros mensuales del primer afio has-
ta los 15,36 que se cobran al tercer afio
por una colegiacién no ejerciente.

Los alumnos en précticas, junto a los
profesionales mds experimentados, han
sido los segmentos profesionales mds
golpeados por las restricciones del mer-
cado laboral. Para los mds jévenes, el
Gabinete de Orientacién Profesional
ha puesto en marcha un programa
especifico. “Hemos creado un curso,
a través de la Fundacién Escuela de la
Edificacién, en el que ensefiamos a los
alumnos todas las salidas profesiona-
les de su titulacién universitaria, muy
versdtil y que nos permite actuar en mu-
chos campos diferentes, no solo como
jefes de obra”, dice Sonia Nufio.

Este curso se desarrolla durante un afio
y estd abierto a nuevas incorporaciones en

‘ El proyecto de ‘mentoring’, llamado
Cimbra, se ejecutard desde julio hasta principios
de 2018. Grandes expertos compartirdn

todos sus conocimientos con tutelados ”

todo momento. Segtn la responsable del
Gabinete de Orientacién Profesional, “en
el curso se gestionan précticas formativas
remuneradas extracurriculares con em-
presas. La aceptacion ha sido genial y las
empresas piden alumnos constantemente”.

‘COACHING Y MENTORING’

Hay, ademds, otras dreas de reciente
creacién, de gran aceptacion entre los
colegiados y de enorme crecimiento.
Una de ellas es el programa de coaching
grupal denominado Reinventindome.
“Ya llevamos nueve ediciones y ha habi-
do afios en los que se ha organizado has-
ta dos veces por el alcance que tiene y
la buena valoracién entre los asistentes”,
indica Sonia Nufio.

Paralelamente, el ano pasado el Colegio
puso en marcha un servicio de coaching
individual. Segin afirma la responsa-
ble del Gabinete, “cuando algunos par-
ticipantes acababan el coaching grupal
comentaban que habian echado en falta
poder tener algunas sesiones individuales
con la coach. Yo me formé como tal du-
rante 2016 y vi muy factible la posibilidad
de ofrecer a los colegiados ese servicio de
coaching individualizado. Hemos llevado
a cabo unos 23 procesos de este tipo”.

El actual afno 2017 ha llegado tam-
bién con pujantes iniciativas, como el
nuevo programa de mentoring profe-
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sional. “Llevamos trabajando en él des-
de el mes de febrero. Hemos identifica-
do a los mentores y hemos comenzado
a formarlos en el mes de junio para
tener sesiones de mentoring con sus tu-
telados desde julio hasta principios de
2018. Tenemos una gran comunidad
con un conocimiento muy profundo de
lo que es la profesién y a la vez con mu-
chas ganas de compartirlo con el resto”,
anade Sonia Nufo.

Esta iniciativa se ha puesto en marcha
con la participacién del Colegio de Psi-

cologos. El proyecto de mentoring cuen-
ta con un nombre metafdrico y también
muy revelador: Cimbra.

TRANSMITIR CONOCIMIENTO

“El objetivo es enlazar a un profesional
muy experto en un 4rea con alguien que
desee profundizar en ese mismo territorio
de conocimiento. En los encuentros que
van a mantener durante 6 u 8 meses, el
mentor transmite su conocimiento y satis-
face las dudas del tutelado”, indica Sonia
Nufio. Tras ese lapso de tiempo, el tutela-

Servicios

1. Nuria Lopez Yustas
Ofrece soporte
administrativo a todos los
programas de desarrollo
personal y profesional que
desarrolla el Gabinete,
ademas de buscar empleo
publico y contrataciones en
los boletines oficiales.

2. Sonia Nuiio Rodriguez
Responsable del

Gabinete de Orientacion
Profesional. Ademas,
asesora personalmente

en cuestiones como la
elaboracion del curriculo
profesional y el desarrollo
de la marca personal.
Coordina el resto de los
programas del Gabinete:
coaching grupal e
individual, mentoring,
programa de alumnos

en practicas, cursos de
acceso al mercado laboral,
Aparejadores Mundi y Feria
de Empleo.

3. Montserrat Arauzo
Elvira

Gestiona directamente la
Bolsa de Trabajo. Interactla
con las empresas para
resolver sus dudas con

la interpretacion de los
formularios para dar de alta
ofertas de empleo y también
revisa las inscripciones de
los colegiados a través de la
tramitacion digital.

do ya actuard solo tras haber absorbido el
conocimiento de su mentor. La metaféri-
ca cimbra desaparecerd entonces.

Junto a estos programas, el Gabinete
de Orientacién Profesional elabora todo
un ciclo de conferencias orientado a la
bisqueda de empleo.

“Hay conferencias sobre qué hacer
para trabajar por cuenta propia, otras
charlas son relativas a marca personal, a
cémo elaborar el curriculo profesional,
a revisar nuestro perfil en Linkedin, qué
hacer ante una entrevista de trabajo o
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Las tres integrantes del Gabinete de Orientacion
Profesional, en sus respectivos puestos de trabajo.
Los indicadores de oportunidades de empleo
parecen indicar en 2017 una salida de la crisis.

a gestién de conflictos, entre otros te-
mas’, afirma Sonia.

El colapso que ha sufrido el mercado
laboral espafiol ha obligado a muchos
arquitectos técnicos a hacer las maletas
para trabajar fuera de nuestras fronteras.
Desde 2015, Aparejadores Mundi es un
servicio del Gabinete de Orientacién que
intenta amortiguar con informacién til
y prictica el impacto de quienes se ven
obligados a trabajar en un pais y en una
cultura distinta.

QUINCE PAISES Y TESTIMONIOS
En la web de Aparejadores Mundi, el
colegiado dispone ya de informacién en
profundidad sobre 15 paises, incluidas
naciones europeas, drabes, de América
del Sur y Centroamérica, China, Cana-
d4 o Estados Unidos. “Hemos buscado
compaferos que trabajan fuera de Espa-
fia para que nos aportaran sus testimo-
nios en pequefos videos de lo que sig-
nifica trabajar en otro pafs. Son nuestros
embajadores”, afiade Sonia Nufio.

Todos estos servicios crecieron en torno
a un nucleo original: la Bolsa de Traba-
jo del Colegio. Segtin Sonia Nuno, “en el
primer semestre del afio hemos pasado
de gestionar 67 ofertas en 2016 a 137
este afio. Mds del doble. En 2016 se ges-

tionaron 384 ofertas de trabajo y este afio
aspiramos a rebasar las 700. En 2007, por
ejemplo, el afo en el que comenzd la cri-
sis, se movilizaron 930 ofertas”.

Segtin Nufo, aunque el mercado pa-
rece despertar del letargo, “los salarios
siguen todavia en crisis, sobre todo para
los compaferos que aportan mds afios de
experiencia en la profesiéon”. Mds del 70%
de las ofertas que gestiona la Bolsa de Tra-
bajo son con contrato laboral y en torno
a un 20% ofrecen una relacién mercantil.
El resto es a negociar entre las partes. “En
este momento, los puestos de produccién,
como jefe de obra o ayudante de jefe de
obra, representan el 40% de las ofertas
de empleo. Es muy significativo, porque

si miramos a 2015 no se pedian jefes de
obra. Eso significa que las obras empie-
zan a despertar y si se mueven las obras,
se mueve todo lo que gira alrededor”. Los
puestos de oficina técnica, desarrollo de
proyectos, presupuestos o compras, entre
otros, concentran un 15-20% de las ofer-
tas que gestiona la Bolsa de Trabajo. La
busqueda de cargos directivos supone un
12% aproximadamente.

Pero, ;cémo funciona la Bolsa de Traba-
jo? “Son las empresas, a través de nuestra
actividad comercial de captacién de ofer-
tas de empleo en redes sociales o porque
nos conocen, quienes se ponen en contac-
to con nosotros y dan de alta la oferta de
empleo a través de un formulario. El ser-
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La experiencia de tres colegiados

José Carlos Garcia
Ne 6.497

66 Cuando me inscribi en el
proyecto ‘Reinventdndome’
estaba viviendo boras bajas
porque acababa de cerrar mi
empresa con tres millones de
euros que nunca nos pagaron.
Tengo 63 afios y llevo en la obra
45, desde pedn hasta ejecutivo
pasando por muchos otros
escalones. En este curso, gracias
a la ‘coach’, he reafirmado la
confianza en mi mismo y en mis
posibilidades. Esa energia parte
de uno mismo. Me ha becho
mirar bacia otros caminos que
no paro de buscar, aunque a

veces sean dificiles de ballar 99

Loreto Lopez
N2 8.085

66 He utilizado el servicio de Bolsa de Trabajo del Coatm tanto en
situaciones de desempleo como para mejorar mi situacion laboral. En
todas las ocasiones he encontrado trabajo, me han ayudado a preparar
el CV, me ban aconsejado siempre con profesionalidad y, como no,
con el afecto del compafiero que te entiende. He aprovechado también
las jornadas de formacion que ofrecen desde el Gabinete orientadas

a los emprendedores. Es uno de los servicios mds importantes del
Colegio, atendido con mucho acierto por personas a las que importas y
con un nivel de eficacia muy alto. Un 10 99

Roberto Torrejon Sanchez
N2107.224

66 Sali de la Escuela con mucha incertidumbre sobre el futuro
laboral, pero si alguien podia orientarme al respecto era el Colegio.
Me inscribi en el primer curso de Acceso al Mercado Laboral. Tras un
periodo en prdcticas relativamente corto pero intenso en el estudio
Bayona Arquitectos y las sucesivas clases del curso, con profesionales
de diferentes dmbitos de la profesion, be conseguido la inercia que
necesitaba para desarrollar todo mi potencial y pasar a formar parte
de este estudio de arquitectura 99

vicio es exclusivo para colegiados, que se
pueden inscribir a través de la tramitacion
digital en cada una de las ofertas que les
interese”, precisa Sonia Nufio. Previamen-
te, los colegiados tienen que haberse dado
de alta en el servicio para que el Colegio
tenga informatizado su curriculo. De esta
forma, la institucién puede cotejar rdpi-
damente que los candidatos cumplen con
los requisitos de la oferta.

CRITERIOS DE PRESELECCION

“Nosotros hacemos una preseleccién en
funcién de tres pardmetros”, dice Sonia
Nuno. “Que el candidato cumpla con
la experiencia tanto en tiempo como en
el puesto que necesita la empresa. Que
ademds tenga el nivel de idiomas necesa-

es otro de los grandes colectivos dafiados
por la crisis que sin embargo estd en dis-
posicién de demostrar a las empresas que
todavia tiene muchisimo que aportar”,
afirma Nufio. La Feria de Empleo ser-
vird para conectar a empresas, bead-
huntersy colegiados. “Queremos, ade-
mds, predicar con el ejemplo. Vamos a
preparar a un grupo de colegiados du-
rante septiembre para que acudan a la

feria a por todas, con su curriculo per-
fectamente organizado y sus perfiles en
Linkedin y Twitter”, indica Sonia. “Ha-
rdn networking y se someterdn a mi-
croentrevistas de 60 segundos para des-
plegar todo su potencial. Queremos que
sea algo impactante para las empresas,
para que se den cuenta de que en este
colectivo hay muchisimo talento que no
se debe desperdiciar”. 2.

DONDE, COMO Y CUANDO

rio y que disponga de una titulacién de
posgrado si la empresa lo requiere. Es un
valor anadido que ofrecemos a la empre-
sa, que sabe que le estamos enviando per-
files potencialmente aptos. A través de la
tramitacién digital se les comunica si han
sido aceptados o han sido rechazados”.
Finalmente, otra iniciativa especial—
mente ilusionante para el Gabinete de
Orientacién Profesional es la Feria de
Empleo, orientada a mandos interme-
dios y directivos, que el Colegio organi-
zard a finales del préximo octubre. “Este

El colegiado puede contactar con el Gabinete de Orientacion
Profesional a través del teléfono del Centro de Atencion
Integral (CAl) del Colegio, en el nimero 91 7014500,
de lunes a jueves de 8.00 a 16.00 y los viernes

de 8.00 a 15.00. También tiene a su disposicion

el siguiente correo electronico:
bolsa@aparejadoresmadrid.es.

Las inscripciones y las situaciones de alta y baja en la
Bolsa de Trabajo se hacen en el 95% de los casos a
través de la tramitacion digital. El Gabinete de
Orientacion Profesional también atiende de forma
presencial, aunque en algunos casos sera necesaria
una cita previa con el personal en funcion de

la materia a tratar.
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Popularmente conocida como Vistillas
de San Francisco, por la proximidad a la
basilica de San Francisco y las vistas des-
de esta grande y natural balconada. Inne-
cesaria complicacién sufrié la asignacién
toponimica, que oficiosamente queda
resuelta llamando al entorno Plaza de Ga-
briel Mir6. Complicaciéon no més alld de
los papeles, y todos tranquilos (incluido el
concejo), advirtiendo se trata de una plaza
que —como debe ser— tiene un jardin.

Una caracteristica importante en esta pla-
za, que toma la forma de un piano de cola,
es que solo tiene construcciones en los lados
Este y Sur. Entran o salen de esta plaza la
Travesia de las Vistillas, las calles de Don
Pedro, la de San Buenaventura, la de la Mo-
rerfa, la de los Yeseros y la Cuesta de los Cie-
gos. Y todo el conjunto, rodeado por la calle
de Beatriz Galindo. Cuesta de los Ciegos
(citada en el afio 1626), uniendo la Plaza de

Gabriel Mir6 con la calle de Segovia, junto
al viaducto de Bailén. Dos puntos préximos
en la geograffa urbana, pero con una dife-
rencia de altitud cercana a 40 metros.

En Toponimia madrileiia. Proceso
evolutivo’, en el topénimo Cuesta de
los Ciegos, advertiamos: “Puede hacer
mencidn al albergue para CIEGOS que
en el siglo XVIII aqui habia; curiosa
ubicacién por la empinada cuesta hasta
las Vistillas. Pero ya anteriormente, asi
era conocida la cuesta; incluso una tra-
dicién la relaciona con un milagro alli
efectuado por San Francisco, que curé
a dos mendigos ciegos. Regresaba San
Francisco del convento de San Martin
donde habia entregado un cesto con
peces, y habia recibido una cdntara con
aceite; aceite que reparti6é con los men-

1 Aparisi Laporta, Luis Miguel. “Toponimia madyileria. Proceso
evolutivo, Ayuntamiento de Madrid, ‘ario 2001.

1. Detalle de la escalinata zigzagueante en la Cuesta de los Ciegos.

2y 3. Medallén de Ramon Gémez de la Serna e imagen de la mujer
desnuda que corona el monumento al escritor.

4. Plano de la zona de Nicolas de Fer. 1706.

5. Panordmica antigua de la Cuesta de los Ciegos.

digos y con el que les ungié los ojos, re-
cobrando estos la vista.”

En el primer plano que conocemos de
Madrid, aquel que se tuvo que trazar bajo
la direccién de Juan Gémez de Mora, hacia
1622, no aparece urbanizado este entorno.
En el de Pedro Teixeira, afio 1656, se rotula
como las Vistillas de San Francisco, toman-
do el nombre de Plaza de las Vistillas en el
trazado en 1769 por Espinosa de los Mon-
teros. Pero recordemos que la toponimia
oficial no comenzard hasta 1833.

ENTRA EL AYUNTAMIENTO

Normalizados pleitos entre el ducado de
Osuna, la comunidad franciscana y el
Ayuntamiento, este se hard con la propie-
dad del palacio ducal, en 1887, impres-
cindible para el nuevo trazado de la calle
de Bailén. Parte del terreno serd posterior-
mente comprado al Ayuntamiento por el
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La Almudena

TELON DE FONDO

La plaza exhibe al visitante
bellos valores paisajisticos de
Madrid. Podemos ver la clpu-
la'y el dbside de san Francisco
el Grande, la fachada occi-
dental del Seminario Conciliar
de Madrid y la Catedral de la
Almudena, tal y como muestra
la imagen. nnmnn

Viaducto
RACIONALISMO

El Viaducto de Segovia,
ubicado en la calle Bailén, es
uno de los rincones contiguos
a la Plaza de Gabriel Mir6. Se
trata de una edificacion con
influencia de la arquitectura
racionalista que salva un
desnivel de 23 metros en su
punto mas alto. mmmum
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1. Vista posterior del pértico
con columnas que rodea

el monumento a Ramon
Gomez de la Serna.

2. Fuente en la explanada
central de los jardines de
las Vistillas.

3. Imagen del entorno
urbano en los aledarios de
la Plaza de Gabriel Mird.

Obispado de Madrid-Alcald para edifi-
car el Seminario Diocesano, con entrada
por la calle de San Buenaventura. Una
parte considerable del edificio se encuen-
tra en nuestra plaza. Le6n XIII, en 1885,
establece en Madrid la sede diocesana,
erigiéndose un seminario, aunque al
Concilio de Trento ya habia asistido un
obispo de Madrid, segin Jer6nimo Quin-
tana’. Iniciado el seminario en el Paseo de
Eduardo Dato, se cambiara la ubicacién al
solar que ocupé el palacio del de Osuna,
con intervencion de los arquitectos Ricar-
do Garcia Guereta, Miguel de Olabarria y
Miguel Moya, siendo este quien finaliza la
obraen 1906.

En la plaza que nos ocupa predomina
un sosiego dificil de encontrar en Madrid.
Muy escaso trifico; no es zona de enlace
entre otras. Y s6lo construcciones en dos

.
ji j
¥
i
-
§

2 Quintana, Jerdnimo, A la muy antigua, noble y coronada Villa
de Madrid, aro 1629, folio 79/3.
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lados: el Este y el Sur, pero gran parte de
este tltimo es fachada del seminario, un
noble edificio neomudéjar de ladrillo,
bien conservado. La plaza no se salva de
la accién de los grafiteros y, con frecuen-
cia, los jardines se convierten en campa-
mento, llegando a acotar el terreno. Una
servidumbre en Madrid, que serfa evitable
si hubiera voluntad por parte de las ad-
ministraciones. Un par de veces al afo, la
plaza es también el asentamiento de rui-
dosas verbenas, acentuando ese contraste
que indicaba.

UN ESCRITOR COSTUMBRISTA

Puede la toponimia ser un vehiculo de ac-
cién cultural, si al asignar el topénimo se
tuvo presente hacer algo de pedagogia.
Asignar a este entorno el nombre de Gabriel
Miré nos parece un acierto, que ain me-
jorarfa si de una manera sencilla se aprove-
chase para recordar quién era Gabriel Miré

Ferrer. Un escritor costumbrista alicantino,
que vivié las Gltimas décadas del XX y las
primeras del XXI. Es Mir4 la antitesis de la
escritura mecdnica, esa que nos facilita la
informdtica. Mir6 es destacado prosista e
igualmente hubiera sido un gran musico.
Escribe en castellano, si, como otros mu-
chos, pero cuidando la musicalidad de las
palabras. Sin escribir en verso, cualquiera
de sus textos nos deja la sensacién que nos
proporciona una buena poesfa.

Pero la literatura, la palabra, en esta pla-
za se prodiga. De Santiago de Santiago
Herndndez y de Enrique Pérez Comenda-
dor, dos maestros escultores, tenemos en
la plaza obras directamente relacionadas
con la palabra. En el punto mds alto de la
plaza, la esbelta figura de Celia Gdmez, La
Violetera. La que pregonaba por la calle de
Alcald nardos y violetas que vendia. Un
lenguaje popular, sencillo, que desde las ta-
blas de teatros salfa a la calle. La escultura

de La Violetera, que es lo mismo que decir
la escultura mostrdndonos a Celia Gdmez,
triunfé y fue persona querida en décadas
pasadas. Inaugurada en la calle de Alcal4, en
la confluencia con la innominada Gran Via,
y a peticion de determinados grupos muni-
cipales, fue desterrada a un almacén.

LA ‘AMNISTIA

Afos después fue amnistiada, pero no
volvié al puesto original. No nos queja-
mos por la ubicacién actual. El sitio es
muy noble, pero quizd demasiado discre-
to; al principio daba la espalda a la cate-
dral de Nuestra Sefiora de la Almudena.
Ahora, tras un ligero desplazamiento,
mira de reojo a la catedral. Y da la bien-
venida a quienes nos acercamos a esta
plaza. El personaje representado por Pé-
rez Comendador, también en el campo
del lenguaje, pero en un terreno muy dis-
tinto. Las palabras de Ramén Gémez de
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1. Estatua de La Violetera, obra del escultor Santiago de Santiago. Estuvo varios afios en el
almacén municipal tras retirarse de Gran Via esquina con Alcald.

2. Calle de Segovia en su confluencia con la Cuesta de los Ciegos.
3. Exterior de la casa donde tuvo su estudio Zuloaga, en la Plaza de Gabriel Mird, 3.
4. Fachada del Seminario Conciliar de Madrid, ubicado en la calle de San Buenaventura.

plaza. Un busto de Ignacio Zuloaga Za-
baleta; pintor retratista y paisajista; su
pintura copiaba la imagen y el alma del
retratado. Obra de Juan Cristébal (autor
del cabezdén de Goya, ahora en el Parque
de San Isidro). Un estilo, el de Cristébal,
duro, enérgico. Y, ;por qué aqui Zuloa-
ga? Por la sencilla razén de haber tenido
su estudio en el nimero 3 de la plaza.
Envidiable espacio y necesario alli colo-
car, como hemos solicitado, una placa
dentro del Plan Memoria Madrid.

ELESTUDIO DE ZULOAGA

Pero al mismo tiempo, solicitamos
una segunda placa, que deberia situar-
se junto a la primera. Ignacio Zuloaga
tuvo aqui su estudio, sustituyendo al
escultor Victorio Macho, que alli tra-
bajé. De este estudio salié el monu-
mento a Benito Pérez Galdés; ese mo-
numento pétreo ubicado en el parque
de EI Retiro, que sigue emociondn-
donos, fue inaugurado en presencia
del escritor canario, cronista del siglo

XIX espanol, y en particular y con
mayor fuerza de Madrid.

Plaza bien definida por Pedro de Ré-
pide, quien con frecuencia usé el seu-
dénimo ‘El Ciego de las Vistillas’
“Lugar de magnifica situacién, domi-
na el Manzanares y es un espléndido
miradero [...] La visién del Palacio
Real y sus jardines, con el fondo ve-
lazqueno de la Sierra, completan de
este lado el admirable panorama, cuya
contemplacién hace del cerro de las
Vistillas uno de los mds bellos mira-
dores de Espafa, el pais tan prédigo
en la varia belleza del paisaje’”. .=

3 Répide y Cornado, Pedro de, Las calles de Madrid,’ edicion de
1971, pdg. 777.

bia 77



200

ROBERTO GARCIA DIES

SALVAR 144 VIVIE
UNA SUSPENSION
-5 LO MEJOR QUE

NDAS TRAS
DE PAGOS
HE HECHO”

ES DIFICIL ENCONTRAR UN TERRITORIO EN EL MUNDO DE LA EDIFICACION
EN EL QUE NO HAYA ESTADO ROBERTO GARCIA DIES. PERO POR

ENCIMA DE TODO, CABE SUBRAYAR SU ENORME EXPERIENCIA EN EL
COOPERATIVISMO, UN MOVIMIENTO QUE VIVIO EN ESPANA TIEMPOS DE
ESPLENDOR Y QUE AHORA PARECE INTENTAR RESURGIR DE SUS CENIZAS.

e Javier de la Cruz
0 Luis Rubio

ROBERTO
GARCIA DIES

Concluyd sus
estudios en la
Escuela de
Aparejadores

de la Universidad
Politécnica de
Madrid en 1972.
Colegiado nlimero
3218 desde ese
mismo afio.

Ha trabajado en
restauracion de
edificios historicos,
en promociones
residenciales,

como coordinador
de cooperativas

y también tiene
experiencia en el
sector publico.

La actualizacién de conocimientos ha
sido una constante en la trayectoria profe-
sional de Roberto Garcfa Dies. Para mu-
chos, el mundo profesional conclufa nada
més salir de la Escuela de Aparejadores con
el titulo debajo del brazo. Para Roberto, la
carrera fue solo el punto de partida hacia
muchas otras metas que ambicionaba su
curiosidad intelectual. Incluso ha cursado
estudios de seguridad informdtica por el
simple placer de aprender. “La formacién
que un aparejador tiene abre muchas puer-
tas si luego te formas en otros terrenos”,
dice. Roberto, ademds de arquitecto téc-
nico, es delineante, agente de la propiedad
inmobiliaria y tiene en su curriculo un am-
plio espectro de cursos y mdsteres, muchos
de ellos impartidos en el Colegio, como
Control de Calidad, Gestién y Direccién
de Empresas Inmobiliarias y Constructoras
0 Economia Inmobiliaria. ..

Comencemos con una ingenuidad. ; Por
qué aparejadory no bidlogo?

En el bachiller me orientaron hacia una
carrera técnica de grado medio. Pod{a optar
entre Industriales y Aparejadores, que me
gustaba mds. En 1969, un ano después de

entrar en la Politécnica, cambiaron el plan
de estudios y también la denominacién
profesional, que pasé a ser de arquitecto
técnico. Acabé la carrera en 1972 y en julio
de ese afo me colegié. Fui a hacer el se-
gundo campamento de milicias en verano
y cuando volvi, en septiembre, encontré
cosas sueltas. Algunas restauraciones de
monumentos y también unas obras en Val-
demoro con una promotora-constructora,
en ambos casos como direccién facultativa.
Esos fueron mis inicios. Obra, obra,
obra... Hice cursos complementarios en
el Colegio, como uno de Control de Ca-
lidad, que impartié José Calavera Ruiz,
ingeniero de Caminos y fundador del
Instituto Técnico de Materiales y Cons-
trucciones (Intemac). Me sirvié mucho
para desarrollar el control de calidad del
hormigén en obra.

cEn qué edificios histéricos ha actuado
profesionalmente?

El mundo de la restauracién es precioso. La
satisfaccién es inmensa después de acabar
la obra. Como direccion facultativa, por
ejemplo, restauré el anfiteatro romano

de Segdbriga. Llegué cuando habfa que

78 bia




©
e
>
©
c
S5
©
3
T




OO0

desenterrarlo casi porque estaba sepultado
por el polvo y el viento. En los afios 80 hice
como direccién facultativa, junto con otro
aparejador local, el Castillo de Peracense,
en Teruel, con fondos de la Diputacién
General de Aragén. También trabajé en el
Castillo de Mora de Rubielos, en la misma
provincia. Y en el Archivo Provincial de
Teruel, un edificio neocldsico, para hacer
dos s6tanos, casi con técnicas propias de
los romanos, con sirgas metdlicas en la
fachada, sin los medios actuales. ..

Es un buen conocedor del cooperativis-
mo en el campo de las viviendas. ..

El criterio de las cooperativas de vivienda
es muy distinto al de los promotores al

uso. En las cooperativas prima también la
belleza y el disefio. Los clientes que van a
comprar sus casas quieren que el arquitecto
ponga parte de su imaginacién. El arqui-
tecto estd menos limitado y puede hacer
edificios con una estética mas libre.

Hacia 1977 trabajé como colaborador de
la direccién facultativa de unos edificios de
una cooperativa de més de cien viviendas
en Majadahonda. Unos edificios con mds
de 26.000 metros cuadrados de superficie
muy singulares, en hormigén blanco.
Hasta los cantos de forjados iban vistos.
Entonces no existia la misma normativa
técnica que ahora. En esos afios descubri lo
que era un piquete de una huelga parando
obras. La cooperativa tuvo problemas eco-
némicos importantes para acabar las obras
en Majadahonda. Yo habfa estado ahi des-
de que se pusieron los cimientos, tenfa
los contactos, y me propusieron acabar
la obra como administracién intervenida
después de un litigio por sobrecostes con
la empresa constructora. Me hice cargo
junto con otro compafero y terminamos
la promocion en cuatro-cinco meses.

Fue su primera gestion en una situacion
de crisis. ;Hubo otras?
Después de lo de Majadahonda me

llamé el arquitecto para el que trabajé

al principio en Valdemoro y me dijo

que habfa otra cooperativa que nece-
sitaba ayuda. Era la Hermandad de
Retirados, Viudas y Huérfanos de las
Fuerzas Armadas. Llegué alli con 28 afios
como coordinador. Y si, la cooperativa
tenia unos problemas impresionantes.
Estaban desarrollando un proyecto en
Tres Cantos de 144 viviendas con varias
parcelas. Era un plan a largo plazo, con
mucha gente involucrada y unos cuadros
de pago insostenibles. En esos tiempos la
inflacién llegé a ser del 24% anual. Ibas
a comprar un camién de ladrillos a un
precio y a la semana siguiente ya habia
subido. No se podia predecir nada. Era

a como salieran las cosas. Ahora si que
sabemos muy bien lo que es la inflacién,
pero entonces era una caja de sorpresas.

O sea, una maraia contable. ; Cémo
salié de aquello?

Fui a una feria del Ifema para encargar

una aplicacién informdtica que permitiera
mediante varios coeficientes de reparto
distribuir con equidad los costes imputa-
bles a cada tipo de vivienda y anexos y, por
lo tanto, a su titular cooperativista. Los
préstamos hipotecarios estaban entonces

al 15-17%. Era importante imputar el
coste financiero a quien lo produjera, de tal
forma que el socio cooperativista mantenfa
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Toda una vjda
ROBERTO GARCIA DIES

Los cursos de formacion que bhe hecho

en el Colegio me han servido de

mucho para aplicarlos. La formacion
que un aparejador tiene abre muchas puertas
st luego te formas en otros terrenos

En laimagen superior,
promocion de viviendas en
0'Donnell de la Hermandad de
Retirados, Viudas y Huérfanos
de las Fuerzas Armadas, junto
al famoso ‘piruli’ de RTVE
recién construido. Roberto
Garcia Dies fue coordinador de
este conjunto de 84 viviendas.
En las dos imagenes de abajo,
elantes y el después de la
rehabilitacion del Castillo de
Peracense, ubicado en Teruel.

con sus ingresos una cuenta corriente simi-
lar a una bancaria en la que se imputaban
los costes en la fecha en que se produjeran,
generando niimeros comerciales para im-
putar el coste financiero a cada socio. Era

a comienzos de los 80 y compramos un
ordenador MAI de 128 K por un millén
de pesetas, en el que se pudo desarrollar
la aplicacién y liquidar también la pri-
mera promocion de 84 viviendas junto al
‘piruli’ que también coordiné. Posterior-
mente coordiné otras dos promociones,
también de 84 y 83 viviendas, renovando
la aplicacion con equipos informdticos
mucho mas potentes.

;Qué problemas habia en Tres Cantos?
La empresa constructora, catalana,
presentd suspension de pagos. Hubo que
convocar asamblea general, negociar con
los interventores judiciales designados

y negociar con otra constructora. Sin
falsas modestias, sacar aquello adelante
como coordinador fue como lograr una
medalla de oro a la gestién. Es lo mejor
que he hecho siempre y con mucha
distancia frente a todo lo demds. Pero
mes y medio después de la suspensién de
pagos ya habia otra empresa constructora
y materializamos el proyecto. Todos los
problemas se resolvieron.

cEn qué otras aventuras ha estado?

En 1986 constituf una sociedad anéni-
ma gestora de todo lo relativo al mundo
inmobiliario. Junto con otros cuatro
socios monté también una promotora
para comprar suelo y edificar y también
fundé una constructora. Yo, a través

del Colegio, habia hecho un curso de
Direccién de Empresas Constructoras

e Inmobiliarias y me sirvié muchisimo.
Con esta constructora hicimos restaura-
ciones de puentes romanos y medievales,
ermitas, una iglesia mudéjar en Torrecilla
del Rebollar... Todo en las provincias de
Zaragoza, Huesca y Teruel, que yo cono-
cfa bien por haber trabajado allf antes.

cPero de forma simultdnea a su activi-
dad en la cooperativa?

Si, si. Yo segufa con la cooperativa. Ademds,
paralelamente, con algtin companero
arquitecto, hacfa algtin chalet para amigos
o conocidos. La cooperativa de militares
cesé en su actividad en 1997. Fueron afios
en los que yo vivia para trabajar, incluso
muchos fines de semanas y fiestas. ... Pero
disfrutaba como un enano. Cuando creas
una empresa crees que tienes algo a tu
disposicion pero es un error, porque tii eres
el esclavo de la gente que has contratado.

Yen 1998 deshizo todo. ..

Si. Queria hacer otras cosas en la vida. La
ignorancia es el conocimiento restrictivo
sobre algo. En cualquier materia en la
que te metas eres un ignorante compa-
rado con lo que tenias que saber. Asi que
me meti en el mundo de las inversiones
financieras: mercados internacionales,
derivados, opciones, futuros, divisas,
CFDss... Un mundo apasionante pero
complejisimo. Al principio eran cursos
de pago y presenciales. Luego, via Inter-
net en webinarios on line. No se trata de
una ensenanza reglada... Es un terreno
en el que subyace siempre el conocimien-
to y la ambicién. Pero hay que controlar-
la. Lo dijo Chesterton: ‘La felicidad es el
dominio total de todas las pasiones’.

En 2008 hace una incursion en algo que
le faltaba: la Administracién Piblica. ..
Lef en un periédico econémico que el
Ayuntamiento necesitaba arquitectos
técnicos, ingenieros, abogados y adminis-
trativos para sacar adelante un enorme
retraso en la tramitacién de licencias de
actividades. Nos presentamos mds de 500
aparejadores y me contrataron como
funcionario interino para un afio
prorrogable a dos. Al final estuve tres,
hasta 2011, en la Junta de Chamartin. En
el Mdster de Economia Inmobiliaria del
Colegio habia tratado estos temas y ese
conocimiento me vino muy bien. 2.
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DECIA PIO BAROJA QUE MEDIA HISTORIA DE ESPANA SE
HA GESTADO EN LOS PALACIOS DE MADRID. EN ELLOS,
MAS DE UN CENTENAR -INCLUIDOS TAMBIEN LOS DE LA
PROVINCIA-, SE REFLEJA LA PERSONALIDAD, LA FORMA
DE SER Y DE VIVIR DE QUIENES LOS FINANCIARON.

e Juan Pablo Zurdo i3 Luis Rubio

Decian las madres clésicas, y los psicé-
logos modernos, que basta un vistazo al
armario de una persona para catalogar su
cardcter. Por extensién, un vistazo a su
casa. Y a mayores, a su palacio.

La arquitectura es reveladora de c6mo
el lenguaje corporal de hecho puede en-
tenderse como el lenguaje corporal de la
ciudad. El escenario que condiciona el
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papel de los actores. ;Cémo nos com-
portarfamos si, en vez de habitar un
pisito urbano a nuestra imagen y seme-
janza, ocupdramos una mole neocldsica
con seis hectdreas de jardin, un salén de
baile donde cupiesen seis o siete de esos
pisitos y entre la cabeza y los techos tres
metros de aire libre? Ni mejor ni peor
sino diferente.

- TR i R N T ¢ T

Los palacios se disefiaban con el obvio
fin de pregonar prestancia, la pertenen-
cia a la cima. Y también para reafirmar
la identidad de sus ocupantes, especial-
mente tratdindose de advenedizos bur-
gueses con un cheque en blanco para
comprarse un blasén.

PIROMANO MARQUES
El libro Palacios de Madrid (Comuni-
dad de Madrid, 2010), obra en la que
se basa este articulo, describe un lance
que define todo un cardcter. El Marqués
de Salamanca habia completado por fin
la construccidén del por entonces palacio
mis lujoso de la Corte, excepcién hecha
del Real, y con una ruina y un autoexi-
lio de por medio.

No mucho después de la sonada inau-
guracién, organizé una fiesta de cum-
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pleafios para su esposa, Matilde Liver-
more. A esa hoguera de las vanidades no
acudié mds mujer que la cumpleafiera.
La fiesta termind con una traca inaudita:
el marqués mismo incendié un edificio
préximo, también de su propiedad. No
consta que le aplicasen la ley antisistemas
y después se comentd que el edificio sa-
crificado de todas formas iba a ser derrui-
do por defectos estructurales.

Genio y figura y fortuna, la que ama-
s6 con el monopolio de la sal entre otros
negocios. El palacio fue el monumento
erigido a esa vista de lince, a esa vanidad
de hombre hecho aristécrata a si mismo.
Queria en Madrid lo que su amigo Ro-
chschild tenia en Paris y Londres, lo me-
jor que el dinero pudiese pagar. Y vender,
porque vuelven a hundirse sus finanzas y
ese gran buque neorrenacentista de gusto

En la pagina anterior, uno de los salones del palacio de Fernan Nufiez, que pertenece a la
Fundacion de Ferrocarriles Espafioles. Es uno de los que mejor conservan la decoracion y
el mobiliario orginales en Madrid. Como tantos otros, se ubica en los terrenos limitrofes de
la ciudad y después de numerosas peripecias (fue casa de alquiler con 17 viviendas), se
reconstruye a mediados del XVIIl con su forma actual. En esta pégina, el palacio Longoria,
sede de la Sociedad General de Autores, el mayor icono modernista de Madrid.

italiano acaba, cémo no. en las manos de
un banco. Para més Inri, el Hipotecario.

LA BANCA GANA

Unos acaban en manos de banqueros,
otros son construidos desde cero por
esos nuevos grandes de Espafia. Y con
muchos menos reparos que la rancia
nobleza castellana para la ostentacion.
De esa légica de banquero (el dinero no
es para ahorrarlo sino para invertirlo en
construccién) brota una rara avis, el pa-

lacio de Longoria, donde Francisco Ja-
vier Gonzélez Longoria quiso fundir vi-
vienda y sede corporativa, vida personal
indistinguible de la profesién. Y de paso
pretendié con esa tarta modernista en
medio del adusto Madrid una gran valla
publicitaria. Si no hay obra modernista
en esta ciudad mesetaria, aqui tenéis una
rotunda. Pero, ojo, con el derroche jus-
to: es significativo que el aspecto exterior
imite con revoque de cemento y arena si-
licea el acabado en piedra. Haberlo cons-
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PALACIO DE AMBOAGE

ACTUAL EMBAJADA DE ITALIA

Aungue lo ocupa la embajada transalpina, es un edificio
de total inspiracion francesa. Lujoso sin disimulo, como
demuestran las dimensiones y los materiales de su
escalera principal. El exterior es monocromo en blanco,
de volumen rotundo y compacto. Incluye algunos
toques decorativos art deco.




truido en roca legitima hubiera anadido
algin digito a la factura para esculpir esas
formas decorativas tan sinuosas. No se
engafien, debajo del maquillaje, solo mo-
desto ladrillo.

Esa tensién entre mostrar y ocultar el
lujo, desde dénde hasta cudnto, es una
forma de definir con precisién la inten-
cién de los palacios. Y de los palaciegos. El
de Godoy, por ejemplo. Para qué queria él
presumir de riqueza si tenfa poder. El edi-
ficio es llamativo por no querer ser llama-
tivo. Rictus seco, de ministerio, en sinto-
nfa con el oficio de su duefio: hombre de
Estado, porque era el Estado. Ostentar en
la fachada podia atraer mds odio.

VERSALLES DE ATOCHA

En general la discreccién fue tdnica de
la aristocracia arquitecténica. Si se da-
ba al lujo asidtico, era lujo asidtico con
visillos. Como en el palacio de Ferndn
Nufez y su contraste radical entre el
clasicismo de fachadas alérgicas a la
decoracién y unos interiores versalles-
cos. Los duques los quisieron dignos
de reyes y no es un decir. Lograron que
Isabel II y ambos Alfonsos, XII y XIII,
fueran asiduos en sus salones. As{ con-
quistaban un poder estimable sin nece-
sidad de representacién parlamentaria:
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decidir quién en Madrid era digno de
cruzar ese umbral.

Para mantener arriba la expectacién y el
prestigio, la decoracién se va progresiva-
mente recargando. Y el programa de even-
tos convierte la mansién en una maratén
de baile mientras fuera transcurria el peor
siglo de Espafia. Los grabados de época
permiten descorrer esos visillos y asomarse
al Baile de Caridad de 1885, afio del terre-

moto que sacudié Andalucia.

Ala izquierda, palacio de Amboge.

El frontén curvo es uno de sus
elementos mas carismaticos. A la
derecha, arriba, parte del palacio

de Goyeneche en Nuevo Baztan.

Esta familia nobiliaria también fue
propietaria del palacio Santofa, antes
de que se denominase asf y con otras
hechuras. Debajo, patio cubierto del
palacio Fontalba.
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La decoracién externa/interna tam-
bién define el talante de los duefios del
palacio Zurbano, marqueses de Casa
Riera, una versién mds accesible de la
nobleza. De nuevo, ladrillo visto en fa-
chadas, escasos detalles de canterfa, pero
un interiorismo alegre, colorido, moder-
no en lugar de abigarrado. El ambiente
pictérico original fue rescatado en la res-
tauraciéon de los noventa. Resucitaron los
murales lidicos en su temdtica, el salén
de las abejas, el de los continentes... Ilus-
traron la infancia de Fabiola de Bélgica.

TRIBUTO A ST MISMO

El palacio de Santofia, sin embargo, re-
fleja la mitologfa personal de un indiano
venido a mds, armador, constructor, im-
portador de tabacos, inversor de fortunas
cubanas en la metrépolis. Cémo no, ban-
quero. A si mismo se dedica las alegorias
de la navegacién, la industria y el comer-
cio. Y a la naturaleza global del dinero, el
salén japonés, el turco, el pompeyano...

Otro véstago de indiano forrado,
el marqués de Amboaje, construye su
mansién ain con menos remilgos a
primeros del siglo XX. Segtin Fernan-
do Chueca Goitia, es un ejemplo de
cémo cierta burguesia de la belle epo-
que resiente la decadencia espafiola tras
el 98. Amboage declara con un edificio
de neobarroco parisino la pretensién de
que Madrid parezca otra cosa, siquiera
en esa manzana. Es decir, construye sin
complejos a partir de un complejo.

La nobleza no advenediza sino de fron-
doso drbol genealdgico también edifica el
reflejo de sf misma. El Infante Don Luis
de Borbén, verbigracia. Amable, sensi-
ble, mecenas, hermano discolo de Car-
los III. Mal avenido con el Rey alcalde,
que lo sospechaba ilegitimo, es alejado
a prudencial distancia y Don Luis repli-
ca con el palacio de Boadilla del Monte,
romantico, filoitaliano, como él. Allf tra-
ma su propia Corte para competir con la
Corte. Ficha un séquito de genios, Goya
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y Boccherini entre ellos. Se exhibe en los
jardines para que conste. Pero ni siquiera
puede terminar el paisajismo. Contintian
sus correrfas de faldas y el Rey, para alejar-
lo definitivamente de la linea sucesoria,
lo obliga por decreto a un matrimonio
morgandtico (con una cényuge sin gota
de sangre azul) y a abandonar el escenario
desafiante de Boadilla.

Decia Baroja, Pio, que media historia
de Espana se ha gestado en los palacios de
Madrid. Uno de los més azarosos es, sin

embargo, uno de los mds recientes, el pa-
lacio del Pico. El conde de Las Almenas
crefa que en esa cima los rayos ultravioleta
aliviarfan sus achaques. Alli muere un pre-
sidente (“Bajando por esta escalera ascen-
di6 al cielo don Antonio Maura”, rezaba
una placa). En la Guerra Civil, es sede del
Mando Militar Republicano. Los duenos
se lo regalan a Franco, que cria ovejas,
abejas y gallinas. Lo habitan la nieta del
Caudillo y Jimmy Giménez Arnau. En su
abandono, hoy por fin, reina la paz. .=

En la pagina anterior, fachada principal del
palacio del Marqués de Salamanca, con la
caracteristica marquesina metalica ahadida
tras el cambio de duefio. En esta pagina,
arriba, a la izquierda, interior del palacio
Zurbano, también llamado de Casa Riera.
Arriba, a la derecha, esquina en chaflan del
muy austero palacio Godoy. Debajo, palacio
del Infante Don Luis, en Boadilla del Monte.
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EXPOSICION ‘PIEDAD Y TERROR EN PICASSO’

‘GUERNICA’, UNA OBRA
GESTADA A FU

—GO LENTO

EL MURAL MAS FAMOSO DE PICASSO SE MOSTRO POR PRIMERA VEZ EN EL PABELLON
ESPANOL DE LA EXPO INTERNACIONAL DE PARIS DE 1937. PERO UNA DECADA ANTES YA
ASOMO UNA METAMORFOSIS PICTORICA QUE CONTINUARIA EN OBRAS POSTERIORES.

e Javier de la (ruz

Guernica, el emblemitico mural de
Pablo Picasso, fue pintado por el genio
malaguefio entre mayo y junio de 1937,
apenas dos meses después del inmiseri-
corde bombardeo llevado a cabo al ali-
moén por la Legién Céndor alemana y la
aviacién italiana en el marco de la Gue-
rra Civil espanola.

La inmortal obra, sin embargo, no
fue fruto de un fugaz destello creador
ni de una febril actividad inspirada por
la conmocién de lo momentdneo. El
shock emocional que sufrié Picasso por
aquel acontecimiento bélico actué como
el catalizador de una serie de elementos
pictdricos que ya asomaban en su obra
desde 1925. Como el fermento de una
levadura, los aviones sobre Guernica fue-
ron el detonante para que el terror, sin
compuertas ni medias tintas, se plasmara
en su obra maestra y en las de los afios
inmediatamente posteriores.

Guernica y otras obras subsiguientes,
por tanto, hubieran sido imposibles sin
esa década precedente de pinturas con
rostros, figuras, retratos de mujer e inclu-
so naturalezas muertas en las que habia ya
un patente desasosiego. Lejos de sus ‘épo-
cas azul y rosa, a medida que el desencan-
to del pintor creca, la sintesis entre el cu-
bismo, el expresionismo y el surrealismo
se apoderd de su obra. La exposicién Pie-
dad y terror en Picasso nos propone a través
de 180 obras un curso intensivo sobre c6-
mo se gestd el Guernica'y sobre como esos
escorzos, trazos y miradas que nos presen-
ta esta muestra se unirfan afios mds tarde
para dar vida al legendario mural y a otras
obras posteriores que forman también
parte de la exposicién. .o
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MUSEO REINA SOFIA
HASTA EL 4 DE SEPTIEMBRE.

HI!IIHIIHI‘;

1. Busto de mujer con sombrero de rayas.
Temple sobre tabla de 1939, cedido por el
Museo Picasso de Paris.

2. Desnudo de pie frente al mar. Oleo
sobre lienzo de 1929, cedido por el Museo
Metropolitano de Arte Moderno.

3. Mandolina y guitarra. Oleo con arena
sobre lienzo de 1924, cedido por el Museo
Guggenheim de Nueva York.

4. Vista de la sala 6 de la exposicion. A la
derecha, una fotografia del bombardeo

de Guernica. A la izquierda, la obra Mujer
peinandose, dleo pintado en 1940 cedido por el
Museo de Arte Moderno de Nueva York.

5. Naturaleza muerta con crdneo, puerro y
jarrdn. Obra de 1945, cedida por el Fine Arts
Museum of San Francisco.
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EXPOSICION ‘3D. IMPRIMIR EL MUNDO'

EL FUTURO DE LA
-ACTORIA DOMESTICA

MEDICINA, MODA, GASTRONOMIA Y, COMO NO, ARQUITECTURA, SON ALGUNOS
CAMPOS QUE HA REVOLUCIONADO LA IMPRESION 3D. Y AUNQUE PARECE UNA
TECNICA RECIENTE Y ROMPEDORA, LO CIERTO ES QUE YA A MEDIADOS DE LOS
80 COMENZO A EXPERIMENTARSE CON ELLA. SUS FUTURAS APLICACIONES
SOLO DEPENDEN DE UN LIMITE: EL DE LA IMAGINACION HUMANA.

we Javier de la (ruz

Asi como Internet ha facilitado que todos
seamos en potencia creadores de conteni-
dos, la impresién 3D permite lo mismo
en el campo de la fabricacién de objetos.
Palabras mayores. Porque pasamos de
lo abstracto a lo fisicamente tangible. Ya
hay en el mercado impresoras domésticas
con precios accesibles e incluso existe una
corriente cultural, el denominado movi-
miento maker, que se asienta sobre estas
posibilidades tecnolégicas. Todo el mundo
puede ser potencialmente un makery crear
objetos, prescindiendo de la costosa cadena
industrial. En este territorio, hay una difusa
frontera entre el arte, el entretenimiento y
el negocio. Pero este caldo de cultivo acttia
como dinamizador del progreso.

En el 4rea de la medicina, la casi totali-
dad de los audifonos se imprimen en 3D.
Algo parecido sucede con las prétesis y no
digamos con la industria dental. En el 4rea
de la edificacion ya conocemos de primera
mano sus aplicaciones. En el mundo gastro-
némico hay algin restaurante en Espana que
imprime (sf, sin comillas) comida. La moday
la joyerfa también se han incorporado a este
proceso, gracias a las filigranas geométricas
que pueden obtenerse con determinadas
impresoras. La exposicién 3D. Imprimir el
mundo nos sumerge en este nuevo furor crea-
tivo tridimensional. En ella podemos ver
obra impresas en 3D, ‘palpar’ los resultados
en talleres creativos y aprender cémo y con
qué se hace. Saliendo de allf dan ganas de
comprar una impresora aunque no sepamos
muy bien para qué... .o,
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1. Silla de aluminio creada con microestructuras
impresas en 3D. Junto con el titanio y el acero
inoxidable, son los tres metales mas empleados
en impresoras 3D.

2.Vivienda impresa en 3D, ideada por el estudio
de arquitectura DUS, con bioplastico sostenible.
3. Proyecto Ediible Growth (Cultivo Comestible)
desarrollado por la holandesa Chloé Rutzerveld
mediante la impresion por capas.

4. Réplica de un Stradivarius impreso en 3D.

5. Impresora Mataerial 3D, unas de las més
revolucionarias del mercado.

FUNDACION TELEFONICA
HASTA EL 22 DE OCTUBRE




SACRAMENTAL EFICIENCIA

LA ARENA GOLDEN 1 CENTER DE SACRAMENTO, PRIMER ESTADIO DEPORTIVO LEED PLATINUM DEL MUNDO

La Arena Golden 1 Center de
Sacramento (EE UU) es uno de
los edificios mejor disefiados del
planeta. Se inaugurd en octubre y
es la primera instalacion deportiva
LEED Platinum del mundo.
Funciona con energia solar,
reduce el uso del agua en un 45%,
consume un 30% menos de
energia y emite 2.000 toneladas
menos de carbono a la atmdsfera.
Tiene capacidad para 19.000
espectadores, que pueden
regular a través de dispositivos
moviles y sensores el clima de sus
asientos. Ha recibido el Premio de
Arquitectura Americana 2017.




Ventana al mundo

‘THE BIG BEND’, EN FORMA DE ‘U’ INVERTIDA
ROMPEDORA PROPUESTA EN NUEVA YORK

AUn es un proyecto, pero ya tiene nombre: The Big
Bend. El estudio norteamericano Oiio desea construir un
rascacielos en la calle 57 de Nueva York en forma de ‘U’
invertida. Un gigante que, de hacerse realidad, seria el
edificio mas largo del mundo, aunque no el mas alto...
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FOTOGRAFIA ARQUITECTONIC )
NI VIDEOJUEGO NI CASITA DE MUNECAS

Real como la vida misma. La fotografia fue tomada

por Lester Koh Meng Hua, de Singapur, en uno de los
edificios de la capital del pais. La imagen, de pulcro
cromatismo y encuadre, muestra las banderas que
exhiben los vecinos durante la fiesta nacional. La foto fue
finalista en los premios Sony World Photography 2017.

03
HERRAMIENTA DE EXPEDIA

UN SIGLO DE URBANISMO LONDINENSE

La digitalizacion permite conocer mejor el
urbanismo en las ciudades. Expedia, por ejemplo,
ha producido una web interactiva, llamada
Londres histérico, que permite un paseo virtual
por 14 lugares emblematicos de la ciudad y ver
comMo esos espacios han cambiado en un siglo.
http:;//www.expedia.co.uk/vc/historicLondon

BANCO BBVA FRANCES
LA TORRE ARGENTINA MAS SOSTENIBLE

El banco BBVA Francés ha reunido en un

solo lugar de Buenos Aires a mas de dos mil
empleados que trabajaban en diez edificios. La
nueva torre del banco mide 150 metros y cuenta
con oficinas open space, sin compartimentos.
Dispone de uno de los mas altos estandares de
sostenibilidad y certificacion LEED Gold.
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@.. Una Mirada...

EL TECHO ES UNA
ESCULTURA

La escultora donostiarra Cristina
Iglesias ha sido la encargada de
disefar las piezas que cubren parte
de la cubierta del patio de entrada
de la nueva sede de la Fundacion
Norman Foster en Madrid,
proyectando parte de sombra al
conjunto de acceso. Para ello se han
empleado paneles autoportantes de
vidrio laminado sobre los que flota
una cubierta de fibra de vidrio sin
medios visibles de soporte.




