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¿Qué está haciendo el Ayuntamiento 
para promover la conciliación y 

corresponsabilidad de las empresas?

16/1/20 2

Sensibilización, formación y asesoramiento 
sobre medidas de conciliación, planes de 
igualdad, lucha contra el acoso sexual y por 
razón de sexo en el ámbito laboral

Empresas, entidades
Delegados y delegadas sindicales

Introducir cláusulas sociales y criterios de 
igualdad y conciliación

Contratación
Subvenciones



¿Qué está previsto hacer en los 
próximos 2 años?

16/1/20 3

Crear una web con toda la información sobre conciliación y 
corresponsabilidad para empresas y ciudadanía

Establecer una red de empresas corresponsables

Campañas de sensibilización

Proyecto de ciudad "Madrid Ciudad Corresponsable"

Promoción de la igualdad y la corresponsabilidad en el ámbito educativo



Más información

• Contacta con:
transversalidadgener@madrid.es

• Sesiones en la Cámara de Comercio e 
Industria de Madrid:

• Siguiente taller 13 de marzo: “Elaboración de un Plan de 
Igualdad de Oportunidades”
• Link al evento: https://www.camaramadrid.es/evento/‐
/item/evento/6654/taller‐de‐elaboracion‐de‐un‐plan‐
de‐igualdad‐de‐oportunidades‐servicio‐concilia‐madrid

16/1/20 4



Otras sesiones:

• 27 de marzo: Taller sobre acoso sexual/por razón de sexo en el 
ámbito laboral

• 17 de abril: Taller: Integración de la perspectiva de género en la 
gestión empresarial

• 29 de abril: Taller: Gestión de la conciliación y la 
corresponsabilidad en las organizaciones

• 8 de mayo: Taller: Elaboración de un plan de igualdad de 
oportunidades

• 22 de mayo: Taller: Taller sobre acoso sexual/por razón de sexo en 
el ámbito laboral

• 5 de junio: Taller: ODS 5: Igualdad de género. Papel de las 
empresas

• 8,10 y 12 de junio: Ciclo: Políticas de igualdad en la práctica 
empresarial (Acción conjunta con UGT y CCOO)
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