COLEGIO OFICIAL [ 7~

DE APAREJADORES @

Y ARQUITECTOS TECNICOS ~

DE MADRID GABINETE DE ORIENTACION

PROFESIONAL

GABINETE DE ORIENTACION PROFESIONAL - SERVICIO BOLSA DE TRABAJO
FORMULARIO DE ALTA DE OFERTA DE EMPLEO

El objetivo de este formulario es elaborar el perfil del profesional que desea incorporar la organizacién asi como publicar, a través del Servicio Bolsa
de Trabajo de Aparejadores Madrid, la oferta de empleo correspondiente. Los campos sefialados con el simbolo (*) son obligatorios.

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA (no seran publicados)

Actividad empresarial (*): (si lo desea puede seleccionar varias opciones)

O Constructora Edificacion O Mantenimiento / Facility Management O Project Management

O Constructora Reformas / Interiorismo O Ingenieria / Consultoria O Promotora Constructora

O Constructora Rehabilitacién O Consultoria RRHH O Promotora Inmobiliaria

O Estudio Arquitectura O Instalaciones / Materiales O Servicio PR.L.

O Estudio Arquitectura Técnica O OCT / Laboratorio Control O Peritaciones / Seguros

Ambito territorial de actuacién (*): O Local O Nacional O Internacional

Direccion completa (%): . .. ... .
Localidad (*):........ ... ... ... . ... ... ... Provincia (*):.......... ... ... ... ... ... ... CP(*: ...........
Personacontacto (*): ........ ... ... ... ... ... .. .. ... Cargoqueocupa (*):........... ... ... .........
E-Mail (*): (donde desee recibir los C.V.) ..o o Tel. de contacto (*): ..............
DESCRIPCION DE LA OFERTA

Puesto a cubrir (*): (por favor, marque sélo un puesto por formulario)

O Ayudante Obra Edificacion O Facility / Mantenimiento / Post-venta O Téc. / Gerente Promo. Inmobiliaria
O Ayud. Obra Reformas / Interiorismo O Jefe Obra Edificacion O Téc. Comercial / Prescriptor Técnico
O Ayud. Obra Rehabilitacién O Jefe Obra Reforma / Interiorismo O Téc. Control de Calidad / Téc. OCT
O Cargo Direc. / Jefe Grupo / Delegado O Jefe Obra Rehabilitacion O Téc. Estudios / Pptos. / Compras

O Direccién Facultativa / Asistencia Téc. O Project / Construction Manager O Oficina Técnica / Estudio Arg. / Ing.
O Docencia / Delineante / Otros O Proyectos BIM / BIM Manager O Técnico Seguridad y Salud / PR.L.

O Ejercicio Libre / Colaboraciones O Téc. Certificador Energético O Tasaciones / Suscriptor Seguros

Lugar de trabajo (*): (por favor, marque sélo una opcién)

O Territorio Internacional (indique obligatoriamente el pais y la ciudad): .. ... . i

Tipo de contrato ofrecido (*): (por favor, marque sélo una opcién) O Mercantil SIN dedicacién exclusiva

O Laboral. Convenio al que estd adscrito [a @MPresa: ... O Mercantil CON dedicacién exclusiva

O Negociable
Jornada de trabajo ofrecida (*): (por favor, marque sélo una opcién) d

O Jornada completa O Jornada intensiva O Media jornada O Negociable
Viajes y periodicidad (*): (por favor, marque sélo una opcion)

O Locales O Nacionales esporéadicos O Internacionales esporadicos
O Sin viajes O Nacionales continuos O Internacionales continuos

Remuneracién ofrecida (*): (indique salario en € bruto/anual)
Desde (*): ....................... € hasta(*): ...................... ... € ;Es negociable) (*): O Si O No

’ Los candidatos se interesan mas por ofertas en las que se conoce el salario de partida ofrecido. Publicar el salario te ayudara a recibir candidaturas Utiles.

Otros extras ofrecidos (*): (marque sélo en caso de ofrecerse y aclarelos en el apartado Comentarios adicionales del final)

O Beneficios sociales O Residencia O Gastos / Comidas / Dietas O Otros
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REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS

Vehiculo (*): (por favor, marque sélo una opcién)

O El candidato aporta vehiculo O La empresa aporta vehiculo O No es necesario vehiculo

Experiencia minima requerida (*): (por favor, marque sélo una opcién)

No es necesaria experiencia (valido cualquier perfil con o sin experiencia)
Sin experiencia previa en ninglin puesto (recién titulado o con sélo practicas)

Con experiencia previa de, al menos,......... afios en uno de los siguientes puestos: (por favor, marque sélo una opcion)

Ayudante Obra Edificacién O Facility / Mantenimiento / Post-venta O Téc. / Gerente Promo. Inmobiliaria
Ayud. Obra Reformas / Interiorismo O Jefe Obra Edificacion O Téc. Comercial / Prescriptor Técnico
Ayud. Obra Rehabilitacion O Jefe Obra Reforma / Interiorismo O Téc. Control de Calidad / Téc. OCT
Cargo Direc. / Jefe Grupo / Delegado O Jefe Obra Rehabilitacién O Téc. Estudios / Pptos. / Compras
Direccién Facultativa / Asistencia Téc. O Project / Construction Manager O Oficina Técnica / Estudio Arq. / Ing.
Docencia / Delineante / Otros O Proyectos BIM / BIM Manager O Técnico Seguridad y Salud / PR.L.
O )

Ejercicio Libre / Colaboraciones Téc. Certificador Energético Tasaciones / Suscriptor Seguros

O0OO0OO0OO0O0O0O O OO0

Idiomas requeridos:
(Indique si es necesario que los candidatos aporten un idioma. Si marca IMPRESCINDIBLE, haremos preseleccion por este requisito)

Idioma 1 ... Nivel: O Basico O Medio O Alto O Bilingte
O Deseable O Valorable O Conveniente O Imprescindible
Idioma 2.......ccooiiiiic Nivel:* O Basico O Medio O Alto O Bilingle

O Deseable O Valorable O Conveniente O Imprescindible

Conocimientos informaticos:
(Indique si es necesario que los candidatos manejen algin programa informatico en concreto y de interés para el puesto)

............................................................................................ O Deseable O Valorable O Conveniente O Imprescindible
............................................................................................ O Deseable O Valorable O Conveniente O Imprescindible
............................................................................................ O Deseable O Valorable = O Conveniente O Imprescindible
............................................................................................ O Deseable O Valorable O Conveniente O Imprescindible

Formacidn adicional:

(Indique si es necesario que los candidatos aporten algun postgrado. Si marca IMPRESCINDIBLE, haremos preseleccién por este requisito)
............................................................................................ O Deseable O Valorable O Conveniente O Imprescindible
............................................................................................ O Deseable O Valorable O Conveniente O Imprescindible

COMENTARIOS ADICIONALES

(Utilice este espacio para aclarar funciones del puesto o algun otro aspecto que no quede bien reflejado en el formulario. Los candidatos se
interesan mas por las ofertas con mas informacién. Unicamente dispone de 400 caracteres.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid (en adelante, APAREJADORES MADRID) le informa que los datos personales facilitados en la presente ficha seran
objeto de tratamiento en el Servicio Bolsa de Trabajo de la Corporacion, con la finalidad de tramitar la solicitud de alta de la oferta de empleo en el Servicio colegial basado en el interés
legitimo del Colegioy en su solicitud de participacion (para el correcto desarrollo del Servicio, debera cumplir el resto de requerimientos incluidos en las instrucciones para laempresa).
Mediante el sistema de adjudicacion de n° de referencia, los datos personales de contacto y de empresa no seran cedidos a terceros. Respecto a los plazos de conservacion de sus datos
le comunicamos que sus datos se mantendran mientras que se encuentre vigente su oferta de practicas y posteriormente seran cancelados. De acuerdo con el RGPD, el interesado
puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, mediante escrito dirigido a APAREJADORES
MADRID, a través del Centro de Atencién Integral (C.A.L), en la siguiente direccién: C/Maestro Victoria, 3. 28013 Madrid, o mediante email: rgpd@aparejadoresmadrid.es. No obstante,
debe ser consciente que puede interponer reclamacién ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos en el correo electrénico: dpo@aparejadoresmadrid.es, o ante la autoridad de
control si considera algin tipo de vulneracion en el tratamiento de sus datos

FECHA SOLICITUD SELLO Y/O FIRMA DE LA EMPRESA

C/ Maestro Victoria, 3 - 28013 Madrid - Tel. 91 701 45 00
buzoninfo@aparejadoresmadrid.es - www.aparejadoresmadrid.es

Madria
cel=NTE

cetstt=
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