
COLEGIO OFICIAL
DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TÉCNICOS
DE MADRID

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA (no serán publicados)

Nombre (*):de la empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C.I.F. (*): Grupo empresarial al que pertenece:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Actividad empresarial (*): (si lo desea puede seleccionar varias opciones)

Ámbito territorial de actuación (*):

Dirección completa (*): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Localidad (*): Provincia (*): C.P. (*):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Persona contacto (*): Cargo que ocupa (*):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-Mail (*): Tel. de contacto (*):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(donde desee recibir los C.V.)

El objetivo de este formulario es elaborar el perfil del profesional que desea incorporar la organización así como publicar, a través del Servicio Bolsa
de Trabajo de Aparejadores Madrid, la oferta de empleo correspondiente. Los campos señalados con el símbolo (*) son obligatorios.

� Constructora Edificación
� Constructora Reformas / Interiorismo
� Constructora Rehabilitación
� Estudio Arquitectura
� Estudio Arquitectura Técnica

� Ayudante Obra Edificación
� Ayud. Obra Reformas / Interiorismo
� Ayud. Obra Rehabilitación
� Cargo Direc. / Jefe Grupo / Delegado
� Dirección Facultativa / Asistencia Téc.
� Docencia / Delineante / Otros
� Ejercicio Libre / Colaboraciones

� Laboral. Convenio al que está adscrito la empresa: ...........................................................................

� Jornada completa

� Beneficios sociales

� Locales
� Sin viajes

� Jornada intensiva

� Residencia

� Nacionales esporádicos
� Nacionales continuos

� Internacionales esporádicos
� Internacionales continuos

� Media jornada

� Gastos / Comidas / Dietas

� Negociable

� Otros

� Facility / Mantenimiento / Post-venta
� Jefe Obra Edificación
� Jefe Obra Reforma / Interiorismo
� Jefe Obra Rehabilitación
� Project / Construction Manager
� Proyectos BIM / BIM Manager
� Téc. Certificador Energético

� Téc. / Gerente Promo. Inmobiliaria
� Téc. Comercial / Prescriptor Técnico
� Téc. Control de Calidad / Téc. OCT
� Téc. Estudios / Pptos. / Compras
� Oficina Técnica / Estudio Arq. / Ing.
� Técnico Seguridad y Salud / P.R.L.
� Tasaciones / Suscriptor Seguros

� Project Management
� Promotora Constructora
� Promotora Inmobiliaria
� Servicio P.R.L.
� Peritaciones / Seguros

� Mantenimiento / Facility Management
� Ingeniería / Consultoría
� Consultoría RRHH
� Instalaciones / Materiales
� OCT / Laboratorio Control

� Local � Nacional � Internacional

GABINETE DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL - SERVICIO BOLSA DE TRABAJO

FORMULARIO DE ALTA DE OFERTA DE EMPLEO

C/ Maestro Victoria, 3 - 28013 Madrid - Tel. 91 701 45 00
buzoninfo@aparejadoresmadrid.es - www.aparejadoresmadrid.es
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GABINETE DE ORIENTACIÓN
PROFESIONAL

DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA

Puesto a cubrir (*): (por favor, marque sólo un puesto por formulario)

Lugar de trabajo (*): (por favor, marque sólo una opción)

Tipo de contrato ofrecido (*): (por favor, marque sólo una opción)

Jornada de trabajo ofrecida (*): (por favor, marque sólo una opción)

Otros extras ofrecidos (*): (marque sólo en caso de ofrecerse y aclárelos en el apartado del final)Comentarios adicionales

Viajes y periodicidad (*): (por favor, marque sólo una opción)

Remuneración ofrecida (*): (indique salario en € bruto/anual)

Los candidatos se interesan más por ofertas en las que se conoce el salario de partida ofrecido. Publicar el salario te ayudará a recibir candidaturas útiles.

� Comunidad de Madrid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(indique localidad):

� Territorio Nacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(indique obligatoriamente la provincia y localidad):

� Territorio Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(indique obligatoriamente el país y la ciudad):

Desde (*): € hasta (*): € ¿Es negociable) (*):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . � Sí � No

� Mercantil dedicación exclusivaSIN
� Mercantil dedicación exclusivaCON
� Negociable
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El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid (en adelante, APAREJADORES MADRID) le informa que los datos personales facilitados en la presente ficha serán
objeto de tratamiento en el Servicio Bolsa de Trabajo de la Corporación, con la finalidad de tramitar la solicitud de alta de la oferta de empleo en el Servicio colegial basado en el interés
legítimo del Colegio y en su solicitud de participación (para el correcto desarrollo del Servicio, deberá cumplir el resto de requerimientos incluidos en las instrucciones para la empresa).
Mediante el sistema de adjudicación de nº de referencia, los datos personales de contacto y de empresa no serán cedidos a terceros. Respecto a los plazos de conservación de sus datos
le comunicamos que sus datos se mantendrán mientras que se encuentre vigente su oferta de prácticas y posteriormente serán cancelados. De acuerdo con el RGPD, el interesado
puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, mediante escrito dirigido a APAREJADORES
MADRID, a través del Centro de Atención Integral (C.A.I.), en la siguiente dirección: C/Maestro Victoria, 3. 28013 Madrid, o mediante email: rgpd@aparejadoresmadrid.es. No obstante,
debe ser consciente que puede interponer reclamación ante nuestro Delegado de Protección de Datos en el correo electrónico: dpo@aparejadoresmadrid.es, o ante la autoridad de
control si considera algún tipo de vulneración en el tratamiento de sus datos

COLEGIO OFICIAL
DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TÉCNICOS
DE MADRID GABINETE DE ORIENTACIÓN

PROFESIONAL

Vehículo (*): (por favor, marque sólo una opción)

Experiencia mínima requerida (*): (por favor, marque sólo una opción)

Idiomas requeridos:
(Indique si es necesario que los candidatos aporten un idioma. Si marca IMPRESCINDIBLE, haremos preselección por este requisito)

Conocimientos informáticos:
(Indique si es necesario que los candidatos manejen algún programa informático en concreto y de interés para el puesto)

Formación adicional:
(Indique si es necesario que los candidatos aporten algún postgrado. Si marca IMPRESCINDIBLE, haremos preselección por este requisito)

(Utilice este espacio para aclarar funciones del puesto o algún otro aspecto que no quede bien reflejado en el formulario. Los candidatos se
interesan más por las ofertas con más información. Únicamente dispone de 400 caracteres.

REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS

COMENTARIOS ADICIONALES

� El candidato aporta vehículo

� No es necesaria experiencia (válido cualquier perfil con o sin experiencia)
� Sin experiencia previa en ningún puesto (recién titulado o con sólo prácticas)

� Con experiencia previa de, al menos, años en uno de los siguientes puestos:........ (por favor, marque sólo una opción)

� No es necesario vehículo� La empresa aporta vehículo

� Ayudante Obra Edificación
� Ayud. Obra Reformas / Interiorismo
� Ayud. Obra Rehabilitación
� Cargo Direc. / Jefe Grupo / Delegado
� Dirección Facultativa / Asistencia Téc.
� Docencia / Delineante / Otros
� Ejercicio Libre / Colaboraciones

� Básico
� Deseable

� Básico
� Deseable

� Deseable

� Deseable

� Deseable

� Deseable

� Deseable

� Deseable

Idioma 1 .....................................................

Idioma 2 .....................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

Nivel:

Nivel:*

� Medio
� Valorable

� Medio
� Valorable

� Valorable

� Valorable

� Valorable

� Valorable

� Valorable

� Valorable

� Alto
� Conveniente

� Alto
� Conveniente

� Conveniente

� Conveniente

� Conveniente

� Conveniente

� Conveniente

� Conveniente

� Bilingüe
� Imprescindible

� Bilingüe
� Imprescindible

� Imprescindible

� Imprescindible

� Imprescindible

� Imprescindible

� Imprescindible

� Imprescindible

� Facility / Mantenimiento / Post-venta
� Jefe Obra Edificación
� Jefe Obra Reforma / Interiorismo
� Jefe Obra Rehabilitación
� Project / Construction Manager
� Proyectos BIM / BIM Manager
� Téc. Certificador Energético

� Téc. / Gerente Promo. Inmobiliaria
� Téc. Comercial / Prescriptor Técnico
� Téc. Control de Calidad / Téc. OCT
� Téc. Estudios / Pptos. / Compras
� Oficina Técnica / Estudio Arq. / Ing.
� Técnico Seguridad y Salud / P.R.L.
� Tasaciones / Suscriptor Seguros

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .de de 20

SELLO Y/O FIRMA DE LA EMPRESAFECHA SOLICITUD
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